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كلية التربية بقتا كلية التربية ‏ 
قسم علم النفس التربوي 


فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض عادات العقل 
لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية بقنا 


Effectiveness of The Training Program for The Development 
of Some of The Habits of Mind Among A sample of Prep 
School Students in Qena 


رسالة ماجستيرمقدمة من 


أسماء عطا الله محمود إبراهيم حسبن 
معلمة علوم بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة بإدارة قنا التعليمية 
للحصول علي درجة الماجستير في التربية 
( تخصص علم النفس التربوي) 


۱ محمود محمد شبیب د/ پاسر عبد الله حفني 
أستاذ علم النفس التربوي مدرس علم النفس التربوي 
وعميد كلية التربية النوعية بقنا كلية التربية بقنا 
جامعة جنوب الوادي جامعة جنوب الوادي 


eI 


ج اا رار 


ص ص ب کہ ا 2 و 
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والنجوم مسرت بام رو إت فی ذلك ليت 
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إدارة الدراسات العليا 


""نتبحة'" 
r7‏ 


مناقشة الرسالة المقدمة من الباحثة / أسماء عطااله محمود إبراهیم 

لنيل الماجستير في التربية 

تخصص (علم النفس التربوي ) . 

بناء على قرار السيد الأستاذ الدكتور/ نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث 
بتاریخ ۲۰۱۱/۱۰/۲۶م 

اجتمعت اللجنة المشكلة من :- 


-١‏ أ.د/ عبد المنعم أحمد الدردير "'رئيساً ومناقشاً" 
أسنتاد علم النفس التربوي ووكيل الكلية لشنون المجثمع وننمية البينة بكلية التربية يقنا 
۲- أ.د/ عماد عبد المسيح يوسف " عضواً ومناقشاً" 
أستاذ علم النفس التربوي كلية التربية _ جامعة المنيا 

۳۔ أ.د/ محمود محمد شبیب "مشرفاً ومناقشا" 


أستاذ علم النفس التربوي وعميد كلية التربية النوعية بقنا 
(فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض عادات العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة 
الاعدادية بقنا.) 


ذلك يوم الأحد الموافق ٣٢٠٣م‏ ابتداء من الساعة ١ص‏ وحتى الساعة JP.‏ 
الثالثة والنصف بعد الظهر) بمقر ( كلية التربية بقنا) وبعد المداولة 


اللجنة " بمنح"'' الباحثة / أسماء عطاالله محمود إبرا - درجة الماجستير في 
توصي پس هيم 
التربية نخصص ( علم النفس التربوي ) " بتقدير عام ( ممتاز ). 


اللجنة 
أ.د / عبد المنعم أحمد الدردير ج 


أ.د/ عماد عبد المسيح يوسف 


|.۵/ محمود محمد شبیب CSA,‏ 


ک 


3 goUTH Ate, 


3 
2 Norıvan0* ۴ 


كلية التربية بقنا 
قسم علم النفس التربوي 


اسم الطالب: أسماء عطاالله محمود إبراهيم حسين 
الدرجة العلمية : الماجستير في التربية 

القسم : علم النفس التربوي 

الكلية : كلية التربية بقنا 

الجامعة : جامعة جنوب الوادي 

سنة التخرج : ٠٠٠٠١‏ 


سنة المنح ٠١٠١۲:‏ 


I, 


2 9 کی 

10 % 3 2 

AV A a 
کی‎ 


كلية الفربية بقنا 


قسم علم النفس التربوبي 


جامعة جنوب الواديي 
رسالة ماجستير مقدمة من 
الطالبة : أسماء عطاالله محمود إبراهيم حسين 
بعنوان : فعالية برنامج تدريبي في تنمية بعض عادات العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة 
الإعدادية بقنا 
لجنة الإشراف 
الأستاذ الدكتور الدكتور 
EEE‏ اسر عبد الله حفني 
أستاذ علم النفس التربوبي 
عند غاي التربية االو عة بقا مدوس علم النفس التربوبي 


كلية التربية بقنا- جامعة جنوب الوادي كلية التربية بقنا-جامعة جنوب الوادي 


لجنة المناقشة والحكم على الرسالة 
-١‏ أ.د / عبد المفعم أحمد الدردير - أستاذ علم النفس التربوي ووكيل كلية التربية لشئون الجتمع وتنمية البيئة 


( وئيساً ومناقشاً) 
۲ أ. د / عماد عبد المسيح يوسفى - أستاذ علم النفس التربوى بكلية التربية بجامعة المنيا . 
(عضوا ومناقشا) 
٣‏ أ. د / محمود محمد شبييب - أستاذ علم النفس التربوى ووكيل كلية التربية النوعية بقنا 
(عضواً و مشرفاً) 
تاريخ المناقشة : ° /۲/٠۲0م‏ 
الدراسات العليا: 

ختم الإجازة 

۲۱۲/ / 

موافقة مجلس الكلية 


۳/ / 


أجيزت الرسالة بتاريخ 
| /۹ 
مو افقة مجلس الجامعة 


1۳/ | 


شکر و تقدیر 
الحمد لله الذي أنزل على عبده الكتاب ولم يجعل له عوجاءأحمده وأستعينه »وأتوكل عليه و 
أستهديه إنه من يهد الله فلا مضل له» ومن يضلل فلا هادي له» وأصلي وأسلم على خير 
خلقه»وخاتم أنبيائه ورسلهءاللهم سل وسلم وبارك على سيدنا محمد(#) وعلى آله وأصحابه 
وتابعيه بإحسان إلى يوم الدين. 
8 رب أوزعِي أن أشكر نِعمَتك التِي ألْعَنْت على وَعلى والدي وأن أعمَل صَالِحًا ثرْضَاه 
وأذخلنِي برَحمَبك فى عبّادك الصالحين» (النمل من الآية: )٠١‏ 


ليُشرفني من باب من لا يشكر الناس لا يشكر الله أن أشكر الشكر الجزيل أستاذي الفاضل 
الدكتور /إمحمود محمد شبيب أستاذ علم النفس التربوي وعميد كلية التربية النوعية بقنا جامعة 
جنوب الوادي » اعترافا بفضله وعلمه وعلى سعة صدره ونبل أخلاقه وعلى كل ما قدمة من 
توجيهات وآراء ومقترحات ساهمت فى إظهار هذا العمل بهذه الصورة »جزاه الله ( عز 
وجل)عني خير الجزاء. 

كما أشكر الشكر الجزيل الدكتور/ ياسر عبدالله حفني مدرس علم النفس التربوي بكلية 
التربية بقنا جامعة جنوب الوادي الذي أمدني بعلمه وخبراته وجهده ونصائحه الغالية ومعاونتي 
على إتمام البحث. 

كما أشكر الشكر الجزيل إلى أستاذي الدكتور/عماد عبد المسيح يوسف أستاذ علم النفس 
التربوي بكلية التربية جامعة المنيا لتفضل سيادته بقبول مناقشة هذه الرسالة وتحمله مشقة السفر 
وعنائه من أجلي بصدر رحب» فله مني خالص الشكر» ومن الله عظيم الأجر والثواب › جزاه 
الله (عز وجل) عني خير الجزاء. 

كما أشكر الشكر الجزيل إلى أستاذي الدكتور/عبد المنعم أحمد الدردير أستاذ علم النفس 
التربوي ووكيل الكلية لشئون المجتمع وتنمية البيئة لتفضل سيادته بقبول مناقشة هذه الرسالة 
متحملا الكثير من الجهد والعناءءأسأل الله أن يبارك فى عمره ويلبسه تاج الصحة والعافية. 
كما أشكر الشكر الجزيل لأسرة قسم علم النفس التربوي كلية التربية بقفا وأخص بالذكر 
الدكتور/ ربيع عبده أحمد رشوان مدرس علم النفس التربوي والمعار إلى جامعة القصيم 
بالمملكة العربية السعوديةء فقد قدم لي الكثير فأسأل الله(عز وجل) أن يبارك في صحته» فجز اه 


ولا يفوتني أن أشكر الشكر العظيم إلى كل من مد لي يد العون أو ساهم برأي أو نصيحةء 
فجزاهم الله عني خير الجزاء. 

وإنة لشرف لي أن أشكر عظيم الشكر لوالدي الحبيبين الذين كان دعاؤهم المستمر خير معين 
لي فى حياتي جزاهم الله عني خير الجزاء ومتعهم بالصحة والعافية. 

ولا يفوتني أن أذكر إخوتي من خالص تقديري على ما قدموه لي من دعم صادق أثتاء العمل 
في هذا البحث وأخص بالذكر أخي المهندس/ محمد. 

وإني لا أدعي بلوغ الكمال فالكمال لله وحده»وحسبي أنني حاولت وذلك من فضل الله يؤتيه من 
يشاء والله ذو الفضل العظيم. 


الباحثة 


قائمة الجداول 
قائمة الأشكال 


مفهوم عادات العقل A SA SNA‏ 
تخضائضن ادات العقل 


A LI N NI N وصف عادات العقل‎ 


النظريات المفسرة لعادات العقل A AAA NRE‏ 


عادات العقل و علاقتها ببعض المتغيرات E TS‏ 
أساليب اكتساب عادات العقل RR aay‏ 
الفصل الثالث : الدراسات والبحوث السابقة وفروض البحث 

أولً: دراسات وبحوث سابقة N O‏ 
-١‏ دراسات وبحوث تناولت عادات العقل وعلاقتها ببعض المتغيرات E OE‏ 


ت 


خامساً: الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث 


الفصل الخامس : نتائج البحث والتوصيات والبحوث المقترحة 

أولاً : نتائج البحث وتفسيرها TR E‏ 
)١(‏ نتائج الفرض الأول وتفسيرها A‏ 
(۲) نتائج الفرض الثاني وتفسيرها O O‏ 
ثانياً: التوصيات والبحوث المقترحة O O OE EO NOE‏ 


(i)‏ تو صیيات البحث 


OE O O CR Ra (ب) البحوث المقترحة‎ 


أولا: المراجع العربية ۳ ( ۳ مرجعا) 


)اعجرم۱۰۲(۱١‎ ٤ 


۲-1۰۸ 


11-۰۸ 


NITY 


(۲) ملخص البحث باللغة الإنجليزية O TE‏ 


ثانياً : قائمة الجداول 


جدول 


1۲ 


۳ 
٤ 


عنوان الجدول 


حساب معامل اتفاق كاندال للمحكمين SSS‏ 
معاملات الارتباط بين درجات عبارات أبعاد عادات العقل ودرجات 
الأبعاد كل بعد على حده EE aE RS‏ 
معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية للمقياس 
ككل بعد حذف درجة العبارة E‏ 
معاملات ثبات ألفا(كرونباخ ) لعادات العقل المدروسة ETE‏ 
معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لمقياس عادات العقل المدروسة 
الصورة النهائية لعادات العقل الأربع المتناولة في هذا البحث OE‏ 
قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في الأداء على مقياس عادات العقل وأبعاده (ككل » 
وكل عادة على حده) ومقدار حجم التأثير E‏ 
قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى 
القياس البعدى والقياس التتبعى بعد مرور ثلاثة أشهر من القياس البعدى 


على أبعاد عادات العقل الأربع E‏ 
القياسات المتكررة لجلسات البرنامج لأداء المجموعة التجريبية RA‏ 
النسب المئوية لاستجابة المتدربين لتقويم البرنامج E‏ 


1V1 


YY1-1۸ 


YY؟1-1۸‎ 


۱-٦ 


شکل 


عنوان الشكل 
التفاعل بين آبعاد نموذج التعلم aT‏ 


العلاقة بين عادات العقل ومهارات التفكير واستراتيجياته OT‏ 


رابعاً: قائمة الملاحق 


ملحق 
۱ 


۲ 


عنوان الملحق 
الموافقات الإدارية الخاصة بتطبيق أدوات البحث بمدارس التربية والتعليم N‏ 
قائمة بأسماء المحكمين yT‏ 
الصورة النهائية لمقياس عادات العقل O‏ 
برنامج تدريبي في تنمية بعض عادات العقل A‏ 
التخطيط العام والتوزيع الزمني لجلسات البرنامج N AN‏ 


استمارة رأي المتدربين في البرنامج A E N E‏ 


الصفحة 
EYE‏ 
۱1۲۸-۷ 
۱11-۹ 
۰1-۷ 
10-۰۲ 


1۷-17٦ 


اماق الع كث 
آمهم ت البح ث 
< ادودالبد ث 


التعريفات الإجرائي)ٰ لمصطلحات البحسث 


الفصل الأول 
مدخل إلى البحث 


مقد مم البحث : 

إن الفشل والنجاح الأكاديمي له علاقة بتحول الطالب من حالة الاعتماد على نقل 
المعلومات أو المعرفة عن الآخرين» إلى مرحلة الاعتماد على النفس في عملية التعلم › 
وأن التركيز على كم المعلومات المكتسبة هو الأساس ولكن الأهم من ذلك كيفية اكتساب 
المعلومات» وتوظيفها والقدرة على استخدام الكادر البشرى وتنميته للتعامل مع تقنيات 
العصر» مما يفرض على الفرد متابعة ما يستجد من تطور وتقدم في مختلف المجالات 
من خلال امقاذكه مهار ات الاتضال زحل المشكلافت و استغاب التعار ف اة 
والتكنولوجية»ء وبالتالي فإن اكتساب مهارات التفكير ضرورة لازمة لمواجهمة تحديات 
العصر الحديث. 

ولم تعد وظيفة التعليم مجرد تزويد الطالب بالمعلومات» وإنما إعداده للحياة 
إعدادا متكاملاء ويجرى ذلك بتنمية مهارات التفكير لديه» ويتم من خلال استثمار تفكير 
الطالب لتأكيدعمليات اكتساب المعرفة وكيفية تطبيقهاء ومساعدته على تنمية قدراتقه 
الخاصة لمواجهة التحديات» وهذا يتطلب مثلما يرى آرثرل كوستا وبينا كاليك (۳٠٠۲أ:‏ ۸) 
الاهتمام بما يقوي الاستعداد للتفكير» ويجرى ذلك بتشجيع المتعلم على الاستكشاف» 
ا 
AE NE ENA E‏ 
السلوك وتحسينه» والقدرة على امتلاك المهارات الأساسية لتنفيذه» والإحساس بوجود 
الفرص المناسبة لاستخدامه» وتقويم هذا الاستخدام. 


وي ذكر كل من ;)2001( Arredondo (1995); Hardiman‏ 
M4۲474«0 )1992:2(‏ أن هناك خمس أبعاد للتعلم والتى لها صلة بتحسين التعلم 
وتتمتل هذه الأبعاد فى : 


)١(‏ تكوين اتجاهات إيجابية نحو التعلم. 


( استخدام المعرفة بكفاءة وفعالية. 
) اتساع المعرفة وننقيتها. 
اا كال رة 
رین عات عل 


) 
( 
ر 
) 

یری مارازانوا (۸:۱۹۹۸) أن عادات العقل المنتجة تعد من أبعاد التعلم والتى تسهم 
فى تفعيل عملية التعلم والإرتقاء بها ويمكن تصنيف تلك العادات إلى ثلاث فئات وهي : 
التنظيم الذاتى › التفكير الناقد › التفكير الابتكاري. 

يذكر آرثرل كوستا وبينا كاليك(١۳٠٠٠أ:٠٠)‏ أن عادات العقل تمثل نظرية تعليمية 
وفلسفية حول ماذا يجب أن يتعلم الناس وكيف يتعلمون؛ وفي نفس الاتجاه يشير 
olkman&Eichinger( 1999)‏ إلى أن بعض عادات العقل ارتبطت بالقيم 
والاتجاهات بالإضافة للمهارات الاجتماعية ؛ وقد حدد آرترل كوستا وبينا كاليك 
(۳٠٠ج:٠٠٠)‏ عادات العقل على أنها التصرف الذكي عند مواجهة مشكلة ما » كما 
أنها نمط من السلوكيات الفكرية التى تقود إلى أفعال إنتاجية ومن هذه العادات :- 


١-المثابرة‏ ۹- التفكير والتواصل بوضوح ودقة (التواصل اللغوي) 
- التحكم في التهور -٠‏ جمع البيانات باستخدام جميع الحواس 

۳- الإصغاء بتفهم وتعاطف -١‏ الإبداع» والتصورء الابتكار 

٤‏ - التفكير بمرونة ۲- الاستجابة بدهشة ورهبة(حب الاستطلاع) 

-٥‏ التفكير في التفكير ٣-الإقدام‏ على مخاطر مسئولة (روح المغامرة) 

- الكفاح من أجل الدقة ٤‏ - التساؤل وطرح المشكلات 

۷ التفكير التبادلي(التفكير التعاوني) -٠١‏ الاستعداد الدائم للتعلم المستمر(الدافع المعرفي) 
۸- إيجاد الدعابة -١‏ تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 


وتتميز عادات العقل كما ير اها(1996:15) :اة بعدة مميزات من أهمها :- 


أولا : أنها لا تمثل عائد تركيبي معين حيث تشجع المتعلم على معرفة ماذا يناسب ماذا 
سیكون بمرور الوقت. 


ثانيا: تتوافق عادات العقل مع الميول والانفعالات والدافعية من ناحية وقابلية الشخصية 
للتغيير من ناحية أخرى. 

ویری آرثرل کوستا وبينا كاليك (۲۰۰۳ب:۸) أن من أحد أهداف غرس عادات 
العقل هو مساعدة المتعلمين على التعلم المستمر مدى الحياة ويلائم الكبار مثلما يلام 
الصغار » وتساعد هذه العادات على إعداد أناس ذوى انتباه أقوى ومتعاطفين ومتعاونين 
بحيث يعيشون منتجين فى عالم غني بالمعلومات ؛ وكذلك من أساسيات غرس عادات 
العقل إرشاد المتعلمين لمعالجة المعلومات عن طريق إجراء المقارنات والتصنيف 
والاستدلال وبناء العلاقات السببية ؛ وهو ما يتطلب من المعلمين بذل مزيد من الجهمد 
فى إعداد مثل هذه المواقف التعليمية. 

ويشير على السيد سليمان(٠٠٠٠:٠٠۲)‏ أن العادات العقلية والتفكير الناقد 
والتفكير الابتكاري لا يتم تدعيمها عادة فى الفصول المدرسية العادية من قبل المعلم 
التقليدى ؛ وبالتالى يجب مساعدة المتعلمين على اكتساب العادات الفكرية للعقل والتى ترتبط 
بالتفكير وبالتالي إعداد متعلمين لديهم القدرة على التعلم المستمر(2008) عمنللهN‏ ؛ كما 
أن اكتساب المتعلمين لمهارات وعادات العقل تجعلهم أفراد ناجحين فى ظل المجتمع 
التكنولوجي المتز ايد (2005) ٤۴۲۲0۸‏ مها ؛ حيث من أهم أهداف التعليم تطوير 
عادات العقل ومهارات التفكير حتى يصبح المتعلم مستقل ذاتيا(1998)ععء64. 

يرى كل من ; ) 2009 ( Hawkines ( 2006 ) ; Dottins‏ 
California Business Roundtable & Bw Associates (1994)‏ ان جوھر 
المهن الناجحة والمشاركة الفعلية فى المجتمع تتمثل فى اكتساب المتعلمين لعادات العقل. 

رى ;)2009( ;Kevin (2006); Fisher2007); Giroux‏ 
Reifman(2009) ; Janice &Barbara(2009); Freidus ( 2000)‏ أن تدریب 
وتعليم المتعلمين على عادات التفكير الفعال تجعلهم مستعدين لمواجهة تحديات المستقبل. 

یری (2002)ع۴۲&ءء0 8R‏ أن عادات العقل ضرورة للتعلم بالاستكشاف؛ كما 
يرى (2001) ع١۲۷1[‏ أنه لكي يفهم المتعلمون العالم حولهم ومكانهم فيه فلابد أن يكون 
لديهم ميل نحو استخدام عادات العقل. 


وير ; ) 2005 ( O’ Neil ( 1992 ) ; Brown & Drake‏ 
Robinson )2005(‏ &ععaمep‏ أن تدريب المتعلمين للتفكير وعادات العقل سيساهم 
فى تنمية قدرات المتعلمين على التوافق مع سوق العمل ومتطلباته. 

يرى Van Hover& Van Horne(2005)‏ أن امتلاك المتعلمين لبعض 
عادات العقل تجعلهم قادرين على اتخاذ القرارات كمواطنين فى مجتمع ديمقراططى 
متنوع فی عالم متغير. 

ير ى(1996) gإeطnەل1ە6‏ أن ترکیز المعلم على تدريب طلابه على عادات 
العقل يكون ذات قيمة لتعليم الرياضيات فى المدرسة الإبتدائية والثانويةء ويقترح تعزيز 
ذلك المنهج ليس فقط لمنظور أكثر اكتمالا حول مادة الرياضيات ولكن أيضا لمنظور 
أكثر توحدا فى عملية التفكير ويساعد المرء فى ربط عدة موضوعات من المنهج بدون 
أن يتألف استقلال أو تميز موضوع على حده. 

يؤكد Cuoco;Go1denberg &Mark)1996(‏ على أن عادات العقل مرغوبة 
جد لدى الطلاب إذا ما تم تطويرها فى المدارس العليا وعلى سبيل المثال هناك عادات 
هندسية تدعم النظريات الرياضية وطرق تفكير جيدة تتم فى الهندسة التحليلية » وأن 
المفاهيم الهندسية تعلم الطلاب الاستراتيجيات والمهارات التفكيرية وتسهم فى تطوير 
عادات العقل المختلفة لديهم مثل التروى وعدم الإندفاع والدقة والمثابرة فى الإنتهاء من 
المهام المكلفين بها. 

يشير (1K1,)2007ع1‏ أن استخدام عادات العقل فى حل المسائل الرياضية 
بطرق مختلفة يعزز التفكير الرياضى والابتكار. 

يرى(2006:4) e11مطامصa‏ أن الاهتمام بتنمية عادات العقل لدى الطلاب يعد 
من مظاهر التعلم الفعال. 

يذكر (2005) Hayes;Smith& Eick‏ أن استخدام عادات العقل بطريقة 
صحيحة يسهم فى تكوين عادات الأمان العلمية والمعملية داخل المختبرات للطلاب 
وتساعد فى تقليل الحوادث» وبالتالى سيتوفر مناخاً آمنا للتعلم وللطلاب. 


يرى (10«)2008ء1993(;S)‏ attreاDe‏ أن من أهم سبل إصلاح العملية 
التعليمية وإعداد متعلمين مستقلين للقرن الحادي والعشرين أن يقوم المعلمون بتجهيز 
التلاميذ بالأدوات والاستراتيجيات وعادات العقل اللازمة لتشجيعهم على التفكير 
والتعلم المستمر. 

يشير )1999(;Sw2۲٤z)2008(‏ إheطGuent‏ أن المعلمين يجب أن يعلموا 
التلاميذ بطريقة نقدية خططا للتفكير وعادات العقل المهمة ثم بعد ذلك يقوموا بإعطاء 
المتعلمين الفرص لتطبيق هذه المهارات على مواقف واقعية فى حياتهم. 

یری کل من(1)2006ع5ئ2005(;K2) Houser‏ أن المعلمین منوط بھم 
مساعدة التلاميذ على تطوير عادات العقل التى تساعد وتتجاوز المضمون الأكاديمى 
للحصص الدراسية ؛ ويري آرثرل كوستا وبينا كاليك (۴۳٠٠۲ب )٠١:‏ أنه لجعل عادات 
الل جز ءا مهما من عمل الصف فان .ذلك بن من خلال نكيل الرخدات الفر اة أو 
إنشاء مهمات تعليمية. 

يشير (2006)ء ۸44 أنه يمكن تنمية عادات العقل من خلال التدريس 
بإستخدام التقنيات الحديثةء حيث أنها طريقة مفضلة فى الاتصال والتقديم للمعرفة 
بطريقة مشوقة ومعززة لقوة إدراك الطلاب للدروس» وأنها تسهم فى تنمية عادات العقل 
لذ المتطمين: 

ویؤکد آرثرل کوستا وبینا كاليك (۱۷:۲۰۰۳) على أنه یمکن غرس عادات 
العقل وتشغيلها وتعليمها وتربيتها وتوظيفها وتقييمها. 

يذکر كل من(2008) Domina ) 2002(; Whitin & Whitin‏ أن المعلمین 
يؤدون دور فى بناء بيئة ثرية بحجرة الدراسة الذي يشجع المتعلمين على حل المشاكل 
بطرق مختلفة وتطوير عادات العقل مثل الإصرارء المخاطرة › واستكشاف الموقف ؛ 
ویری (۸)2005ه۲إط۲ءع )1م أنه يمكن غرس وتقوية هذه العادات فى المتعلمين بهمدف 
مساعدة المتعلمين والنجاح في غرس مهارات التعلم الدائمة. 


ویشیر يوسف محمود قطامي و أميمة محمدعمور (15:۰۰( ن عادات العقل نتيح 
الفرصة أمام الأفراد للابداع من خلال التعبير عن الأفكار وطرح الأسئلة » فهي تمنح الفرد 
القدرة على إنتاج المعرفة أكثر من القدرة على إسترجاعها وتذكرهاء حيث إنهانمط من 
السلوك الذكى الذى يقود المتعلم إلى أفعال إنتاجية » وهي تتكون نتيجة استجابة الفرد إلى 
أنماط معينة من المشكلات والمواقف» شريطة أن تكون حلول هذه المشكلات أو تلك المواقف 
تحتاج إلى تفكير وبحث وتأمل › فهي بذلك تركز على الطرق التى ينتج بها المتعلمون 
المعرفةء وليس على استذكارهم لها أو إعادة إنتاجها على نمط سابق. 

ويتضح من خلال ما سبق أنه يجب إعداد متعلمين دائمي التعلم مدى الحياة 
وقادرين على مواجهة التحديات وذلك من خلال تدريبهم على عادات العقل التى تعد من 
العوامل الضرورية والهامة لنجاح المتعلم فى حياته الأكاديمية والعملية والاجتماعية. 
مشكلتالبحث 

تعد الطريقة التقليدية السائدة فى المدارس حاليا من الطرق التى لا تحقق الأهداف 
المنشودة وذلك لتأكيدها على المحتوى والاهتمام به دون السماح المتعلمين بالمشاركة الفعالة 
فى عملية التعلم » فلابد من تحويل هذه المدارس إلى مراكز تعلم حقيقية يمكن أن ینمی فيا 
المتعلم عاداته العقلية لكى يصبح لما تاتا فى حياته الأكاديمية والعملية والاجتماعية. 


يکد مارازانوا ( Charbonneau, et al., (2009); ( ۱1۸7 :144٩‏ 
Mogk (2008); Steinkuhler & Duncan (2008); Spark (2009 )‏ على أن 
عدت ال ادر ها كرفي ال رمن فل من لكين فن و و ا ا 
واستخدام المصادر بصورة جيدة» وقليل منهم من يبحث عن الدقة والوضوح في عمله › 
وقليل منهم من يستغل طاقاته الكامنة مما يدل على إهمال استخدام عادات العقل داخل 
المدارس 

ويشير (1992:135) a۲200‏ أن عادات العقل لدى المتعلمين تؤثر فى 
كل شئ يفعلونه وتسهم بشكل كبير فى التعلم والتفكير » ولكن إذا اتسمت هذه العادات 
بالضعف فإنها تعيق قدرات المتعلم وإمكاناته للتعلم ؛ ولذلك فلابد من الاهتمام بتتمية 
فاا اقل 8 رورا للثط: 


یؤکد کل من آیمن حبیب سعید (٢٦۲۰۰))»ابتهال‏ محمد عمران(۲۰۰۸) على أنه 
لا يوجد اهتمام بتنمية عادات العقل لدى المتعلمين»ء وأن المعلمين لا ينظرون على نحو 
واع إلى الأنشطة والاستراتيجيات التى يستخدمونها لمساعدة المتعلمين على تنمية عادات 
العقل» والتدريس بصورته الحالية يعوق التفكير ويضعف عادات العقل» ويقضى على 
التخيل والصور الذهنية لدى التلاميذء ونتيجة لذلك يأتى العديد من المتعلمين إلى 
المراحل الدراسية العليا وليس لديهم المقدرة على التفكير وإعمال عادات العقل › بل 
يستطيعون فقط حفظ المغلومات و استظهارها: 

ويرى جابر عبد الحميد جابر(٠٠٠٠:۳۳)‏ أن هناك حاجة ملحة وحاسمة 
لمساعدة المراهقين على اكتساب عادات العقل حتى يستطيعوا من خلالها رؤية العلاقات 
المختلفة › والقدرة على بناء وتكوين المعرفةء فينبغي على المدرسين السعي إلى إكساب 
المتعلمين هذه العادات عن طريق اختيار طرائق التدريس المناسبة للمنهج التعليمي 
وتهيئة المهام التعليمية المختلفة المرتبطة بتنمية هذه العادات. 

ويشير يوسف محمود قطامي وأميمة محمد عمور(١٥۱۲۳:۲۰۰)‏ أن عادات 
العقل سلوكيات يصعب استخدامها بصورة تلقائية إذا لم يتوافر للمتعلمين الفرص الكافية 
لاستقدامها و القزيب علههاء 

لذلك یری مارازانوا(۹:۱۹۹۹) أنه ينبغي أن تتضمن المدارس من رياض 
الف ك اة لمر ارب تا رة اهت والمد كات لر ا 
والعادات العقلية التى تيسر التعلم. 

ويشير كل من يوسف محمود قطامي وأميمة محمد عمور »)١١٠:٠٠٠١(‏ 
وائل عبدالله محمد )۲٠٠۹(‏ إلى أهمية التركيز على تنمية العادات العقليية فى جميع 
المراحل الدراسية بدء من رياض الأطفال وحتى المرحلة الثانويةء وذلك من خلال 
تضمين المنهج الدراسي الإستراتيجيات والأنشطة التى تساعد على ذلك. 

لذلك یری(1e۲)1999«ع‌u‏ ؛ مارازانوا وآخرون (۱۹۹۸: ۳۰۱-۳۲۰۰) أنه 
من الضرورى أن يهيئ المعلم البيئة الصفية والمدرسية التى تشجع على تنمية واستخدام 


عادات العقل من خلال مزج عادات العقل بالأنشطة الدراسية داخل الصف الدراسى» 
خاصة وأن إكساب المتعلمين عادات العقل أصبح من الأهداف الرئيسية للمدارس فى 
الألفية الثالثة. 

ويشير ياسر عبد الله الحيلواني )۲٠٠٤(‏ أن نقطة البداية فى تدريس واستخدام 
عادات العقل يجب أن تبدأً فى المدارس لغرس ثقافة تعليمية تؤدى فى النهاية إلى بناء 
مجتمع متيقظ ومهتم بكيفية إنتاج المعرفة وكيفية التعامل معها . 

يۇكد كل من Hartmann & Calandra(2007) ; Hunter,et a1.)2009)‏ 
Massachusetts State Dept of Education (1996)‏ ؛ محمود محمد شبیب 
(۲۰۰۸) على ضرورة دمج عادات العقل ضمن نسق المناهج والمقررات وتمكين 

يقتقرح )2009( Smith&Zhu (2006) ; Wilson, et al.‏ ;)2006( 
Gottesman &Vi1la)2001(; Ehrlich‏ ضرورة الاھتمام بتصمیم تدریبات تشکل 
رؤية معرفية ومهارات وعادات العقل التى يحتاجها المتعلمون لكى يستمروا فى 
التعلم ويشغلوا به » وتجعلهم قادة مسئولين + ويذكر )2004( Heinrich& Nesse‏ 
Case & Wright (1997);‏ أن هناك وذخا يساعد المتعلمين على أن يصبحوا 
مفكرين أفضل ويتكون هذا النموذج من خلفية معرفية وعادات العقل واستراتيجيات 
التفكير. 
ويذكر (2000)م0۲طام۸ أن مستوى عادات العقل بالنسبة لطلاب المدارس 

المتوسطة والعليا تكون معتدلة ولكن بالنسبة للمدارس الإبتدائية لا تتوافر نتائج موتوق 
فيها على وجود عادات العقل. 

وتوصلت دراسة نهي سمير محمد(۷٠٠۲)‏ إلى وجود علاقة قوية بين عادات 
العقل المنتجة والتحصيل الدراسي لدى المتعلمين. 

وتشير دراسة محمود محمد شبيب ( )۲٠٠۸‏ إلى تحسن سلوك المجمو عة 
التجريبية فى الأداء لعادات المثابرة والتحكم فى الأداء والإصغاء بتفهم والتعاطف 


والكفاح من أجل الدقة » وطرح الأسئلة والمشكلات › والتفكير التبادلي حيث بلغت نسبة 
التباين لكل عادة على حدة إلي vA AT cote “A < ۰,11 ¢ AY‏ غلیئ 
الترتيب مما يرجع إلى أثر البرنامج التدريبي فى تنمية عادات العقل الست المدروسة. 

ويختلف البحث الحالي عن دراسة محمود محمد شبيب ( )۲٠٠۸‏ فى الآتي :- 
-١‏ العينة:- سوف يتم تطبيق البحث الحالي على عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية. 
۲- أدوات البحث:- سوف يتم تطبيق مقياس عادات العقل الست عشرة عادة. 


ونتيجة وجود قصور في تعليم عادات العقل داخل الفصول ينعكس كسلبياً على 
المتعلمين ويؤدى إلى ضعف عادات العقل لديهم مما يدل على احتياج هؤلاء المتعلمين 
لهذه العادات ؛ ويؤكد (۴11)2004 أن المتعلمين محتاجون إلى عادات العقل أو التفكير 
التحليلي للنجاح فى الدراسة الأكاديمية » وفى العمل » وفى حياتهم كمواطنين مسئولين؛ 
حيث أن تدريب المتعلمين على عادات العقل ترفع وتحسن مستوى التعلم والتفكير لديهم. 
من خلال ما تم عرضه من بحوث ودراسات مرتبطة بعادات العقل لدى 
المتعلمين» يتضح قلة البرامج والدراسات العربية اهتمت بتنمية عادات العقلء لذلك كان 
الهدف من إجراء هذا البحث. 
ومما سبق فإن مشكلة البحث تثير التساؤل التالي: - 
المرحلة الإعدادية ؟ 
سوف يتم الإجابة عن هذا التساؤل من خلال التساؤلات الآتية :- 
والمجموعة الضابطة فى الأداء البعدي على أبعاد عادات العقل المتمثلة في( الدافع 
المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة- التواصل اللغوي- التساؤل 
الأداءالبعدي والتتبعي على أبعاد عادات العقل المتمثلة في (الدافع المعرفي- تطبيق 


۹٩ 


المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي- التساؤل وطرح المشكلات) 

موضو ع البحث؟ 

أهداف البحث 

يهدف البحث الحالي إلى التحقق من : 

مدى فعالية برنامج للتدريب على عادات العقل المتمثلة فى ( الدافع المعرفي - 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح 

المشكلات) لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية بقنا وذلك من خلال الآتي:- 

-١‏ التعرف على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة 
التجريبية والمجموعة الضابطة فى الأداء البعدي على أبعاد عادات العقل المتمثلة 
في ( الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل 
اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات) موضوع البحث. 

۲ التعرف علي وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة 
التجريبية في الأداء البعدي والتتبعي على أبعاد عادات العقل المتمظة في (الدافع 
المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل 
وطرح المشكلات) موضوع البحث بعد مرور ثلاثة أشهر من تطبيق البرنامج. 

مميت البحسث: 

تكمن أهمية البحث الحالي في : 

أ الأهميت النظريت 

-١‏ تتيح عادات العقل الفرصة للمتعلم لرؤية مسار تفكيره الخاص» واكتشاف كيف يعمل 
عقله أثناء التعلم. 

- تشجع عادات العقل المتعلمين على امتلاك الإرادة تجاه استخدام القدرات والمهارات 
العقلية فى جميع الأنشطة التعليمية والحياتية حتى يصبح التفكير لدى المتعلم عادة لا 
يتعب الفرد فى ممارستها. 


۳- تعمل عادات العقل على إضفاء جو من المتعة على التعلم حيث أن على كل متعلم 
التفكير بطريقته الخاصة مهما كانت غريبة وغير مألوفة بالنسبة للآخرين. 
ب الأهميت التطبيقيت 
-١‏ تصميم برنامج فى الأنشطة التربوية يعتمد فى بنائه على مثيرات عادات العقل. 
التى تسهم فى تنمية عادات العقل. 
-٣‏ اكتساب المتعلمين الذين يمارسون بعض عادات العقل من دافع معرفي 
-٤‏ قد تفيد نتائج هذا البحث فى توجيه المعلمين وإعدادهم من قبل دخولهم الخدمة 
التعليمية لتطوير عادات العقل معينة »وذلك لكى يكونوا معلمين فعالين. 
-٥‏ قد تساعد نتائج هذا البحث المسئولين من واضعي البرامج والخطط التربوية على أن 
يضعوا فى الحسبان الاهتمام بعادات العقل وتنميتها وإنتقاء المناسب منها. 
-٦‏ قد تفيد نتائج البحث فى ضرورة أن تتضمن المقررات والمناهج الدراسية ممارسة 
عادات العقل داخل حجرة الدراسة وخارجها. 


حدود البحسث 
أ العينم:- 


اقتصر تطبيق البحث الحالي على عينة بلغ عددها )٠١(‏ ستون تلميذاً وتلميذة وهم 
من تلاميذ الصف الثالث الإعدادي بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة بإدارة قضا 
التعليميةء والذين تتراوح أعمارهم الزمنية ما بين ٠١ -٠١(‏ ) سنة بمتوسط ٤٤١‏ 
وانحراف معياري .۰۰٥٦‏ 

تم إختيار عينة البحث التجريبية من تلاميذ العينة السابقة وتضمنت التلاميذ الذين 
حصلوا على درجات أقل من (م+ ١ع)‏ في مقياس أبعاد عادات العقل المتمظقة في 


(الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - 
(/) المجموعة التجريبية )٠١(‏ تلميذاً وتلميذة (۲ذكور»۸٠إناث)‏ 


(ب) المجموعة الضابطة(١)‏ تلميذاً وتلميذة (١۱ذکور‏ )۹ ١إناث).‏ 


بدادوات البحث : 
-١‏ مقياس عادات العقل إعداد:(الباحثة). 


اقتصر البحت الحالي على أربع عادات عقلية والمتمثلة فى ( الدافع المعرفى - 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح 
المشكلات). 

۲- برنامج تدريبي قائم على مثيرات بعض عادات العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة 
الإعدادية إعداد:(الباحثة). 
التعريفات الإجرائيت لصطلحات البحث: 
البرنامج التدريبي: Training Program‏ 

ر کے و ا 
على عادات العقل موضع البحث والمتمثلة فى( الدافع المعرفى - تطبيق المعارف 
الماضية على مواقف جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات). 
عادات الحمقJ Habits of mind‏ 

تعرف عادات العقل إجرائياً بأنها مجموعة من الأداءات والأنشطة التى تدفع 
تلميذ المرحلة الإعدادية نحو استخدام عادات العقل المتمظقة فى ( التساؤل وطرح 
المشكلات- الاستعداد الدائم للتعلم المستمر - التواصل اللغوي- تطبيق المعارف الماضية 
على أوضاع جديدة)ء كما أنها سلوكيات ذكية يكتسبها الفرد والتى تقوده إلى أفعال 
إنتاجية وتقاس بالدرجة التى يحصل عليها التلميذ فى مقياس عادات العقل المتمثشل في 
الأبعاد التالية:- 


-١‏ الاستعداد الدائم للتعلم المستمر( الدافع المعرفي) 
Remaining open to continuous learning‏ 


هي قدرة المتعلم على التعلم المستمر وامتلاك الثقة المقرونة بحب الاستطلاع. 


۲ - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 
Applying past knowledge to new situation‏ 

هي قدرة المتعلمين على اللجوء للماضي لاسترجاع مخزونهم من المعارف 
والتجارب كمصادر بيانات لدعم ما يقولون» وقدرتهم على استخلاص المعنى من تجربة 
ما وتطبيقها على وضع جديد. 
۳- التواصل اللغوي( التفكير والتواصل بوضوح ودقة) 

Thinking and communication with clarity and precision 

هي قدرة المتعلم على التعبير بدقة خلال استعمال اللغة الدقيقة والتعبيرات المحددة 
وتمييز التشابهات والاختلافات» والابتعاد عن الإفراط فى التعميم. 
٤‏ - التساؤل وطرح المشكلات Questioning and posing problems‏ 

هي قدرة المتعلم على طرح أسئلة من زوايا مختلفة والتعامل مع المشكلات على 
أن لها حلول وبدائل عديدة لحلها. 


الفصل الثاني 


الإطارالنفظري 


المقدم ل1 
ن شÈشأةعماادات‏ العقل 
مفه gومعادات‏ العقل 
خÈصائص‏ عادات العقل 
دصيف عادات العقل 
وص فعاادات العقشل 
اللنظريات المفسرة لعادات العقل 
عادات العقل وعلافتها ببعض المتغيرات 


أساليباحتساب عمادات‌ العقل 


الفصل الثاني 
الإطارالنظري 
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١/مدقملا‎ 

إن التعليم الذى تسعى إليه الدول هو التعليم الذى ينتج متعلما قادرا على استخدام 
القدرات العقلية التى يمتلكها فى جوانب الحياة المختلفة» وكلما استطاع التعليم توفير 
الفرص العديدة أمام المتعلمين لاستخدام القدرات العقلية كلما تمكن المتعلم من استخدام 
القدرات العقلية حتى يصبح التفكير عادة لدى المتعلم» ولأن العادة هي عبارة عن شئ 
يقوم به الفرد بدون عناء» وهي كثيرة التكرارء لذلك فإن التعليم الذى ينمي عادات العقل 
لدى المتعلم هو التعليم المرغوب فيه وهو التعليم الذى يقود إلى تقدم الشعوب» وبكل 
يقين هو التعليم الذى تحتاجه الدول العربية في الوقت الحاضر حتى تصبح مصدرة 
للحضارة والتكنولوجيا وليست مستوردة . 

ويشير (1991:6) ٥5‏ أن الأنظمة التربوية الحديثة تعد محصلة للتغيير 
السريع الذي تشهده المجتمعات الحديثةء فقد أصبح من الصعوبة بمكان تقدير المعرفة 
الضرورية في المستقبلء فالطلاب الذين يواجهون المستقبل في عالم لا يمكن التنبؤ فيه 
بالحاجة إلى التفكير بطريقة ناقدة» وإبداعية» على أعلى المستويات المتاحة من أجل 
تنمية إمكانية التعامل مع المشكلات التي يواجهونها في حياتهم» فالوظيفة الرئيسية 
للتربية في هذا العصر هي تعليم الأفراد التفكير بطريقة ناقدة وإيداعيةء وأكثر فاعلية. 


ويرى آرثرل كوستا وبينا كاليك(۳٠٠آ:٠)‏ أن النظم التربوية الحديثة تسعى 
نحو تعلم أساسي أوسع وأكثر ديمومة ويبقى مدى الحياة» وقد ركزت النتاجات التربوية 
في التعلم التقليدى على عدد من الإجابات الصحيحة التي يعرفها الطالب» وأن عادات 
العقل تركز على سلوك الطالب عندما لا يعرف الجواب الصحيح» فعادات العقل هي 
نمط من الأداءات الذكية تقود المتعلم إلى أفعال إنتاجية لأنها تتكون نتيجة لاستجابة الفرد 
إلى أنماط معينة من المشكلات والتساؤلات» شريطة أن تحتاج حلول المشكلات وإجابات 
التساؤلات إلى تفكير وبحث وتأمل. 


وتمتل عادات العقل نظرية تعليمية وقاعدة فلسفية لما يجب أن يتعلمه الناس 
وكيف يتعلمونه» وتختلف عادات العقل من مجتمع لآخر تبعاً لمجموعة القيم والمعتقدات 


التي تحكم هذه المجتمعات »› ويشير كوستا وكاليك ( ٤١-٤١: ۲٠۰۰۳‏ ) إلى أن عادات 


العقل تتميز بسمات أربعة هى : 


احترام الميول الخاصة بالأفراد:- يعني امتلاك الفرد مقدرة على التفكير لا يضمن 
حسن استخدام هذه المقدرة » حيث تنظر عادات العقل إلى الذكاء على أنه نزعة 
طبيعية للسلوك بطريقة معينة مميزة للأفراد وتختلف في الدرجة والنوع. 


احترام العواطف: يعني امتلاك الفرد مقدرة على الشعور بالميل نحو التفكير مما 
يجعل هذا الميل جزء من تعريف الذكاءء فالعواطف هي المحرك الرئيسي لمتابعمة 
المعرفة وتطبيقهاء وهي الباعثة للسلوك والمحفزة له. 

مراعاة الحساسية الفكرية: هي القدرة على تمييز الوقت المناسب للتأمل الذاتى أو 
طرح الأسئلةء أو للإستماع بفهم واهتمام» أو اختيار النمط الفكري الملاشم للحالة 
الراهنةء وتتضمن معرفة الشخص متى وكيف يستخدم عادات العقل تلقائياء كما أنها 
تتضمن إدراك الفرص والمناسبات التي يرغب فيها الفرد في المشاركة بأنماط 
سلوكية فكرية ملائمة» وهي قابلة للقياس »› ويمكن رفع درجتها من خلال رفع درجة 
الانتباه والتيقظ عند الأفراد باستخدام الملمصقات واللوحات الجدارية»ء ورفع 
الشعارات. 


النظرة التكاملية للمعرفة: هي القدرة على الربط والانتقال من مادة دراسية إلى 
أخرى ومن سياق إلى آخر وربطها بالحياة الواقعية اليومية. 


Habits of mind Jãحلا نشأة عادات‎ 


يرى ارثرل كوستا وبينا كاليك(٠٠٠۲أ:1×)‏ أن فكرة عادات العقل بدأت في عام 


۲1 عندما حاول بعض الباحثين بالولايات المتحدة الأمريكية التوصل إلى تسمية 
السلوكيات الذكية المتوقعة من خلال الممارسات الصفية والأعمال اليومية واتفقوا فيمما 
بينهم على تسميتها بعادات العقل موضحين أن السلوكيات يجب أن تتطلب إعمال العقل 
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وانضباطه وتجرى ممارسة ذلك بتلقائية واعتيادية من العمل نحو أفعال تشير إلى الانتباه 
وتنم عن الذكاء وأشاروا إلى أن الغرض من تعلم هذه العادات هو مساعدة المتعلمين 
على استخدامها عندما يواجهون المواقف التي يسودها التحدي ولكي يعيش الأفراد 
منتجين في عالم سريع التغير. 

وقد تصاعد الاهتمام بعادات العقل بعد رفض النظرية التقليدية للذكاء التي كانت 
ترى أن الذكاء من الموروثات الثابتة التي لا يمكن زيادتها أو تنميتها لدى الأفراد حيث 
ظهر ذلك من خلال مانادىبەكل من ; Gardner(1983:8-9(‏ ; 
Feuerstein,etal.,(1980:334) Perkins(1995:387)‏ من أن الذكاء يمكن تنميتهء 
وأن مستوى درجاته تتزايد بمرور الوقت نتيجة لتجارب الفرد وتعامله مع الآخرين. 

وتزاید الاهتمام بعادات العقل بعد أن اهتم مارازانوا وآخرون(۸:۱۹۹۸) 
بتضمينها في تصنيفهم لأبعاد التعلم وجعلها كبعد خامس من أبعاد التعلم وذلك لأنه 
بالرغم من أنها تسهم في اكتساب الأفراد للمعلومات وتعميقها واستخدامها بشكل ذي 
معنى إلا أنها تعد أيضا هدفا مهما لعملية التعلم إذ تساعدهم على تعلم أى خبرة 
يحتاجونها في المستقبل. 

وتنامى الاهتمام بعادات العقل بعد ظهور بعض المشاريع التي قامت على 
اعتماد عادات العقل كأساس للتطوير ومن هذه المشروعات مشروع تعليم العلوم لكل 
الأمريكيين حتى عام ١١١٣م‏ لمؤسسة التقدم العلمي الأمريكي 

«( American Association for the Advancement & Science AAAS) 
۸۸۸458, ۲إ٥زjeء† وقد حدد مشروع العلوم والریاضیات والتکنولوجیا(2061)1993‎ 
عددا من العادات العقلية التي يركز على تنميتها تعليم العلوم والرياضيات والتكنولوجيا‎ 
ومنها:‎ 
(Integrity) Jalكتll‎ -\ 
(Diligence) دqتجإلlو الجد‎ -۲ 


(Fairness) ةlIدعll‎ -Y 


(Curiosity) الفضول العقلي‎ - ٤ 
(Openness to New 1dea)ةديدجئl الإنفتاح على الأفكار‎ -٥ 
(Skepticisms Informed) التشكك المبنى على المعرفة‎ -٦ 
(I1maginati0۸) لیيختلl‎ ~v 
.(Computations) المھار ات عدي‎ -۸ 
.)Es†1٣2٤10۸( التنبؤ / التخمین‎ ٩ 
.(Observation) ةظحأںاnلl-۱٠‎ 
.(Communication) Jiصتll-11‎ 
.(Critical Response Skills) ةدقliلll‎ ةبlجتسالا -مهارات‎ ۲ 
ظهور إتجاه في نهاية العقد الأخير‎ )٠٠:۲٠٠۲( ويشير إيراهيم احمد الحارثى‎ 
من القرن العشرين اتجاه جديد في الفكر التربوى الحديث في أمريكا يدعو المربين إلى‎ 
التركيز على تحقيق عدد من النواتج التعليمية › وقد برز هذا الإتجاه في غمرة الاهتمام‎ 
المشكلات» وقد ركز أصحاب هذا الاتجاه على ضرورة تنمية عدد من الاستراتيجيات‎ 
التفكيرية فيما أصبح يعرف بالعادات العقلية.‎ 
وترى ريم أحمد عبد العظيم (۲۰۰۹) أن مصطلح عادات العقل ظهر كنتيجة‎ 
لأبحاث الذاكرة » والتي ركزت على معرفة كيف يعمل العقل في أثناء عمليتي التعليم‎ 
والتعلم» وكيف يمكن تنمية المهارات العقلية لدى المتعلمين إلى أقصى ماتسمح به‎ 
قدراتهم» الأمر الذي أدى ظهور مجموعة من العمليات المعرفية ومهارات التفكير التي‎ 
يجب أن تأخذ صفة الإستمرارية والدوام في جميع المواقف والأنشطة التي يمر بها‎ 
المتعلم » وهذا يوضح مغزى تسمية هذه العمليات والمهارات بعادات العقل.‎ 
أن العوامل التي أسهمت أيضافي‎ )٥:۲٠٠۳ ( ویری آرثرل كوستا وبينا كاليك‎ 
ظهور عادات العقل وضرورة الاهتمام بها وتنميتها لدى طلاب المراحل التعليمية المختلفة‎ 
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ظهور اتجاهات قوية نادت بأهمية مساعدة الطلاب على التفكير وعلى تعلم نقد تفكير 
الآخرين أو تدعيمه وضرورة تدريبهم على حل المشكلات وصياغة القرار بطرق صحيحة. 
مفھوم عادات الحعقJ Habits of mind‏ 


یری كل من (1991:68-71) jİ Feuerstein,et al. (1980: 336); Ennis‏ 
عادات العقل هي تركيبة تتضمن صنع اختيارات حول أي أنماط للعمليات الذهنية التي 
ينبغي استخدامها في وقت معين عند مواجهة مشكلة ما أو خبرة جديدة تتطلب مستوى 
عاليا من المهارات لاستخدام العمليات الذهنية بصورة فعالة وتنفيذها والمحافظة عليها. 
نتيجة الأبحاث التي أًجراھا كل من (1991:85-88( Goleman (1995:120); Perkins‏ 
يعرفان عادات العقل على أنها اعتماد الفرد على استخدام أنماط معينة من السلوك العقلي 
يوظف فيها العمليات والمهارات الذهنية عند مواجهة خبرة جديدة أو موقف ماء بحيث يحقق 
أفضل استجابة وأكثر فاعلية. 

يضيف (1992:135) 424۸0 أن عادات العقل هي العادات العقلية التي 
يدمجها الأفراد في تفكيرهم وتعليمهم ليكونوا أكثر تنظيماً ذاتياً وتتطلب هذه العادات 
العقلية أن يكون الفرد مدركأ لتفكيره ولديه القدرة على التخطيط وعلى وعي بالمصادر 
الضرورية للمعرفة وجمع المعلومات وقادرا على تقييم كفاءة أفعاله. 

يعرفها (1996) عإءطا«علامG‏ على أنها طرق التفكير التي تكتسب ببراعة 
وتساعد على النجاح وتتحد بطريقة تكاملية لتصبح عادات عقلية. 

یری آرثرل كوستا وبينا كاليك (۳٠٠۲أ:‏ ۸) أن عادات العقل هي معرفة كيفية 
التصرف بذكاء عندما لا يعرف الشخص الإجابة عن سؤال ما. 


ويعرفها ياسر عبد الله الحيلواني )۲٠٠۶٤(‏ سلوكيات تعمل على إيقاء الأفراد 
متيقظين حتى يعملوا بكفاءة ويتم إرشادهم إلى أماكن القصور في عملية التفكير لديهم. 

رى (2005) Hu, Hosing-Wen‏ أن عادات العقل ھی سلوکیات التفکير 
الذكي لدى الفرد في حل مشكلاته وتنظيم تعلمهء أي ميل الفرد إلى التعامل بذكاء عندما 


تواجهه مشكلة ما أو عندما تكون إجابة أي سؤال غير حاضرة في ذهنه » أو عندما 
يكون هناك تناقض في قضية ما. 

ويرى (2006:2) 11ءطامه أن عادات العقل هي سلوكيات التفكير الذكي 
لدی الفرد في حل مشکلاته وتنظيم تعلمه. 

ويعرف أيمن حبيب سعيد )٤١٤:٠٠٠١(‏ عادات العقل بأنها الاتجاهات 
والدوافع الموجودة لدى الفرد والتي تدعمه لاستخدام المهارات العقلية التي لديه بصورة 
مستمرة في كل أنشطة الحياة سواء واجهته مشكلة أو أراد الحصول على المعرفة. 

ويعرف مندور عبد السلام فتح الله )۲٠١٠۸(‏ العادات العقلية بأنها الاتجاهات 
العقلية وطرق التصرف لدى الفرد التي تعطي سمة واضحة لنمط سلوكياته › وتقوم هذه 
الاتجاهات على استخدام الفرد للخبرات السابقة والاستفادة منها للوصول إلى تحقيق 
الهدف المطلوب. 

ويعرفها محمود محمد شبيب )۲٠٠۸(‏ على أنها التصرف بشكل ذكي وتتطلب 
العديد من المهارات متل الإستفادة من التجارب الماضية والميول وحرية الاختبار. 

ويعرف محمد بكر نوفل )۲٠٠۹(‏ العادات العقلية بأنها مجموعة من المهمارات 
والاتجاهات والقيم التي تمكن الفرد من بناء تفصيلات من الأداء أو السلوكيات بناء على 
المثيرات والمنبهات التي يتعرض لها بحيث تقوده إلى انتقاء عملية ذهنية أو أداء سلوك 
من مجموعة خيارات متاحة أمامه لمواجهة مشكلة ما أو قضية أو تطبيق سلوك بفاعلية 
والمداومة على هذا المنهج. 

وخلاصة ماتم عرضه أن عادات العقل هي أنماط من السلوك الذكي تدير وتنظم 
وترتب العمليات العقليةء تتكون من خلال استجابات الفرد لأنماط معينة من المشكلات 
تحتاج إلى تفكير وتأمل » هذه الاستجابات تتحول إلى عادات بفعل التدريب والتكرار 
تتأدى فيها المهارات الذهنية عند مواجهة المواقف المشكلة بسرعة ودقة» وتؤدي إلى 
نجاح الفرد في حياته الأكاديمية والعملية والاجتماعية. 


خصائص عادات العقل 
يصف آرثرل كوستا وبينا كاليك (۳٠٠۲أ:۹)‏ الخصائص الخمس التي توجد فى 
هؤلاء الأشخاص الذين يظهرون عادات العقل والتي تجعمل من هولاء الأشخاص 
١-الميول‏ :- 
تعني النزعة بشكل عام ميل الأفراد إلى الرغبة فى التفكير بعناية بشأن المشاكل 
التي يواجهونها فى الحياة » قد يقومون بالطبع بإتخاذ قرارات سريعة وتلقائية فى بععمض 
الأوقات » لكن عادة ما يميلون إلى استخدام الموارد المتاحة الممكنة لاستخدام 
استراتيجيات تفكير جيدة. 
۲-القيمة:- 
تشبه هذه الخاصية النزعة غير أنها ترتبط بشكل أكبر بإنفعالات المفكر» حييث 
يؤمن المفكرون الذين يقدرون التفكير بشكل نقدى أن تلك الممارسات كدراسة البدائل 
المختلفة والتحقق من مصداقية الدليل والإصغاء إلى وجهات النظر المعارضة جديرة 
بالاهتمام » ويؤمنون بأهمية هذا النوع من التفكير حتى من الناحية الأخلاقية. 
۳-الحساسية :- 
لا يعد امتلاك المرء لمهارات واستراتيجيات التفكير حتى مع التمكن من 
استظامها بير ا عة امن الما ما لم حط الفرد م بكرن هناك توغ ا متا من 
التفكير يتناسب مع مهمة معينةء يعد التعرف على الأداة الذهنية الصحيحة الصالحة 
لل امن االو غل فكو كتد و فان وه ما ت الاة 
القدرة:- 
يحظى المدرسون بالسيطرة شبه الكاملة على قدرة الطلاب على القيام بممارات 
لديهم» فلن يساعد أى قدر موجود من عادات العقل مثل النزعة أو القيمة أو الحساسية 


۰ 


شخص ما ليست لديه القدرة على القيام بأنواع التفكير التي تتطلبها هذه المشاكلء 
وبالرغم من قدرة بعض الطلاب على تنمية مهارات التفكير التي يحتاجونها ذاتياء فلن 
يتمكن الطلاب من تنمية مهاراتهم دون توجيه. 
٤-الالتزام:-‏ 

باستمرار» على سبيل المثال: يقوم طلاب المدرسة الإعدادية الأكفاء بتنمية مهاراتهم فى 
الرياضيات ليس من أجل الحصول على الدرجة فحسب» بل بهدف تحسين مستواهم فى 
الرياضيات» ليعنى الالتزام الرغبة في التعلم فقط › لكن اشا القيام بالعمل اللازم لبدء 
عملية التعلم. 
تصنيف عادات العقل: 

كانت عادات العقل محط اهتمام وتركيز علماء النفس المعرفي»حيث ظهر ذلك 
من خلال الدراسات والأبحاثءالتي قام بها عدد من الباحتين التربويين» فقدقام 
(1999:50) ماإم1y‏ بتقسيم العادات العقلية إلى ثلاثة أقسام رئيسية يتفرع منها عدد 
من العادات العقلية الفرعية على النحو التالي:- 
(١)خرائط‏ عمليات التفكير (sئمMN2‏ sعsءعProc inking‏ ]) وتتفرع منھا الممارات 


التالية:- 
مهارة طرح الأسئلةء مهارة ما وراء المعرفةء مهارات الحواس المتعددةء والمهارات 
العاطفية. 


(۲)العصف الذهني (ع«نصإه)S‏ «1هإ8) ويتفر ع منه العادات التالية:- 
الإبداعء المرونة» حب الاستطلاع وتوسیع الخبرة. 
(۳)منظمات الرسوم 0۲4١17٥ ۲١(‏ ءنطمهإ6) ويتفرع منه العادات العقلية التالية:- 


المتابر ة(عc١عاءذءإم۴)‏ التتظيم (عiاجدصعstرS)‏ الضبط (عءiءمإ٥)‏ الدقة 


.(Accurate) 
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أما (1994:12) 1عiمه‏ فقد قسم العادات العقلية إلى أربعة أقسام :- 
< الانفتاح (Open-Minded) alal‏ 
< العدالة انعتلية (Fair-Minded)‏ 
* الاستقلJî‏ llعaتlى (Independent-Minded)‏ 
< الميل إلى الإستفسار أو الاتجاہ اڏنقدى „(Inquiring or Critical attitude)‏ 
كما حدد (2004:33) إع۷٥)‏ في أحدث تصنيفات له لعادات العقل › حددها 
بثماني بعد أن کان حددها سابقا بسبع عادات عقلية فقط وهي تتمٿل فيما يلي:- 
-١‏ المبادرة .(Proactive)‏ 
۲- ابدأً والهدف واضح فى عقلك .(Begin with the end in mind)‏ 
۳- تحديد الأولويات (ابدأً بالأهم قبل المهم). 
-ًٌ٤‏ التفكير بالمكسب المشترك .(Think win-win)‏ 
-٥‏ افهم أو ل ثم حاول أن تفهم الÎخرjı‏ ) Seek to understand before you‏ 
.(understand‏ 
-٦‏ التعاون (التکاتف) (عg1zإSyne).‏ 
۷- مراجعة النفس ونقييمها وتطويرنواحى lلضعزف .(Sharpen the saw)‏ 
۸- تحقيق الذات ومساعدة الآخرين. 


وقد صنف(1992:2) 4۲7210 التعليم فى نموذج أبعاد التعليم إلى خمسة 
أبعاد» يحمل البعد الخامس عادات العقل يطلق عليها عادات العقل المنتجة 
habits of mind)‏ roductiveاP)‏ وهي کما یلی:- 


۲ 


أو ل : التفكير والتعلم على تنظيم lائذIٽ (Self Regulation Thinking learning)‏ 
وهي تتضمن العادات التالية:- 


٠‏ الوعى بعملية التفكير. 
٠‏ الاهتمام بعمل خطة. 
الاهتمام والوعى بالمصادر اللازمة. 
٠‏ الحساسية والقدرة على الاستفادة من التغذية الراجعة. 
القدرة على تقويم مدى كفاءة أدائه. 
ثانياً التفكير الناقد (ع«ن)«ذط٣‏ 1هء1انا)) يتميز الفرد ذو التفكير الناقد بما يلى:- 
٠‏ دقيق وباحث مهتم. 
واضح وباحث عن الوضوح. 
۰ متفتح العقل. 
٠‏ أقل إندفاعية. 
٠‏ قادر على اتخاذ موقف عندما يستدعى الأمر ذلك. 
٠‏ حساس لمشاعر الآخرين ومتفهم لمستوى معرفتهم. 
ثالثاأً التفكير الإبداعي (Creative Thinking)‏ 
يتضمن التفكير الإبداعي العادات العقلية التالية:- 
- الاندماج الشديد في المهمة والعمل بها حتى ولو كان الحل غير واضح ولا يمكن 
الوصول إليها فى الحال. 
- الحماس والإصرار واستخدام الإمكانات والمعارف الموجودة لدى الفرد لأقصى ما 
- التوصل لمعايير شخصية للتقويم والوثوق بها والحفاظ عليها. 


۳ 


- إبداع وابتكار طرق جديدة والتعامل مع المواقف بنظرة بعيدة عن الحدود المألوفة 
والمعايير المتعارف عليها. 
وقد حدد مشروع فى العلوم والرياضيات والتكنولوجيا (2061)1993 )jec٥إP A۸45,‏ 
عددا من العادات العقلية التي يركز على تنميتها تعليم العلوم والرياضيات والتكنولوجيا 
ومنها: 
\- llتكJal (Integrity)‏ 
1- الجد وlلڼجتlqد (Diligence)‏ 
(Fairness) ةlIدعنl -Y‏ 
٤‏ - الفضول العقلي (Curiosity)‏ 
-٥‏ الانفتاح على الأفكار انجديدة (Openness to New Idea)‏ 
-٦‏ التشكك المبنى على المعرفة (Skepticisms Informed)‏ 
(Imagination) Jıختll -Y‏ 
۸- المھار ات lلعددية .(Computations)‏ 
-٩‏ التنبؤ أو التخمین ٤10۸(‏ ھ٣٣‏ stiءE).‏ 
.(Observation) ةظحںاndl-1 ٠‏ 
11~ lلlتآڀصJi .(Communication)‏ 
۲ - مهارات الاستجlبة‏ lillقدة .(Critical Response Skills)‏ 
وقد أشار آرثرل كوستا وبيناكاليك (۲٠٠٠أ:‏ 1») إلى قائمة بست عشرة عادة 
للعقل تسهم في التفكير والتي تعتبر كخصائص لما يفعله الناس الأذكياء عندما تصادفهم 
مشكلات لا تكون لها حلول ظاهرة بصورة فورية » ومن الضروري التنويه أن هذه 
القائمة ليست نهائية بل هي قابلة للزيادة فى ضوء نتائج البحوث العلمية وهي :- 


٤ 


الاو اة هة و وة 


- التحكم في التهور -٠‏ روح الدعابة 
۳- الإصغاء بتفهم وتعاطف -١‏ الإبداع» التصور» الابتكار 

٤‏ التفكير بمرونة -١‏ التعلم المستمر 

٥‏ التفكير حول التفكير ۳-التفكير والتواصل بوضوح ودقة 

- الكفاح من أجل الدقة ٤‏ - جمع البيانات بإستخدام جميع الحواس 


۷- التساؤل وطرح المشكلات -٠١‏ تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 
۸ التفكير التبادلي -٦‏ الإقدام على مخاطر مسئولة. 
كما أشار مشروع باسم الملكة إليزابيث (2001:11-12( Queen Elizabeth School Staff‏ 
إلى تنمية العادات العقلية ( التفكير المرنء والإستماع إلى الآخرين» والسعى للدقة» 
والإصراروالمثابرة والفضول والمتعة في حل المشكلات»› ورؤية الموقف بطريقة تقليدية) 
من خلال مناهج العلوم. 

حدد (2010) ew‏ عeunطC‏ عادات العقل في: الوعى بالتفكير» السعي 
للدقة » تحديد الأخطاء » تقبل الأفكار»الإحساس للآخرين. 

يلاحظ أنه رغم الإختلاف في مراتب ومسميات وإعداد القوائم الخاصة بالعادات 
العقلية إلا أنها متشابهة في مضمونها إلى حد كبير» فهي تؤكد على فضول العقل» 
المرونة في التفكير والمتابرة والتصرف المنطقي والإقدام وصنع القرارات. 
وقد تخير البحث منظور (آرثرل كوستا وبينا كاليك) لعادات العقل للأسباب الآتية: 
- يشتمل على معظم عناصر الرؤى الأخرى لعادات العقل. 
- يعد أكثر الرؤى إقناعا في شرح وتفسير عادات العقل؛ وذلك لاعتماده على نتائج 

دراسات بحثية حديثة عن الدماغ البشرىء» ونموذج أبعاد التعلم لمارازانوا. 


- يعد منظورأً عقلياً جديدأء يدرك ويدمج ويفهم طبيعة مكونات الدماغء والتقنية 
والمجتمع » ويخرج في صورة إطار تربوي يدعم تنمية الإبداع والتعلم المستمر 
مدى الحياة. 
- يقدم رؤية متغيرة للذكاء» حيث يدعم نظرية الذكاءات المتعددة. 
- يقدم توجهاً لإجراء مزيد من البحوث المستقبلية »> حيث يذكر آرثرل كوستا وبينا كاليك 
(١٠١٠٠أ:ن×‏ ) أن القائمة التي أعداها لعادات العقل ليست نهائية وقابلة للزيادة. 
- وقد تم اعتماد تصنيف آرثرل كوستا وبينا كاليك في هذا البحث» وذلك لأنه يمشتل من 
أكثر التصنيفات شمولية ووضوحاء واختارت الباحثة أربع عادات عقلية من العادات 
الست عشرة في هذا التصنيف لتبني عليها البرنامج التدريبى» وهذه العادات هي 
( الاستعداد الدائم للتعلم المستمر - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع 
جديدة- التواصل والتفكير بوضوح ودقة - التساؤل وطرح المشكلات) وذلك لإنخفاض 
وملاءمة هذه العادات على عينة البحث المتمثلة في المرحلة الإعدادية » ولكون التدريب 
على جميع هذه العادات يستلزم عددا كبيرأ من الجلسات والأئنشطة مما جعل لزاما 
التدريب على عدد محدد من العادات. 
وصف عادات العقل 
یصف آرثرل کوستا وبينا كاليك(۲۰۰۳أ:۳۷-۲۲ ) الست عشرة عادة من 
عادات العقل وهي : 
-١‏ المثابر5 : Persistence‏ 
المثابرة هو قدرة الفرد على الالتزام ومواصلة العمل بالمهمة الموكلة إلى حين 
اكتمالها » ولديه القدرة على تحليل المشكلات بطرق منهجية ويتضمن هذا معرفة كيف 
يبدأ » وماالخطوات الواجب أدائها ؟ وما هي البيانات التي يتعين توليدها او جمعها؟ 


ومن الأقوال على ذلك : سأواصل المحاولة .... لا تريني كيف..... سأحاول مرة 
أخرى..... أو الأفعال الدالة مثل ( متابعة العمل ..... المحاولة مرة أخرى). 


۲٦ 


Managing Impulsivily : رgتll التحكم في‎ - ٢ 
التحكم بالتهور هو القدرة على الإصغاء لوجهات النظر البديلة وللتعليمات‎ 
والتأمل والتفكير قبل تأسيس رؤية لمنتج ما أو وضع خطة » وتتقضمن القدرة على‎ 
التامل في البدائل والنتائج من وجهات نظر بديلة ومن ثم تطوير استراتيجيات للتعامل‎ 
مع المهمة وتأجيل إصدار الأحكام والتقليل من الحاجة للتجربة والوقوع في الخطأً عن‎ 
طريق جمع المعلومات » ومن الأقوال الدالة على ذلك : دعني أفكر ... دعني أتقحص‎ 
البيانات أو التعليمات ... أريد أن أستمع.... أو الأفعال الدالة مثتل( فحص الاتجاهات‎ 

قبل البدء في المهمة aS‏ النظر يمنة ويسرة قبل قطع الشارع). 
كما تعني التأني والتفكير في حل المشكلات قبل إعطاء أحكام سريعة حول فكرة 
معينةء والنظر في البدائل والنتائج المتعددة إلى أن يحدث فهم لأبعاد تلك المشكلات› 
ويمكن للمعلم أن يعطي التلاميذ وقت للتفكير حتى يطوروا استراتيجية للتعامل مع 
المشكلةء مؤجلين إعطاء حكم فوري حول فكرة معينة إلى أن يفهموها تماما. 
-٣‏ الإصغاء بتفهم وتعاطف : Listening with Understanding and Empathy‏ 
هو القدرة على الإصغاء والتعاطف مع وجهة نظر الشخص الآاخر واحترام 
أفكاره وآرائه والتجاوب معه بصورة سليمة وملائمة بحيث يكون قادرا على إعادة 
صياغة مفاهيم ومشكلات وآراء الآخرين بشفافية أو إضافة معان لتوضيحها وتفسيرها › 


ومن الأقوال الدالة علي ذلك : (إذن أنت تقول .....» فكرتك هي ....) أو الأفعال الدالة 
مل( الطرفن وخا رجه الاتكال: الرى AN‏ 


< - الٹتفکكير بnمروiنة: Thinking Flexibility‏ 
قدرة الفرد على التفكير ببدائل وخيارات وحلول ووجهات نظر متعددة ومختلفة 
مع طلاقة في الحديث وقابلية للتكيف مع المواقف المختلفة التي يتعرض لها الفرد من 
خلال إعطائها إطاراً مختلفاًء كما تعني النظر إلى الأفكار القديمة برؤية جديدة وخيال 
مبدع» وطرح بدائل كثيرة عند حل مشكلة واحدة» ومن الأقوال الدالة مثل: (أحاول أن 
أفهم الموقف من جميع الجوانب)أوالأفعال الدالة متل:( تجريب المتدرب عدد من الحلول 


۷ 


والبدائل والخيارات» حسن الاصغاءءاحترام الآخرين» التعبير عن آرائه بالتمشل أو 
الرسم» الكتابة). 
ه- التفكير في التفكير (ما وراء المعرذ(: Thinking About Thinking‏ 

قدرة الفرد على ذكر الخطوات اللازمة لخطة عمله ووصف مايعرف وما 
يحتاج لمعرفته والقدرة على تقييم كفاءة خطته وشرح خطوات تفكيره وكيف أن التفكير 
حول التفكير يساعده في أداء مهمته وشرح استراتيجياته في صنع القرار وتخطيط 
الاستراتيجيات من أجل إنتاج المعلومات اللازمة وتقييم مدى إنتاجية تفكيره والتي تظهر 
لدى الفرد من خلال الأقوال الدالة متل ( إني أتعجب الآن.....استر اتيجيتي هي ا 
عندي نظرية تقول E‏ (. 
-٦‏ الكفاح من أجل lزئدگ: Striving for accuracy and precision‏ 

هو القدرة على العمل المتواصل بحرفية وإتقان دون أخطاء وباقتقصاد في 
الطاقةء وتتضمن الحرفية الدقة والوفاء والإخلاص وإعادة العمل بإستمرار وأخذ الوقت 
الكافي لتفحص منتجاتهم والتأكد من أنها تتوافق مع المعايير التي ينبغي الالتزام بهماء 
ومن الأقوال الدالة عليه : أعتقد أن ما توصلت إليه يحتاج إلي E‏ 
۷- التساؤّل وطرح lلnشكںڻت: Questioning and posing problems‏ 

قدرة الفرد على طرح أسئلة » وتوليد عدد من البدائل لحل المشكلات عندما 
تحدث » أو عندما تعرض عليه من خلال الحصول على معلومات من مصادر متعددة › 
والقدرة على اتخاذ القرار من خلال الأقوال الدالة متل( كيف تعرف؟ متي تعرف؟ ما 
السبب؟ وما النتيجة؟) والأفعال الدالة مثل السؤال ...استفهام ...استفسار .... برهان.). 
۸- تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة: 

Applying past knowledge to new situation 

هو القدرة على اللجو للماضي لاسترجاع مخزونهم من المعارف والتجارب 

كمصادر بيانات لدعم ما يقولون » أو نظريات تسهم في الإيضاح » أو عمليات لحل كل 


۲۸ 


تحد جديد » أي القدرة على استخلاص المعنى من تجربة ما والسير قدما ومن ثم تطبيقها 
على وضع جديد والربط بين فكرتين مختلفتين» وهي قدرة الفرد على نقل المهمارة 
وتوظيفها في جميع مناحي حياته من خلال الأقوال الدالة عليه : هذا مشابه لما 
حدٿ.......» هذا يذکرني ......٠‏ ويجب على المعلم أن يعطي التلاميذ وقتا كافياً لدعم 
وتجسير التعلم الجديد» وبناء هيكل معرفي جديد من خلال دمج المعلومات السابقة مع 
المعلومات الجديدة. 


۹- التفكير والتواصل بوضوح ودقة ( التواصل اللغوي): 
Thinking and communication with clarity and precision‏ 
هو قدرة الفرد على توصيل ما يريد قوله بدقة سواء أكان ذلك كتابياً أم شفويا 
من خلال استغمال. آللغة آلذقيقة و التعبير ات :المحددة و تحذية؛ الضفات الزثيسية وتميز 
التشابهات والاختلافات › والقدرة على صنع قرارات أكثر شمولية › والابتعاد عن 
الإفراط في التعميم ودعم فرضياته ببيانات مقبولة من خلال اللغة المحددة › ومن 
الأقوال الدالة على ذلك : أريد أن أوضح. 
-٠‏ جمع البيانات عن طريق جميع llحو‏ اس Gathering data through all senses:‏ 
هو القدرة على جمع المعلومات من خلال الحواس المختلفة متل :الصر»ء 
السمع» الحركةءاللمس»الشم › التذوق »كما ت استخدام المسارات الحسية بيقظة وانتباه 
لجمع المعلومات» لذلك يجب على المعلم أن يخطط للنشاط بحيث تتاح فرص أكبر 
لاستخدام البصر والسمع والشم والتذوق واللمس والشعور» فكلما زاد عدد الحواس 
العاملة كلما ازداد التعلم» والأقوال الدالة علي ذلك " دعني أتذوق ....دعني أرى ek‏ 


" 


دعني أشعر Ê‏ 
-١‏ الإبداع « التصور « اlېتكlر‏ : Creating,Imigary and Innovating‏ 
قر رد ع اق اوا دن ا ت رت اطا 
والتفاصيل والجدة والبساطة والحرفية والكمال من خلال تصور نفسه في أدوار مختلفة 
تمكنه من تفحص الإمكانات البديلة من عدة زواياء وهي مسارات عقلية تنشاً لتحرير 
إمكانات الإبداع» وممارسة التفكير الأصيل» وتوليد اختيارات واحتمالات للأفكار 


۲۹ 


والمشكلات» والأقوال الدالة على ذلك " بإمكاني أن أكون رساماً ..... » لدى القدرة 
علی a‏ 
١-الاستجابة‏ بدهشة ورهبة (حب الاستطلاع) 
Responding with wonderment and awe‏ 

هو القدرة على الاستمتاع بحل المشكلات والتواصل مع العالم من حوله وحب 
الاستطلاع والتأمل في التشكيلات المتغيرة والاستمتاع بجمال الأشياء » والشعور 
بالحماس والمحبة تجاه التعلم والتقصي والإتقان » ومن الأقوال الدالة على ذلك " استمتع 
بمعرفة ...... آنا واثق أن استقصاء کون مهتا 
۳- الاقدام علي مخاطر مسئولة (روح المغامرة (: Taking responding risks‏ 


هو القدرة على الانطلاق إلى ما وراء الحدود المستقرة لتجربة استراتيجيات 
وأفكار جديدة » وقبول الارتباك والشك والتشويش وعدم اليقين والنظر إلى النكسات 
على أنها مثيرة للاهتمام وتنطوي على التحدي › وتنطلق المخاطره من أرضية متعلمة 
يعرف المتعلم من خلالها أن ليس كل المخاطر تستحق الإقدام عليها » ومن الأقوال 
الدالة على ذلك " ما أسوأً شئ يمكن أن يحصل إذا حاولنا ۰.....فلنجرب e‏ 
-١ ٤‏ إيجاد الدعابة( التفكير بمرz(: Finding humor‏ 

هو القدرة على إدراك الأوضاع من موقع مناسب وأصيل ومثير للاهتمام واستحسان 
دعابات الآخرين والسرور والمتعة والضحك من خلال التعلم من حالات عدم التطابق 
والمفارقات والتغرات › ومن الأقوال الدالة على ذلك " غير معقول ٠...‏ لطيف» جميل ". 
°- التفكير التبادلي( التفكير lلتعlوني( Thinking Interdependently‏ 


هو قدرة الفرد على تبرير الأفكار واختبار مدى صلاحية استراتيجيات حلول 
لانن قل اة ال اة من دق ا امل هن مو عات وال اكل 
مع الآخرين والإحساس تجاه احتياجاتهم » ومن الأقوال الدالة على ذلك " ما رأيك في 


" 


وو ا غدقی م انی زئ ما لا تری e‏ 


١‏ - الاستعداد الدائم للتعلم المستمر( الدافع المعرفي): 
Remaining open to continuous learning‏ 

هو قدرة الفرد على التعلم المستمر وامتلاك الثقة المقرونة بحب الاستطلاع 
ومواصلة البحث من أجل التحسين والنمو والتعلم والتعديل وتحسين الذات › والتقاط 
المشكلات والمواقف والتوترات والظروف معتبرين أنها فرص تمينة للتعلم » ومن 
الأقوال الدالة على ذلك " أريد أن أتعلم المزيد عن هذه الفكرة » هذه الأفكار مثيرة 
للاهتمام ". 

يسعى البحث الحالي إلى تنمية أربع عادات عقلية من العادات الست عشرة التي 
عرضت في تصنيف (ءناه&ه٤٥))‏ وهي ( الاستعداد الدائم للتعلم المستمر- 
تطبيق المعارف الماضية على اوضاع جديدة- التفكيروالتواصل بوضوح ودقة - 
التساؤل وطرح المشکلات)» حیث آشار مارازانوا وآخرون( ۱۹۹۸: )۲٤۹-۲٤٤‏ إلى 
أنه من غير المفيد التركيز على عادات العقل مجتمعة» ولكن من الأفضل الاقتصار على 
عدد محدد منها. 
النظريات المفسرة لعادات llحJã Habits of Mind Theories‏ 
-١‏ النظرية البنائية:- 


يرى (۲)1990:179ع«٠8‏ أن عادات العقل تنسجم مع الفكرة المعاصرة للتعلم 
البنائي؛ حيث تبني النظرية البنائية على أسس المشاركة النشطة في التعلم › التنظيم 
الذاتي للتعلم › والتفاعل الداخلي الاجتماعي للتعلم وصياغة الدلالة الشخصية. 

يشير (2006:9) 11ءامطةC‏ أن أسس المذهب البنائي يتوازى مع عادات العقل 
مثل الميتامعرفية ¢ تطبیق المعارف السابقة غل مواقف جديدة التساؤل وطرح 
المشكلات»› وإدارة الاندفاعية »وجمع البيانات عن طریق جميع الحو اس وتتمتل في 8 

أ- عندما يبني الطلاب معانيهم الخاصة بعالمهم» يستخدمون استراتيجيات 
الميتامعرفية مثل التأمل › التخطيط » والتقييم وأيضا عمليات جمع البيانات عن 
طريق جميع الحواس. 


۲١ 


ب- يقدم التفاعل الداخلي الاجتماعي فرص للمتعلمين لكي يوضحون عمليات فكرهم 
ويتعلمون من الآخرين في مواقف تبادلية. 
ج-يخدم اتجاه طرح الأسئلة المتعلم فيما يتعلق بصياغة المعنى والدلالة وحل 

المشاكل. 
- نظرية التعلم الاجتماعي :- 

يشير (1977:14) 84٠۲4‏ أن سلوك المتعلم يتأثر بعمليات التفاعل الداخلي 
التي بين التأثيرات الشخصية والمعرفية والتأثيرات الخارجية وتأثيرات السلوك نفسهء 
ويحدد ثلاث جوانب واضحة لعملية التفاعل الداخلي وهي المشاهدة واللغة والتحدث مع 
الذات » وطبقا لنظرية التعلم الاجتماعي يستخدم المتعلم المشاهدة واللغة وحديث الذات 
أيستفيد من العالم ويساعده في اختياره للسلوكيات. 

يرى (2006:10) 11ءامصهع أن إدارة الإندفاعية والميتامعرفية تشمل مفاهيم 
حديث الذات وتنظيم الذات للسلوكيات › بينما تشمل جمع البيانات عبر كل الحواس 
المهارات المشاهدة والتعلم من الآخرين » أما التفكير والتواصل بوضوح ودقة يشمل 
اللغة كأداة تواصلية واضحة ووسائل الإيضاح الخاصة بفكر المتعلم. 
-٣‏ عادات العقل والذكاء الإنفعالي:- 

یر ی(2006:10) Campbell‏ ن عادات العقل متتل المثابرة وإدارة الإندفاعيةء 
للعواطف والانفعالات داخل عملية التعلم. 

ويعرف(1999) ,.1ه ١ء٥,إءره‏ الذكاء الإنفعالي بالقدرة على إدراك معاني 
الانفعالات وعلى حل المشكلات باستخدام المعرفة الإنفعالية. 

ويعرف(1995) 601٥2١‏ الذكاء الانفعالي بأنه مجموعة من الممارات 
الانفعالية والاجتماعية التي تميز مرتفعي الذكاء الانفعالي وتشمل الوعي الذاتي › 
والتحكم في الاندفاعات والمتابرة » والحماس والدافعية الذاتيةء والمشاركة 
العاطفيةءوالمهارات الاجتماعيةء وأن انخفاض تلك المهارات ليس في صالح الفرد أو 


۲۲ 


يتضح من خلال تعريف ١2٠ء1٥6‏ للذكاء الإنفعالي بأنها تتقضمن مهارات 
التقص العاطفي ¢ ضبط الاندفاع ¢ والاصرار. 

ويذكر كل من (1.,)2000:35-45ھ 1ع, اموه أن هناك ارتباط بين الذكاء 
الانفعالي وتقدير الذات » والقابلية الاجتماعية الرغبة في الحياة. 

ويشير (2006:10) 11ءطامصهة٤‏ أن عادات العقل التي تم ذكرها تصل إلي 
مستوي معين من الذكاء الانفعالي ويؤدي بفعالية إلى تحسنات في احترام الذات › القابلية 
الاجتماعية والسعادة في الحياة. 
٤‏ -نماذج lلميتlمعرفy:-¬ Metacognitive‏ 

ویعرف حمدي علي الفرماوي وولید رضوان حسن ٤(‏ 41:۰( الميتامعرفية" 
بالاستبصار الذاتي الذي يقوم ډه الفرد تجاه مجاله المعرفي وتجاه بنائه المعرفي وتجاه 
عملياته المعرفية وما يتتبع ذلك من تحكم في هذه العمليات مستخدما في ذلك مهارات 
الإدارة الميتامعرفية من تخطيط › ومراقبة › واختيار الاستراتيجية الملائمة › واتخاذ 

يؤکد آثرل كوستا وبينا كاليك )٤١:۲۰۰۳(‏ أن هدف تدريس عادات العقل هو 
ابتار وبث متعلمین موجهین ذاتيا. 

يرى (1998) «1ط؟ أن المتعلمين الموجهين ينظمون معتقداتهم » وإدراكاتهم 
المعرفية وأفعالهم ودافعيتهم ذاتياعن طريق اختيار طريقتهم الخاصة في التعلم ومعالجة 
المعلومات. 

ويشير (1996) kصuطSc‏ & hطPintric‏ أن عملية تنظيم الذات تشمل 
استر اتيجيات ميتامعرفية خاصة يمكن أن تضاف بصفة عامة كاستراتيجيات تخط يط 
ومراقبة ونقييم. 
٥‏ - عادات العقل والأساليب المعرفية:- 

يرى (2006:8) 11ءامصة٣‏ أن عادات العقل مثل إدارة الاندفاعية › الكفاح 
من أجل الدقةء والميتامعرفية والاستجابة بدهشة ورهبة » وطرح الأسئلة والمشكلاتء 


۲۳ 


وتطبيق المعارف السابقة علي مواقف جديدة تظهر بشكل أكثر وضوحا في مجال 
الأساليب المعرفية. 


يشير (2001:249-252) عإ٥ط١إS)6‏ الأسلوب المعرفي إلى الأفضليات 
المميزة للمتعلم للتفكير» الإدراك ومعالجة وتذكر المعلومات» حيث يمتلك كل متعلم ميول 
لأسلوب التعلم» ويصنع اختيارات معرفية تتعلق بكيفية إدراك مهام التعلم. 

قد أجرى(1991:139-146) Kegan) 1966) ; Entwistle‏ دراسات علی 
السرعة النسبية لاستجابات المتعلم لوضع مهام التعلم مع بعض الطلاب المندفعين ومع 
طلاب آخرين متأملين» توصلت الدراسة أن الطلاب المتأملين اتخذوا وقت أطول لإتمام 
المهام » ولكنهم أكثر دقة من أقرانهم الأكثر اندفاعيةء ويمكن أن تصنع من خلال ذالك 
علاقات واضحة بين إدارة الاندفاعية › الميتامعرفية » والكفاح من أجل الدقةء حيث 
تشمل إدارة الإندفاعية التخطيط الفكري والمنضبط مثل تقرير للأفعال » ويشمل الكفاح 
من أجل الدقة مفاهيم لفحص العمل ووضع معايير عالية لإتمامه » وينظر إلى التفكير 
التأملي بكونه مترابط مع الإستراتيجيات الميتامعرفية. 

كما أجريت در اسة Z1۳ ۳۴۲٣٠2۸)1998:1-19(‏ على مفاهيم التعلم العميق 
والسطحي» وأدرك أن بعض الطلاب بكونهم مندفعين طبيعياء ممتلكين فضول لمهام التعلم 
واستخدام طرق عميقة مثل طرح الأسئلةء والتخطيط والتقييم بالقدرة الفائقة للتعلم» كما أن 
هؤلاء الطلاب يستطيعون أن يربطوا المعرفة السابقة بالمواقف الحديثة على العكس الطلاب 
دوو الطرنة اة 

يذكر (2006:9) e11مطمصة٤‏ أن عادات العقل مثل الاستجابة بدهشة ورهبة 
وطرح الأسئلة والمشكلات وتطبيق المعرفة السابقة على المواقف الجديدة تظهر بشكل 
واضح بالنسبة للتعلم العميق والسطحي » حيث أن المتعلم عندما يبحث بدقة وبعمق في 
موضوع ما » فهو يفعل ذلك بصفة عامة بعيدا عن الاهتمام والرغبة في إجابة أسئلته 
عن المفهوم » ويحاول أيضا أن يصنع روابط مع تعلمه السابق بحيث تكون المعرفة 


الجديدة مفيدة وذات دلالات شخصية. 


٤ 


٦-عادات‏ العقل وأبحاث الدماغ:- 
يذكر (2006:10) 11ءطام ٥4‏ أن هناك خمسة أسس واضحة يمكن أن تقدم 
فيما يتعلق بتطور المخ وعلاقته بالتعلم وتتمتل فيما يلي:- 
الأساس الأول هو أن التعلم ينتج تغير فيزيقي في المخ حيث أن الخلايا المخية 
يمكن أن تعيد بث الاتصال الكهربي طبقا للمثيرات والبيئة » كما أن إعادة الاتصال 
تحدث قبل الولادة وأثناء الحياة > ويصبح تضمين التعلم هو أن الذكاء لا يشت عند 
الولادة ولكن تعلم المفاهيم الجديدة والمعرفة و المهارات يحدث أشاء الحياة 
.(Zull,2004)‏ 
يتضح أن هذا الأساس يرتبط بشكل تام بعادات العقل متل الانفتاح نحو التعلم 
المستمر» واتخاذ المخاطر المسئولة» حيث يحاول المتعلمون باستخدام تحديات جديدة 
ومختلفة لكسب معرفة ومهارات متزايدة. 
- الأساس الثاني هو أن التعلم ينظم المخ» أي أن الخلايا النامية يمكن أن تعود نفسها 
علي البيئة من خلال التنظيم البنائي وإعادة التنظيم (2004) .1ھ ٤ع .Brans f0۲,‏ 
- الأساس الثالث هو أن التعلم يحدث بشكل أفضل عندما يصنع المخ علاقات مع 
المعرفة والخبرة السابقة » ويرتبط هذا الأساس مع تطبيق المعرفة السابقة على 
مواقف جديدة › والتي تشمل تحويل مفهوم المعرفة إلي السياقات والبيئات 
المختلفة(2001( .Hardiman‏ 
- الأساس الرابع هو أن المخ يفضل المعالجة المتعددة لعدد من المدخلات عن الإجراء 
الخطي البطئ للتعلم» حيث أن الوظيفة ذات المعالجة المتعددة المتزامنة للمخ تدل 
على أن بيئات التعلم يجب أن تخاطب الحواس المتنوعة »› وبذلك يمكن أن تستقبل 
المعلومات في شكل أنماط متعددة متز امنة )1997( .Caine,R,.&Caine,6.‏ 
- الأساس الخامس يتركز على أن الإنفعال والفكر متداخلان فيزيقيا» حيث أن 
الإنفعالات لم تقتصرعلى الأفكار الكائنة في المخ › ولكن هذه الانفعالات تظهر 


o 


العرق » التوتر) مرسلة رسائل إنفعالية راجعة إلى المخ. 
۷-نماذج معالجة المعلومات:- 


يرى (11)2006:6ءاp ٤4۳‏ أن عادات العقل مثل تطبيق المعرفة السابقة على 
مواقف جديدة» جمع البيانات عن طريق الحواس والتفكير والتواصل بوضوح ودقة 
فمل کا موم الراك اتج ي و داك ةط ل ان 
Schneider& Bjorklund (1998)‏ عبارة عن ثلاثة أقسام وهي السجل الحسي › 
والذاكرة قصيرة المدي » والذاكرة طويلة المدى » حيث أن السجل الحسي يعتبر منبع 
التخزين في المخ » ويستقبل هذا القسم معلومات من خلال الخمس حواس ويخزن هذه 
المعلومات في أقل من ثانية » وإذا تم استدعاء المعلومات فإنه يتحرك لإقسام تخزين 
تالية للمخ. 

يصيغ (2003:829-839) 1ء4 8B‏ الذاكرة العاملة بالذاكرة قصيرة الأجل › 
وتخدم الذاكرة القصيرة الأجل بأغراض تعلمية مثل إسترجاع أرقام التليفون» أو اسم شارع 
يسار فيه أو يتوجه إليه»أو سماع مقاطع صوتية من لحن موسيقي توقف فجأة »وغيرها من 
الأغراض التعلمية. 

يذكر (1985) ذ۷اس أن هناك ثلاثة أنواع من الذاكرة طويلة الأجل وهي 
ذاكرة الأحداث » وذاكرة المعاني » والذاكرة الإجرائية. 

يشير (2006:6) 11ءطامه أن نماذج معالجة المعلومات تقدر عادات العقل 
فيما يتعلق بتخزين المعلومات والاسترجاع » حيث يبدأ تخزين المعلومات عند نقطة 
جمع البيانات من خلال جميع الحواس عند تلقي المتيرات من البيئة من خلال 
المسارات الطبيعية قبل أن يعالج المخ هذه المثيرات ويخزن المعلومات بطريقة دلاليةء 
كما أن نماذج معالجة المعلومات مفيدة فيما يتعلق بقدرة المتعلم على استرجاع 
المعلومات ومعالجتها » ومع ذلك نفس هذه النماذج تتجاهل العوامل البيئية والشخصية 
مثل دور الانفعالات في التعلم والتأثير التوجيهي لبيئة المتعلم. 


۲٦ 


۸-الذكاء وعادات العقل:- 


لقد تم رفض النظرية التقليدية للذكاء التي كانت تنظر إلى الذكاء من الموروثات 
الثابتة التي لا يمكن تنميتها لدى الأفراد حيث ظهر ذلك من خلال مانادى به كل من 
ùi ù Feuerstein,et al., (1980:320);Gardner(1983:15);Perkins(1995)‏ 
الذكاء يمكن تنميته وأن مستوى درجاته تنزايد بمرور الوقت نتيجة لتجارب الفرد وتعامله 
مع الآخرين. 

يري كل من آرثرل كوستا وبينا كاليك )۳:٠٠٠۳(‏ أن التصور المتغير في 
الذكاء كان من أقوى العوامل التي أعادت هيكلة التربية والمدارس والمجتمع» كما كان 
له تأثير قوي في تطوير عادات العقلء فكانت الحاجة إلى تعريف للذكاء يهتم بعادات 
العقل متلما يهتم بجزيئات عملية التفكير» كذلك الحاجة إلى تطوير أهداف تعليمية تؤمن 
بأن المقدرة ذخيرة من المهارات يختزنها المرء وتظل قابلة للتوسع باستمرار» وأن 
الذكاء ينمو من خلال الجهود التي يبذلها الإنسان» إن الأطفال يصبحون أذكياء إذا 
غور علي نم آذكباة فاد والذگام یی خا :نل هى مرن برض اترات كيرة 
بناء على أنواع المتيرات التي يحصل عليها الدماغ من البيئة المحيطة. 

وقد حدد (۲)1983:16إ٥‏ 64 أنواعا عديدة للذكاء منها : لفظية » منطقية / 
رياضية » موسيقية » مكانية » طبيعية » ويؤمن بأنه يمكن رعاية أنواع الذكاء هذه لدی 
الاش خا 


يرى (1995)ء,k1إم۴‏ أن هناك تلاثة أنواع للذكاء هي : -١‏ الذكاء المحايد» 
وهو الذكاء الذي تقرره المورثات وهذا النوع لا يمكن إحداث تغيير كبير فيه» ۲- 
الذكاء الناتج عن الخبرةء وهو المعرفة المستفادة من السياقات المحددة المتراكمة عبر 
الزمنء ۳- الذكاء التأمليء وهو الاستخدام الجيد للعقل والإستتثمار البارع لملكات 
التفكير» ويتضمن هذا النوع: إدارة الذات»ء ومراقبتهاء وتعديلها. 

يؤكد (4,)1995:44 ۳ا60 أن الذكاء والعواطف متدخلان بصورة لا يمكن 
فصلهاء وقد تكون تربية العواطف وتنمية مهارات التواصل الاجتماعي أكثر أشكال 
الذكاء أهمية. 


۳۷ 


۹-عادات العقل وأبحاث الدماغ:- 

يرى ùÎ Diamond & Hopson(1998:107-108(‏ التقدم المعاصر في 
بحوث علم الأعصاب من تقنية وتطور أدى إلى زيادة فهم عمل العقل» يتم إشغال 
عادات العقل كعادة التفكير التبادلي» وعادة التحكم بالتهورء» وعادة جم البيانات 
باستخدام الخواس ٤‏ وبعضن الخضائض لتثفية الأطفال فكزيا من خلال أتها:- 
- مصدر للدعم العاطفي الايجابي في تنمية الأطفال فكريا. 
- إثارة جميع الحواس لدى الطفلء وليس بالضرورة أن تكون كلها في آن واحد. 
- صدورها من تفاعل اجتماعي للأنشطة التي تنمى التفكير عند الطفل. 
- تنمية المهارات» والاهتمامات العقليةء والماديةء والجمالية الاجتماعية والعاطفية عند 

الطفل. 

د الفا هة اتةه ذل ن اة اة 

كما ير ى(1995:47) 601٥۳2١‏ أن هناك العديد من الأبحاث لعدد كبير من 
العلماء يرون أن عادة التحكم بالتهور تأتي البشر من خلال بناء معرفة الذات والتعاطف 
والمهارات الاجتماعيةء وهذا يعتبر من أهم شكل من أشكال الذكاء» وعليه يصبح هذا 
من الأغراض المهمة في العملية التربوية. 

ويرى(1998) راه س0[ أن العقل يعتمد على عادة من عادات العقل» وهي 
تطبيق المعارف السابقةء وأنه يقوم باستمرار بتعديل العلاقات الجديدةءوذلك عن طريق 
استخدام المعرفة الموجودة لديهء ومع اتساع هذه المعرفة بكيفية عمل العقل»› يتم 
الحصول على المزيد من الدعم بتعليم عادات العقل. 


۸ 


عادات العقل وعلافتها ببعض المتغفبرات 
أ- عادات العقل وأبعماد التعم 
يذکر مارازانوا (۳۳:۹۹۹) أن هناك خمسة أبعاد التعلم تتمثل في :- 
-١‏ تكوين الاتجاهات الإيجابية نحو التعلم. 
۲- اكتساب المعرفة وتكاملها. 
۳ توسیع المعرفة وننقيتها. 
٤‏ - إستخدام المعرفة بصورة ذات معنی . 
-٥‏ عادات العقل المنتجة. 

يحدث تفاعل بين هذه الأبعاد بصورة ما وذلك كما فى ذلك التصور الذى يبينه 
شكل )١(‏ حيث أن جميع أشكال التعلم تحدث في إطار مجموعة من الاتجاهات 
والإدراكات التي إما أن تنمى التعلم أو تكفه( البعد١)ءوأن‏ التعلم يتأثر بمدى إستخدام 
المتعلم لعادات عقلية منتجة (البعد الخامس)» وأن البعدين (١ء٥)‏ يشكلان الخلفية 
الأساسية للتعلم » فإذا توافرت لدى المتعلم الاتجاهات والإدراكات التي تيسر التعلم 
وبإستخدام عادات عقلية فعالة » فإن عمل المتعلم الأول أن يكتسب معرفة جديدة ويحقق 
تكاملها (البعد )١‏ أى أن المتعلم ينبغي أن يستوعب معرفة جديدة ومهارات وأن يربطها 
بما يعرفه من قبل > ثم عبر الزمن ينمى المتعلم معرفة جديدة من خلال أنشطة تساعده 
على توسيع وننقية معرفته الحالية( البعد )١‏ وبالتالى يصل المتعلم إلى الغرض النهائي 
للتعلم وهو أن يستخدم المعرفة بطرق لها معنى ( البعد .)٤‏ 


۲۹ 


عادات العقل المنتجة 


الاتجاهات والادراكات 
شکل (۱) 
التفاعل بین أبعاد نموذج التعلم (مارازانواء )٠۸١:۱۹۹۸‏ 


ب- عادات العقل ومهارات التفكير 

إن العلاقة بين عادات العقل والعمليات المعرفية ومهارات التفكير علاقة هرمية 
كما هو موضح في الشكل (۲). 

يعتمد النجاح في المدرسة والعمل والحياة على اكتساب وممارسة مهارات تفكير 
أساسية معينة مثل ( التذكر» التصنيف التجريب» التحليل»الاستد لالءالتعميم» التقييم)» وقد 
اعقد Beyer(2003); DeBono(1991:27-32); Feuerstein,etal.,(1980) jn JS‏ 
أنه يمكن تعليم المهارات بصورة مباشرة » وهي مهارات يتفق الباحثون على أن إجادتما 
أمر ضروري قبل أن يصبح الانتقال ممكنا لمواجهة مستويات التفكير المركب بصورة فعالة 
والتي نادراً ما تمارس بمعزل عن غيرها من مهارات التفكير. 


ویری کل من(s)1991:68-71¡‏ ¬ Swartz&Parks(1994( ;E‏ أن مھمارات 
التفكير المركب أوسع في فار ها او طب و فا أطرل كا خفن مان امكهاة 
لمتير» ويتم تنظيمها واستخدامها في مجموعات وتتابعات تسمى بالعمليات الذهنية» فهي 
عمليات تتضمن مهارات التفكير مثل(حل المشكلات وصنع القرارات والتفكير الناقد» 
التفكير الإبداعي » التفكير فوق المعرفي). 

ويشير آثرل كوستا وبينا كاليك(١۳٠٠۲:٤١)‏ أن العمليات الذهنية عبارة عن 
إستراتيجيات تستخدم مع مرور الزمن» وتتضمن مجموعة من المهارات الذهنية» فعلي سبيل 
المثال يقتضي صنع القرار مهارات معرفية عديدة مثل(الملاحظة بدقةء تخمين الأسباب»ء 
ترتيب الأولويات» المقارنةء المقارنة بين اختيارات بديلةء التنبؤ بالنتائج الاستنتاج). 


يرى يوسف محمود قطامي وأميمة محمد عمور(٥٠٠٠٠:٠١٠)‏ أن بالرغم من 
إمتلاك الفرد لمثل هذه المهارات والطاقات التشغيلية لصنع القرارءلابد أن يكون يقظا 
تا افرص اي ف ف فا وا ن هة ان ات انها ي الو ع 
المناسب » مما يوضح أن تأدية عادة عقلية يقتضي أكثر من مجرد امتلاك هذه المهارات 
والطاقات الأساسية والسير بها مع السلوكيات لإنجاز الغاية المنشودة » فعادات العقل 
تم کل من الفيرل انر طاتا و الو صف و التمير: 

ويشير ١)1998:14-17(‏ 0ء٣62‏ &)اءهع أن أداء عادات العقل ونموها 
يتحدد بمدى التوازن والقوة خلقية أو مشاعر تدعى حالات العقل » ومن الأمثظة على 
حالات العقل رغبة الفرد الفطرية في التواصل مع الناس والدافع إلى الاتصال ورغبته 
الفطرية في الاستكشاف والمقدرة على التكيف. 


٤١ 


شکل (۲) 


ج - عادات العقل والذكاء المتعدد 
يشير آرثرل كوستا وبينا كاليك(٠٠٠٠أ:١٠-۷١)‏ أن مدارس كثرة في 
الولايات المتحدة الأمريكية عمدت إلى دمج نظرية ( جاردنر ) في الذكاء المتعدد مع 
عادات العقل في العمل » مما أدي إلى ابتكار نموذج متميز » فأولئك الذين يتفوقون في 
جانب أو أكثر من الذكاء لديهم نزوع للاستفادة من عادات العقل » وفيما يلي بعمض 
أمثلة:- 
ك الذكاء اللفظي :- من المؤكد أن أناساً مبدعين مثل توني موريسون وإيرضست 
همنغواي ووليم شكسبير ومايا أنجلو يتصفون بالإصغاء بتفهم وتعاطف »› وبالتفكير 
والتواصل بوضوح ودقة وبالكفاح من أجل الدقة › وبالاستجابة بدهشة ورهبة. 
۲- الذكاء الحركي :- مثل جميع الراقصين الذين يصلون إلى قمة الأداء يتعين على 
ميخائيل باريشنكوف أن يثابر ويكافح من أجل الدقة وأن يظل منفتحا على التعلم 


۲ 


المستمر» كما كان على جريج لوجا نيس الحائز على ميدالية الأولمبياد الذهبية أن 
يفكر في تفكيره عندما وصف كيف ينظر إلى جسمه وهو يتحرك برشاقة ودقة قبل 
أن يغوص من أعلى المنصة. 

-٣‏ الذكاء الموسيقي :- يقال إن موتزارت كان قادرا على تأليف قطعة موسيقية 
كاملة (التفكيرفوق معرفي) والاحتفاظ بها في ذاكرته » أما بيتهوفن فقد اضطر 
لاستخدام حواس أخرى غير السمع لتأليف موسيقاه. 

-٤‏ الذكاء الضمنشخصي ( داخل الشخص) :- العادة الرئيسية في هذا النوع من 
الذكاء تتمثل في التفكير في التفكير بالإضافة إلى التفكير بمرونة › الإصغاء بتفهم 
وتعاطف » الاستجابة بدهشة ورهبة وتنطبق هذه العادات على كارل روجرز 
وابراهام ماسلو ومیلتون إریکسون. 

-١‏ الذكاء البينشخصي :- يتمتل في هذا النوع من الذكاء العادات الآتية مثل 
الإصغاء بتفهم وتعاطف » التفكير بمرونة › التفكير والتواصل بوضوح ودقة › 
التساؤل وطرح المشكلات. 

-٦‏ الذكاء المنطقي الرياضي :- يعتبر آينشتاين المثل الأعلى لهذا النوع من الذكاء 
وقد اتصف بعادات عقلية متعددة مثل الاستجابة بدهشة ورهبة. 

۷- الذكاء المكاني : يتمثل هذا النوع من الذكاء في التفكير بمرونة والخلق والتصور 
والابتكار وتطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة وخير مثال على هذا النوع 
من الذكاء مايكل أنجلو حيث وضع (١٠٠)طريقة‏ ليد واحدة قبل أن يرضى عن 
رسمها في أحدي لوحاته. 


<۳ 


أساليب غرس واكتساب عادات العقل 


یری آرثرل کوستا وبینا کالیك(۲۰۰۳ب:۲-٦)‏ أنه یمکن غرس واکساب 
عادات العقل لدى التلاميذ من خلال ما يأتي:- 
-١‏ توفير بيئة ثرية متجاوبة : 

إذا ما أريد للتلاميذ أن يمتلكوا عادات العقل فيجب أن يعملوا فى بيئة ثرية 
ومتجاوبة » وأن تهيأً لهم فرص الوصول إلى تشكيلة من الموارد التي يمكنهم أن 
يعالجوها ويجربوها ويراقبوهاء مثلا يجب أن يملأ الصف الدراسي بعدد كبير من 
مصادر المعلومات والبيانات : كتب- موسوعات -أساليب تقويم - أشرطة فيديو- 
أقراص تخزين(C0)»‏ وبالتالى فإن البيئة الصفية الثرية المتجاوبة تساعد على إعدادهم 
لجميع أنواع التجارب والمواقف. 
۲- التعامل مع عادات العقل بإعتبارها أهدافا تربوية يسعى لتحقيقها: 

يؤكد معظم المعلمين على المعلومات وحفظها وترديدها » وقليل منهم يركز على 
أهداف تتمية المهارات والقدرات والاتجاهات والميول النافعة » وقد يصعب على بعض 
التلاميذ الوقوف على الأهداف التي يسعى معلموهم إلى تحقيقها › أما الصفوف الدراسية 
التي يظهر فيها المعلمون بوضوح تام أهمية إتقان ف اع و ق 
يسعى إلى تحقيقها › فإن التلاميذ يساعدونهم لاكتساب هذه العادة بعد أن يعتقدوا أنها 
أهداف أساسية يجب تحقيقها. 
۳- توفير الوقت المناسب لتعلم عادات العقل : 

لكي تغرس عادات العقل ويكتسبها التلاميذ ينبغي أن توفر لها الأوقات المناسبة 
لذلك لكي يواجهوها المرة تلو الأخرى طوال سنوات دراستهم » سواء فى مراحل 
تعليمهم المختلفة › أو فى جميع المواد الدراسية التي يدرسونها » ويعد توفير الوقت 
اها ق ا ی ت اا ان م ك 
يشعر متل هؤلاء التلاميذ بعدم الرضا » وربما يقاومون دعوات المعلم لاستخدام هذه 
العادات ٠‏ لكن الوقت والتدريس الحقيقي الأصيل المستمر والثابت ضروريان للتغمب 
على هذا الصدود. 


٤ 


: التأكيد على متابعة مسار التعلم‎ - ٤ 

ينبغى توفير دفاتر يومية للتلاميذ الذين اكتسبوا عادات العقل يتابعون من خلالها 
مسيرة تعلمهم لهذه العادات » حيث يكتبون في تلك الدفاتر ملاحظاتهم وإييضاحاتهم › 
ويتأملون في استعمال تلك العادات» كذلك يوفر دفتر اليوميات الفرصة للتلاميذ لإعادة 
النظر في ملاحظاتهم الأولية حول عادات العقل وبعد ذلك يمكنهم المقارنة ليروا إن 
كانت أية تغيرات قد طرأت على هذه العادات ومدى نموها لديهم › ويستطيع التلاميذ أن 
يرسموا خرائط » أو لوحات لمدى اكتسابهم لهذه العادات وإستحضار النجاحات 
والإخفاقات التي واجهوها في تجاربهم. 
-٥‏ الاهتمام بالمناقشات داخل الصف الدراسي والعمل في مجموعات صغيرة : 

تعد المناقشات الموجهة داخل الصف الدراسي من الطرائق المفيدة لإنفاذ 
البصيرة حول عادات العقل » حيث توفر فرصة للتلاميذ لمعالجة تعلمهم» كما أن 
التحدث عن مواقف طبقت فيها عادات العقل» أو يجرى تطبيقهاء ويستطيع المعلمون 
توجيه مناقشاتهم نحو العمليات التي يقوم بها التلاميذ لحل مشكلة ما والحرص على 
تبادل إدراكا تهم فوق المعرفيةء والكشف عن نواياهم» وتفحص الخطط التي اتبعوها 
لحل هذه المشكلة › وبجانب هذا فإن العمل في مجموعات صغيرة ( التعلم التعاوني) من 
الأمور التي تغرس وتنمى بعض عادات العقل. 
-٦‏ الغرس المتكرر لهذه العادات: 

يستخدم المعلم الناجح كل فرصة متاحة لتعليم عادات العقل لتلامذته»ء وبععمسض 
أمثلة على هذه الفرص التي يستخدمها المعلم لغرس وتنمية عادات العقل: 
< تبيه التلاميذ إلى وجود بعض هذه العادات (أو عدم وجودها) في أثاء مشاهدتهم 

لبرامجهم التليفزيونية المفضلة. 

<« حث التلاميذ على اكتشاف هذه العادات في الأدبيات التي يقرءونها في دروس اللغة. 


<« حث التلاميذ على ملاحظة طرائق وأساليب تدريس معلميهم في المواد المتنوعةء 
ومن فيهم يهتم أكثر بإبراز عادات العقل وحثهم على اكتسابها. 


{° 


۷- التأكيد علي وقت التفكير : 

يهيمن المعلمون غالبا على الحديث داخل الصف بسرعة كبيرة» وبطرح أسئلة 
غالبا ما تكون متدنية المستوى المعرفي» وسرعان ما يجيب عنها بعض التلاميذ فور 
طرحهاء فلا يكون هناك وقت بين طرح السؤال والإجابة عنه» وهو مايسمى بوقت 
الانتظار أو بوقت التفكير» وأحد علاجات هذا الموقف هو إعطاء وقت من(١-۷ثانية)‏ بعد 
طرح المعلم لسؤاله ليسمح للتلاميذ بالتفكير الأكثر عمقا في الإجابة عن هذا السؤال» كما 
تكون الإجابة أكثر اتساعاء ويزداد احتمال صحتها » كما تزداد ثقة التلاميذ في أنفسهم. 
۸- توفیر البيانات : 

إن أحد أساسيات غرس وتنمية عادات العقل هو إرشاد التلاميذ لمعالجة البيانات 
عن طريق إجراء المقارنات» أو التصنيف» أو الاستدلال » أو بناء علاقات سببيةء لذا 
يجب أن تكون البيانات متوفرة لهم من أجل أن يعالجوها. 
۹- التعاطف: 

يعني التعاطف تجاوب المعلم وقبوله لمشاعر التلميذ وعواطف وسلوكياته › 
فالمعلم لا يكتفي بالإستماع إلى فكرة التلميذ بل يستمع أيضا إلى العواطف الكامنة تحتهاء 
ولا يعني التعاطف أن يتغاضى المعلم عن الأعمال العدوانية أو السلوك السيئ للتلميذء 
بل يعني بدعم الجانب الوجدانى للتلميذ والذى يؤثر تماما في تعلمه وتكوين شخصيته. 
ومما سبق نستخلص أن توفير بيئة ثرية بعدد كبير من مصادر المعلومات والبيانات 
اكتب- موسوعات -أساليب تقويم - أشرطة فيديو -أقراص تخزين(C0)‏ ' ضروري 
لاكتساب التلاميذ عادات العقل» وإعدادهم لجميع أنواع التجارب والمواقف» وبناءً على 
ذلك تم في إعداد البرنامج الإستعانة بعدد كبير من مصادر المعلومات والبيانات 
"كالكتب - الموسوعات- القصص - المجلات-أساليب التقويم - أقراص تخزين(C5)"‏ › 
والتعامل مع عادات العقل بإعتبارها أهدافا تربوية يسعى لتحقيقها مهما لاكساب التلاميذ 
هذه العادات» والجانب المعرفي الذي تم تقديمه في البرنامج من خلال التدريب لمفهوم 
عادات العقل والأثر الإيجابي لممارستها في إنجاز المهام والأعمالء جعل التلاميذ أكثر 


٤٦ 


وعيا بأهمية عادات العقلء وتم استخدام أسلوب الحوار والمناقشة في البرنامج وهى 
أدوات أساسية لتنمية عادات العقل» وهى طريقة مفيدة لإنفاذ البصيرة حول عادات 
العقل» ولتوفير فرصة التلاميذ لمعالجة تعلمهم » كما أن التحدث عن مواقف طبقت فيها 
عادات العقل مفيد خصوصا مع تزايد ما يتعلمه التلاميذ عن تلك العادات» كما استخدمت 
الباحثة أسلوب النمذجة وهو أسلوب أساسي في التعليم» ويجعمل من الكبار الذين 
يستخدمون عادات العقل نموذج وقدوة حسنة يُحتذى للطلاب»وكذلك استخدمت الباحثة 
أأسلوب التعلم التعاوني حيث يتعلم التلاميذ عادات العقل من بعضهم البعض من خلال 
التفاعل الاجتماعي للمجموعات التعاونيةء فالمجموعات تعمل على مضاعفة الفرص 
أمام التلاميذ كي يأخذوا بزمام تعلمهم › الأمر الذي يشجع مهارات التوجيه الذاتي وصنع 
القرارات. 


۷ 


الفصل الثالث 


الدراسات والبحوث السابقة وفروض البحث 


أولا: الدراسات والبحوث السابقت: 


١(‏ الدراسات والبحوث التي تناولت عادات العقل وعلاقتها 
ببعض المتغيرات. 


() الدراسات والبحوث التى تناولت برامج تدريبية لتنميت 
عادات العقل. 


ثانيا: فروض البحث. 


الفصل الثالث 
الدراسات والبحوث السابقة وفروض البحث 


قامت الباحثة في هذا البحث بتصنيف الدراسات والبحوث ذات العلاقة بمتغيري 
البحث الحالي إلى محورين؛ الأول يشمل الدراسات والبحوث التي تناولت عادات العقل 
وعلاقتها ببعض المتغيرات › والتاني فيشمل الدراسات والبحوث تناولت برامج تدريبية 
لتنمية عادات العقل» ثم التعقيب عليها ومدى الإستفادة منها في البحث الحاليء ثم أخيرا 
عرضا لفروض البحث. 
أولا : الدراسات والبحوث السابقن:- 

لما كان البحث الحالي يهدف إلى التحقق من فعالية برنامج تدريبي لتنمية عادات 
العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية › لذا سوف يقوم البحث الحالي بمناقشة 
بعض الدراسات العربية والأجنبية ذات العلاقة بمتغيرات البحث الحالي »› ويمكن 
تصنيف الدراسات في محورین :- 
المحورالأول : الدراسات التي تناولت عادات العقل وعلاقتها ببعض المتغيرات 
(( دراسة )2000( Pruzek‏ 

هدفت الدراسة إلى فحص طبيعة مدى العلاقات التى بين كفاءة الذات الوالدية »› 
الخصائص النفسية للأطفال ( أسس التحصيل »عادات العقل) والتحصيل الأكاديمى 
للأطفالء تكونت العينة من ۳٠۷‏ والد من تلاميذ الصف السابع المدرجين في مدرستين 
في 1٥4٥ط‏ ع101 بولاية كاليفورنياء اشتملت الدراسة على استطلاع رأى لعادات 
العقل»ء مقياس الكفاءة الوالدية لمساعدة أطفالهم على النجاح في المدرسة»ء توصلت 
الدراسة إلى التالي : لا توجد علاقة قوية بين مستويات كفاءة الذات الوالدية والتحصيل 
الأكاديمى للتلاميذ » ولكن توجد علاقات ملحوظة موجودة بين تقديرات الوالدين 
للخصائص النفسية للتلاميذ والتحصيل الأكاديمى لهم. 


۸ 


(۲) دراسة سوسن تيسير محمد ( )۲٠۰٠۷‏ 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن أثر الخبرة الجامعية والكلية والنوع الاجتماعي 
في عادات العقل لدى طلبة الجامعةء والبالغ عددهم )۹٤١(‏ من الطلاب والطالبات»› 
وذلك من خلال استجاباتهم على أداة الدراسة المتعلقة بعمادات العقل» والتى بنيت 
لأغراض الدراسة » وتضمنت تسعة أبعاد » أسفرت النتائج عن وجود فرق ذي دلالة 
إحصائية في عادات العقل يعزى إلى الخبرة الجامعية ولصالح مستوى السنة الرابعة. 
ووجود فرق ذي دلالة إحصائية في عادات العقل يعزى إلى نوع الكلية ولصالح كلية 
الآداب في بعدي (المتابرة » والتحكم بالتهور) ولصالح كلية الهندسة في أبعاد (الإصغاء 
والتواصل › والإبداع »> وحب الاستطلاع › والتفكير التبادلي ) ولصالح كلية العلوم في 
بعدي (التفكير في التفكير › وتطبيق المعرفة السابقة ) ولصالح كلية الإدارة في بعد 
(تطبيق المعرفة السابقة ) » كما وأجد فرق ذي دلالة إحصائية في عادات العقل يعزى 
إلى النوع الاجتماعي إذ أن الإناث يتفوقن على الذكور في عادات العقل الآتية: (التحكم 
بالتهور» وتطبيق المعرفة السابقةء والتفكير بدعابةء والتفكير التبادلى)» أما الذكور فقد 
تفوقوا على الإناث في عادات (المثابرةء وحب الاستطلاع). 


(۳) دراس )2007( Matsuoka‏ 
دقك الذراسة معرفة فدرة التاذمية على مر رة عاذات العقل و الفلنسفة ادف 
أطفال هاواي بعد تركهم لمدرسة )انه الإبتدائية ودخولهم للمدرسة المتوسطة 
ءتكونت العينة من ثمانية أفراد تخرجوا من مدرسة i)ن)نة‏ في العام الدراسي 
»۲١٠١۳ ۲‏ اختير ثلاثة للمشاركة في مقابلات فردية لتقديم بيانات أعمق » كما أن 
اران افدر من اه طا امت مه مقافت هة ف مط ور هة 
المتفردة ترات الفراسة الى قالطلاب على اشام كثر من غات اقفر 

ا مار که ےا جا ف 


۹ 


)۲٠٠۸( دراسة عبد الله إبراهيم محمد‎ )٤( 

هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء درجة امتلاك عادات العقل والفاعلية الذاتيية 
لدى الطلبة في الأردن » وارتباطها ببعض المتغيرات الديمغرافيةءتم اختيار عينة 
عشوائية طبقية قوامها ( )٠٠٠١‏ طالب وطالبة من الصفين السابع والعاشر الأساسى 
تراوحت أعمارهم بين )١۷-١١(‏ سنةء وقد تم تطبيق مقياسين هما مقياس عادات العقل 
الذى تكون من ست عشرة عادة عقلية » كل عادة متبوعة بأربع فقرات » ومقياس 
الفاعلية الذاتية الذى تكون من )١(‏ فقرةء قد أظهرت نتائج الدراسة أن عادات العقل 
لدى طلاب وطالبات الصفين السابع والعاشر الأساسي حصلوا على درجة امتلاك 
مرتفعة» حيث جاء التفكير التبادلى بالمرتبة الأولى» والتفكير ماوراء المعرفي بالمرتبة 
الأخيرةء وأن هناك فروقا في درجة الامتلاك هذه ولصالح طلبة المدارس الحكومية › 
في كل من عادة التحكم بالتهور» والاستجابة بدهشة ورهبةء والتفكير بمرونةء والتفكير 
ما وراء المعرفي» وأن هناك فروقاً في درجة الامتلاك لعادات العقل ولصالح الإناث في 
كل من عادة التفكير بمرونة » وتطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة» والإصغاء 
بتفهم وتعاطف»ووجود فروق في درجة امتلاك عادات العقل ولصالح الصف العاشر›ء 
في كل من عادات التفكير والتواصل بوضوح ودقةء وتطبيق المعارف السابقة على 
مواقف جديدة» والإصغاء بتفهم وتعاطف» والتفكير التبادلى» والإقدام على مخاطر 
مسئولة» ووجود فروق في درجة امتلاك عادات العقل ولصالح ذوي التحصيل المرتفع» 
في كل من عادة التفكير والتواصل بوضوح ودقة» والتحكم بالتهور» والتفكير بمرونة»› 
كما أشارت نتائج الدراسة إلى امتلاك الطلبة لفاعلية الذاتية متوسطةء وعدم وجود فروق 
في مستوى الفاعلية الذاتية تبعأً لنوع المدرسة »ووجود فروق في مستوى الفاعلية الذاتية 
ولصالح الإناث» وعدم وجود فروق في مستوى الفاعلية الذاتية تبعا لمستوى الصف› 
وأنه توجد فروق في مستوي الفاعلية الذاتية ولصالح ذوي التحصيل المرتفع» ووجود 
ارتباط قوئ بين عادات العقل والفاعلية الذاثية. 


)۲٠۰٠۹( دراسة رند بشیر محمد‎ )٥( 

فذقت الذز اة الحالية إل تفضا .عاذآات الكل الاك اتخذاها دى طلبة 
الجامعة الأردنية وعلاقتها بمتغيرات الجنس والتخصص والمستوى الدراسىبتكونت 
عينة الدراسة من )۹۹٤(‏ طالبا وطالبة من طلبة البكالوريوس في الجامعة الأردنية من 
مستوى السنة التانية والسنة الرابعة من الكليات العلمية والطبية والإنسانية » وتم تطبيق 
مقياس عادات العقل الذى تم تعريبه وتطويره للبيئة الأردنية والمكون من (1۸) فقرة 
تمثل (۱۷) عادة عقليةءوقد أظهرت نتائج الدراسة أن عادات العقل الأكثر استخداما لدى 
طلبة الجامعة الأردنية هى على الترتيب : التمحور حول الذات» استخدام كافة الحواس» 
إبداء المتابرةءإيداء القيادةء الإصغاء بفهم وتعاطف» إيداء الإصغاء النشط استخدام حس 
الفكاهة » التفكير بمرونة » التحكم بالإندفاعية › الأسئلة » البناء على المعرفة والخبرة 
السابقة » خبرات الدهشة › الإبداع › امتلاك الحيوية والتعبير عنهاء تحرى الدقة› 
التفكير بالتفكير /تحليل التفكير » استخدام لغة دقيقة تعبر عن الفكر العميق» وأظهرت 
النتائج وجود فروق دالة إحصائية عند مستوي ٠,٠١‏ بين متوسطات أداء الذكور › 
ومتوسطات أداء الإناث على مقياس عادات العقل تعزي للجنس لصالح الإناث» ووجود 
فروق دالة ومتوسطات أداء الإناث على مقياس عادات العقل تعمزي للجنس لصالح 
الإنات» ووجود فروق دالة إحصائية تعزي للمستوى الدراسى على بعض عادات العقلء 
وأظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائية تعزي للمستوى الدراسى لصالح طلبة السنة 
الرابعة على عادة عقلية واحدة هى " تحري الدقة'. 
)٦(‏ دراسة مها محمد محيسن )۲٠١٠١(‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى استقصاء مستوى اكتساب طلبة المرحلة الأساسية 
لعادات العقل حسب مشروع ۲٠٠١‏ العالمي في الصفوف ( الخامس» والسابع» والتاسع) 
الأساسية » وعلاقته بمتغيرات الصف التعليمى والجنس والتحصيل المدرسىءتكونت 
عينة الدراسة من(۹۹٦۱)‏ طالباً وطالبة في الصف الخامس الأساسيء؛وينقسمون إلى 
)۲۷١(‏ طالباء و(١١٠)‏ طالبة » أما طلبة عينة الدراسة من الصف السابع فبلغ عددهم 


°١ 


)٥۸۹(‏ طالباً وطالبة ؛ منهم )۲۹١(‏ طالباً »> و( )۲۹١‏ طالبةء وفي الصف التاسع 
الأساسى بلغت عينة الدراسة (١۸٤)طالباً‏ وطالبة منهم: )۲٠١(‏ طالبا » و(۷١۲)‏ طالبةء 
وقد كانت عينة الدراسة من الطلبة المنتظمين في مدارس وكالة الغوث الدولية التابععمة 
لمنطقة الزرقاءء وتم تطبيق أدوات الدراسة الثلاث ( اختبارات عادات العقل حسب 
مشروع ۲٠٠١‏ العالمي) على طلبة في عينة الدراسة » أظهرت الدراسة النتائج التالية:- 

تم قياس مستوى اكتساب طلبة المرحلة الأساسية للصفوف (الخامس» والسابعء 
والتاسع) الأساسية لعادات العقل حسب مشروع ۲٠٠١‏ العالمى فوجد أنه يساوي .%٤٥,١‏ 

وجدت فروق ذات دلالة إحصائية على اختبارات عادات العقل حسب مشروع 
٠١‏ العالمى لدى طلبة المرحلة الأساسية نتيجة تعلمهم وتقدمهم في المستوى التعليمى 
الصفي من الصف الخامس إلى السابع إلى التاسع الأساسي»ء يعزي إلى المستوى 
التعليمى الصفي» وكانت الفروق لصالح الطلبة في الصفوف الأعلى: التاسع ثم السابع ثم 
الخامس. 

وجدت فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى اكتساب عادات العقل حسب 
مشروع ۲٠٠١‏ العالمى لدى طلبة المرحلة الأساسية نتيجة تعلمهم وتقدمهم في المستوى 
التعليمي الصفي من الصف الخامس إلى السابع إلى التاسع الأساسي › يعزي إلى 
مستوي التحصيل المدرسي لديهم »وكان الفرق لصالح الطلبة ذوي التحصيل المدرسى 
المرتفع مقارنة بزملائهم ذوي التحصيل المدرسى المنخفض. 

وجدت فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى اكتساب عادات العقل حسب مشروع 
٠١‏ العالمى لدى طلبة المرحلة الأساسية نتيجة تعلمهم وتقدمهم في المستوى التعليمي 
الصفي من الصف الخامس إلى السابع إلى التاسع الأساسي» إلى جنس الذكور» وكان 
التفوق لصالح الطالبات في الصفين الخامس والسابع الأساسي»ء ولم توجد فروق دالة 
إحصائيا في الصف التاسع الأساسي يعزي في ضوء جنس الذكور» وجد أثر ذي دلالة 
إجصائية على اختبارات عادات العقل حسب مشروع ٠٠٠١‏ العالمي لكل من التفاعل 
الثنائي بين مستوى الصف التعليمي والتحصيل المدرسي» والتفاعل الشائي بين مستوى 


o 


الصف التعليمي والجنس» بينما لم يوجد أثر دال للتفاعل التنائي بين التحصيل المدرسي 
والجنس» وكذلك للتفاعلات الثلاثية بين مستوى الصف التعليمي» والتحصيل المدرسي 


والجنس. 
المحورالثاني.- الدراسات التي تناولت فعالية البرامج التربويح في تنميت عادات 
العقل 


() دراسة )by,1997ۆbۆE(‏ 


هدفت الدراسة إلى دراسة عملية التغيير في مفاهيم التدريس والتعليم عند 
مدرسي الرياضيات قبل الخدمة »والطرق التى توضع بها مفاهيمهم في مقرر طرق 
الرياضيات في خبراتهم السابقة كمتعلمين» تناولت الدراسة أربع دراسات حالة وصفية 
للأعراف البشرية لمدرسي ما قبل الخدمة في برنامج تعليم لمتخرجي المرحلة الإبتدائيةه 
وإشتملت أدوات الدراسة على المقابلات الشخصية لدراسة الحالة والمشاهدات لمقرر 
طرق تدريس الرياضيات وتدريس الطلاب ومجالات تدريس الطلاب وأوراق ودراسات 
المقرر» وأظهرت نتائج الدراسة أن تعليم مدرسي الرياضيات يجب أن يركز على 
تطوير عادات العقل والميول والمنظورات المستقبلية أكثر من تحويل ونقل المعرفة. 
(( دراسة )2001( Massenzio‏ 


هدفت الدراسة إلى استنباط معتقدات المدرسين عن تدريس العلوم من خلال 
منطلق ( العلو والتكنولوجيا ,لمجت( «(Science-Technology-Society)SS‏ 
تكونت العينة من ثلاثة مدرسين علوم مؤهلين بصفة مؤقتة في سلسلة مهام نوعية شاملة 
المقال المكتوب » تفسير شفهي لوحدة $15 » كتابات تأملية صحفية والتركيز على 
المقابلات الجماعيةء وتوصلت الدراسة إلى رؤية المشتركين أن 8S‏ وسيلة لازمة 
لتحقيق الدراية العلمية والتكنولوجية لتطوير الإدراك المعرفي ولتعزيز العادات العلميية 
للعقل والصفات التفاعلية الوجدانية ولتعزيز مسئولية المواطن. 


or 


(۳) دراسة ) 2003( Villon‏ 
استهدفت الدراسة الإدراكات الحسية للمدرسين بالنسبة للقيمة الذاتية لتعليم الففون 
المقدمة من معلمي مدرسة #عٍلا8 كا وكذلك الوسيلة في دعم المناطق الأخرى 
والمجالات الأخرى للمنهج وتأثير بناء المجتمع لتجربة م علاا8 ا٣ء‏ تكونت العينة من 
۲مدرسا من مدارس حكومية للصف 5-12(1۲)» ويينت نتائج الدراسة أن المدرسين 
الذين أدركوا تكامل مشروعات البرنامج ( #عأ81 ءااA)‏ في مناهجهم أثبتوا أنها وسيلة 
فعالة لإحداث اهتمام في التعلم بين كل الطلاب » وأنه يغذي عادات العقل وميول التفكير 
التى تدعم التعلم المستقبلي › كما تعلم الطلاب استخدام خيالاتهم الابتكارية لإبتكار فنا وعمل 

علاقات وروابط في كل موادهم الأكاديمية. 
)٤(‏ دراسة یوسف جلال يوسف )۲٠۰٠٤(‏ 

هدفت الدراسة إلى محاولة التعرف على مدى فعالية أسلوب مجموعات التعلم 
التعاونية في تنمية على القدرة على الاستدلال الرمزي واللفظي وبعض العادات العقليية 
كالمثابرة والإستقلالية والمرونة لدى طلاب المرحلة المتوسطةء تكونت عينة الدراسة 
من( ٠١۹‏ ) طلاب من طلاب الصف الثالث بالمرحلة المتوسطة بالمملكة العربيية 
السعوديةءوقد استخدم الباحث بالدراسة الحالية ثلاث أدوات من إعداده وتقنينه هى 
إختبار الإستدلال الرمزي واختبار الاستدلال اللفظي» بالإضافة إلى مقياس العادات 
العقلية الثلاث ( المثابرة والإستقلالية والمرونة )» وقد أسفرت الدراسة عن النتائج 
التالية: 
- وجود فروق دالة إحصائيا بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة من حيث 
الإستدلال الرمزي › الإستدلال اللفظي والمتابرة لصالح المجموعة التجريبية. 
- بقاء فعالية أسلوب مجموعات التعلم التعاونية بعد توقف المعالجة لكل من القدرة على 
الإستدلال الرمزي والمتابرة والمرونة. 


o٤ 


(°) دراسة أميمة محمد عبدالغني )۰٠۰٠٥(‏ 


هدفت هذه الدراسة إلى بناء برنامج تدريبي قائم علي عادات العقل في مواقف 
حياتيةء واستقصاء أثره في تنمية مهارات التفكير الإبداعى لدى طلبة المرحلة الأساسيةء 
تكونت عينة الدراسة من )٠٠١(‏ طالبا وطالبة الصف السادس الأساسي في مدرسة 
للذكور» ومدرسة للإناث من المدارس التابعة لمديرية تربية عمان الثانية» وتم اختيار 
شعبة واحدة عشوائياً من كل مدرسة لتكون المجموعة التجريبيةء حيث بلغ عدد أفرادها 
)٤١(‏ طالبا و(١٠)‏ طالبةء والشعبة الأخرى لتكون المجموعة الضابطةء وقد بلغ عدد 
أفرادها )٠٥(‏ طالباً و(١٠)‏ طالبةء وتم تطبيق البرنامج التدريبي على أفراد المجموعة 
التجريبية لمدة ثلاثة عشرأسبوعا » تم استخدام اختبار تورانس للتفكير الإبداعي » برنامج 
تدريبي قائم على عادات العقل» وقد أظهرت نتائج الدراسة أن هناك فروقا ذات دلالة 
إحصائية في مهارات التفكير الابداعى بين متوسط أداء طلبة الصف السادس الأساسي 
الذين دربوا باستخدام البرنامج التدريبي القائم على عادات العقل ومتوسط أداء زملائهمم 
من نفس المستوى الذين لم يتلقوا أى تدريب لصالح المجموعة التجريبيةءوأظهرت نتائج 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط درجات أداء الذكورء ومتوسط 
درجات أداء الاناث من طلبة السادس الأساسى في اختبار تورانس للتفكير الابداعى. 


() دراسة خالد بن محمد الرابغي(٠٠٠٠)‏ 


هدفت الدراسة إلى التعرف على أثر استخدام برنامج قائم على عادات العقل 
تمثل المجموعة الأولى المجموعة التجريبية التى تخضع لبرنامج عادات العقل وتمثتل 
الثانية المجموعة الضابطة التى لم تخضع للبرنامج والتى تم اختيارها عشوائيأًء وكان 
عدد أفراد كل مجموعة (۳۷) طالباء وقد تم تطبيق مقياس دافعية الإنجاز والمقنن علي 
البيئة السعودية على المجموعتين التجريبية والضابطة › ثم تم تطبيق برنامج عادات 
العقل» وقدأظهرت الدراسة النتائج التالية: 
-١‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوی )٠,۰٥(‏ بین متوسط درجات 


المجموعة التجريبية والضابطة في أبعاد مقياس دافعية الإنجاز في تطبيق الاختبار القبلي. 


oo 


- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى(٥٠,٠)‏ بين متوسط درجات 
المجموعة التجريبية والضابطة في أبعاد مقياس دافعية الإنجاز في تطبيق الاختبار 
البعدي ولصالح المجموعة التجريبية. 
۳- توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى )٠,٠۰۰١(‏ بين متوسط درجات 
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح المجموعة التجريبية. 
)¥( در Hu, Husing-wen(2005) wl‏ 

هدفت الدراسة إلى معرفة عادات العقل الخاصة بالأطفال التايوانيين للنجاح في 
مادة الرياضيات من خلال تطبيق نظرية التفاعل الاجتماعي للعالم فيجوتسكي» أجريت 
الدراسة بعدد طالب و۲٠‏ أقران أكبر سنا في مدرستين إبتدائيتين » إشتملت أدوات 
الدراسة على مقياس عادات العقل في الرياضيات وشرائط فيديو مسجلةء توصلت 
اققو اة ل أن كاك رة ات دة اة من ال عة ات نة وال هة 
الضابطة في الاختبار البعدي في مجالات النمذجة › الوصف والتصوير لصالح 
المجموعة التجريبيةء كما توصلت إلى أن عادات العقل يمكن أن تعلمها عبر تطبيق 
نظرية التفاعل الاجتماعي للعالم فيجوتسكي . 
(۸) دراسة أيمن حبيب سعيد )۲٠٠٠(‏ 
هدفت الدراسة إلى :- 


-١‏ استخدام إستراتيجية (حلل -اسأل - استقص) في تنمية الاتجاهات الإيجابية نحو امتلاك 
واستخدام عادات العقل لدى طلاب الصف الأول الثانوى من خلال تعلمهم مادة الكيمياء. 

- استخدام إستراتيجية ( حلل - اسأل - استقص ) في تنمية المهارات العقلية المرتبطة 
بعادات العقل (التفكير ذاتي التنظيم - التفكير الناقد - التفكير الإبداعي) لدى طلاب 
الصف الأول الثانوى من خلال تعلمهم مادة الكيمياء. 

۳- دراسة أثر امتلاك واستخدام الطلاب عادات العقل على تحسين تحصيلهم لمادة 
الكيمياء. 


e 


°٦ 


-٤‏ دراسة أثر استخدام الطلاب لعادات العقل على تنمية قدرتهم علي استخدام 

المستويات العليا من التفكير ( التحليل - التركيب - التقييم). 

-٥‏ دراسة مدى تأثير عامل الجنس على القدرة على امتلاك واستخدام عادات العقل. 

وكانت عينة الدراسة من عينة عشوائية من طلاب وطالبات الصف الأول 

الثانوى بمحافظة القاهرةء اشتملت أدوات الدراسة على :- 

أ- مقياس الاتجاهات نحو امتلاك واستخدام عادات العقل. 
ب- بطاقة ملاحظة لاستخدام المهارات العقلية المكونة لعادات العقل (التفكيرالذاتي 
التنظيم - التفكير الناقد - التفكير الإبداعي). 
ج- اختبار تحصيلي في مادة الكيمياء على المستويات المختلفة (التذكر - التحليل - 
التركيب - التقييم). 

توصلت الدراسة إلى :- 

)١(‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التطبيقين القبلي والبعمدي 
للمجموعة التجريبية بالنسبة لامتلاكهم واستخدامهم المهارات العقلية المكونة لعادات 
العقل من خلال تطبيق بطاقة لملاحظة أدائهم للمهام العلمية المكلفين بها لصالح 
التطبيق البعدي. 
والضابطة على مقياس الاتجاهات نحو امتلاك واستخدام عادات العقل البعدي 
بمستوياته المختلفة لصالح المجموعة التجريبية. 

(۳) توجد فروق دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة في 
اختبار التحصيل الدراسي البعدي بمستوياته المختلفة لصالح المجموعة التجريبية. 

)٤(‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بالنسبة للمهارات العقلية المكونة لعادات العقل. 

)٥(‏ لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية (مرتبطة بعامل الجنس)بالنسبة للاتجاهات 
الإيجابية نحو امتلاك واستخدام عادات العقل. 


oV 


(۹) دراسة سيد عبد المحسن حسين )۰۰٦(‏ 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن الفروق بين المجموعتين الضابطة والتجريبية في 
عادات العقل المنتجة (التنظيم الذاتي - التفكير الناقد -الإبتكارى) والتحصيل الدراسى» 
تكونت عينة الدراسة من تلميذات الصف الثالث الإعدادى بمدارس محافظة الإسماعيلية 
بلغ عددهم )۸٠(‏ طالبة قسموا إلى مجموعتين تجريبية وضابطة وتدرس منهج الهندسة 
العادي المقرر»ء بواقع ٠١‏ طالبة لكل مجموعة»ء اشتملت أدوات الدراسة على:- 
-١‏ اختبار التفكير الناقد لواطسن وجليسر ( ترجمة جابر عبد الحميد ) 
۳- بطاقة الملاحظة ( إعداد الباحث) 
-٤‏ برنامج لتنمية بعض مهارات التفكير الأساسية وعادات العقل ( إعداد: الباحث ) 
المجموعتين التجريبية والضابطة في عادات العقل المنتجة والتحصيل الدراسى لصالح 
المجموعة التجريبية. 

هدف البحث إلى دراسة فاعلية استخدام عادات العقل المنتجة في تحسين توقعات 
الطلاب المعلمين لاستجابات التلاميذ وعلاقة ذلك بالأداء التدريسى » وذلك من خلال 
تدريب الطلاب المعلمين على استخدام عادات العقل المنتجة في تحسين توقعاتهم 
لاستجابات التلاميذ في المواقف التعليمية على مستوى تخطيط وتنفيذ وتقويم الدروس »> 
ضمن الوقت المخصص لكفاية المنهج المدرسى ( داخل الكلية )» وفي التربية العملية 
الميدانية بالمدارس» وقد تكونت عينة الدراسة من ( ٠٠‏ ) طالباً بالفرقة الثالثة - شعبة 
رياضيات -بكلية التربية بنزوى - سلطنة عمان» وقد تم إعداد أدوات البحث الآتية : 

أ- بطاقة ملاحظة لتقييم أداء الطالب المعلم وفق توقعاته لاستجابات الطلاب. 
ب- بطاقة ملاحظة لتقييم أداء الطالب المعلم في مهارات التدريس. 


0۸ 


توصلت الدراسة إلى عدة نتائج منها : 
)۱( وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى < 0.01 بین متوسطات درجات 
طلاب المجموعة التجريبية » والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي 
لأدوات البحث › ولصالح المجموعة التجريبية. 
)"( وجود فروق دالة إحصائيا عند مستوى < 0.01 بین متوسطات درجات 
طلاب المجموعة التجريبية في التطبيق( القبلى/ البعدي) لأدوات البحث › 
ولصالح التطبيق البعدي. 
)۱١(‏ دراسة فدوی ناصر ثابت )۲٠۰٠۰٠١(‏ 
هدفت هذه الدراسة إلى بحث فاعلية برنامج تدريبى مستتد إلى عادات العقل 
على تنمية حب الاستطلاع المعرفي والذكاء الاجتماعى لدى عينة من رياض الأطفال» 
وقد بلغ عدد أفراد الدراسة (۳۸) طفلاً من أطفال الروضة من روضتي بابل 
والمهاجرين والأنصار الخاصةء موزعة إلى (۱۸) طفلا كمجموعة تجريبية في روضة 
بابل و(١۲)‏ طفلا كمجموعة ضابطة في روضة المهاجرين والأنصارء وقد استخدمت 
الدراسة الحالية مقياس حب الاستطلاع المعرفي والذكاء الاجتماعى وبرنامج مستند على 
عادات العقل»أظهرت الدراسة النتائج التالية:- 
.١‏ وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٥‏ في مستوى حب الاستطلاع 
المعرفي لأطفال الروضة ولصالح المجموعة التجريبية التى تعرضت للبرنامج 
التدريبي في عادات العقل. 
1. وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 0 في مستوى الذكاء الاجتماعى 
لدى أطفال الروضة لصالح المجموعة التجريبية. 
۳. عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠٥‏ للتفاعل بين متوسط أداء 
الذكور ومتوسط أداء الإناث على كل من المقياسين ( مقياس حب الاستطلاع 
المعرفي المصور لأطفال الروضة ومقياس الذكاء الاجتماعى المصور لأطفال 
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الروضة) مما يدل على عدم وجود تأثير للجنس في مستوى الأداء في مقياس الذكاء 
الاجتماعى المصور ومقياس حب الاستطلاع المعرفي المصور. 
.٤‏ عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ٠,٠١‏ للتفاعل بين متوسط أداء 
المجموعة (ضابطة وتجريبية) والجنس (ذكر وأنتى) في الأداء على كلا المقياسين. 
(۲ 1( دراسة )2006( Miyashiro‏ 
هدفت الدراسة إلى تطوير وإنجاز التوازى التبادلى للتدريس وهو أساس مرشد 
لبناء عادات العقل والاتصال الضرورين لتعليم المدرس والعمل التعاونى» تكونت عينة 
الدراسة من خمسة معلمين لديهم التجربة والخبرة الواسعة» توصلت الدراسة من خلال 
تشكيل سلوكيات إيجابية قابلة التفاوض والاستخدام الواضح لحوار التوازي التبادلي 
للتدرس عبر كل مرحلة » طوّر أعضاء الفريق عادات العقل والاتصال لازمين لتعلم 
المدرس الفعال والعمل المشترك › وكانت النتيجة زيادة مثيرة في كفاءة المدرس 
ومكاسب جوهرية في تحصيل الطالب. 


Bergman (2007 ) دراسة‎ )۱۳( 


هدفت الدراسة إلى تأثيرات برنامج تعليم مدرس العلوم للمرحلة الثانوية على 
الأهداف التعليمية وعادات العقل المعروضة من قبل لخريجي جامعة ولاية 02ل 
تكونت العينة من عشرة مدرسين من برنامج تعليم مدرس العلوم للمرحلة الثانوية 
81E P )Secondary Science Teacher Education Programme)‏ مقسمین 
إلى خمسة مدرسين لبرنامج الفصل دراسى الواحد المميز طرق تدريس العلوم وخمسة 
مدرسين لبرنامج الثلاث مواسم دراسية المميز طرق تدريس العلوم» اشتملت أدوات 
الدراسة على الطرق التالية المستخدمة مع كل مدرس : ثلاث مشاهدات فصل › تحليل 
اصطناعي للفصل » استبيانات للطلاب عن التأكيد المدرك للأهداف التعليمية. 

أظهرت نتائج الدراسة أن المتخرجين من البرنامج 1۴۲؟S‏ عںءء! أصبحوا 
يمارسون عادات العقل أما بالنسبة للفهم » الأداء › التأمل وخطة العمل اللازمة للتحسين 
طورت وشكلت من قبل البرنامج . 


Dvorak (2007 ) دراسة‎ (٤( 


هدفت الدراسة إلى وصف المعرفة › المهارات › والميول الخاصة بالمدرس 
ا ال ا ل غ ا ات اتر ال طط واا 
ا ا ا اک 
الخاصة بتعليم الموهوبين والعبقريين» وأشارت نتائج الدراسة باستخدام عادات العقل 
كموجه مفاهيمي لوحظ أن المدرسين ذوى الخبرة المرموقة عرضوا كل عادات العقل 
بشكل قياسى وكانوا قادرين على أن يصيغوا ويعبروا جيدا عن أفكارهم وميولهم كما أن 
الخبرة المرموقة ارتبطت بالاستجابة بدهشة ورهبة والالتزام بالتعلم المستمر. 

)٠١۷( دراسة فاطمة محمد عبد الوهاب‎ )٠١( 


وهدفت الدراسة إلى تحديد فعالية استخدام خرائط التفكير في تحصيل الكيمياء 
وتنمية بعض مهارات التفكير وعادات العقل لدى طالبات الصف الحادي عشر بسلطنة 
عمان » وقد توصلت الدراسة إلى وجود فروق دالة إحصائية بين متوسطي درجات 
طالبات المجموعة التجريبية والضابطة وذلك في التطبيق البعمدي لصالح المجموعة 
التجريبية وذلك لكل من الاختبار التحصيل واختبار مهارات التفكير وبطاقة ملاحظة 
عادات العقل ومقياس الاتجاه نحو استخدام وتوظيف عادات العقل. 
)۱١(‏ دراسة نهی سمير محمد )۲٠٠۰۷(‏ 

هدفت الدراسة إلى معرفة أثر نموذج أبعاد التعلم في تنمية عادات العقل 
المنتجة والتحصيل من خلال تدريس مادة الفلسفةء اشتملت أدوات الدراسة على دليل 
المعلم » مقياس عادات العقل المنتجة » والاختبار التحصيل المعد وفقا للبعدين الثانى 
والثالث من نموذج أبعاد التعلم» توصلت الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إجحصائية 
بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة في كل من مقياس عادات 
العقل المنتجة والاختبار التحصيلى البعدي لصالح طلاب المجموعة التجريبية » كما 
توصلت إلى وجود علاقة ارتباط موجبة وقوية بين تنمية عادات العقل المنتجة 
والتحصيل الدراسى لدى الطلاب. 
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)"٠٠۷( دراسة هيثم ممدوح القاضي‎ )١۷( 

هدفت الدراسة إلى التعرف على إستراتيجيات قائمة على عادات العقل في تنمية 
مهارات الاتصال اللغوي لدى طلبة المرحلة الثانوية في الأردن»اختيرت العينة من 
المدازس » ووزعت على شعبتین للذکور عد آفرادها )۳١(‏ طالباء وثلاث شعب للإناث 
عددأفرادها )٥۷(‏ طالبة» وكونت هذه الشعب المجموعة التجريبية أما المجموعات 
الضابطة» وهي التي درست التعليم الإعتيادي» فقد تكونت من ثلاث شعب 
للذكورعددأفرادها )٥۸(‏ طالباء وشعبتين للإناث عدد أفرادها(٠٠)‏ طالبة »ولأغراض 
هذه الدراسة أعد الباحث المادة التعليميةء التي تكونت من مادة مهارات الاتصال اللغوي 
المستوى الثاني» وأعد مذكرات الدروس وفق إستراتيجيات قائمة على عادات العقل 
(المتابرةء والتفكير بمرونة» التساؤل وطرح المشكلاتءوالإبداع والتصوروالإبتكارء 
والتفكير التبادلىءوالتفكير في التفكير) بهدف تنمية مهارات الاتصال اللغوى بفنونها 
الأربعة: الاستماع» والتحدث » والقراءة »والكتابة لدى طلبة الصف الأول الثانوى الأدبى 
> وبنى الباحث اختبار مهارات الاتصال اللغوى المكون من أربعة اختبارات فرعية هى 
الاستماع» والتحدث» والقراءةء الكتابةءوذلك لقياس أثر استراتيجيات قائمة على عادات 
العقل في تنمية مهارات الاتصال اللغوى لدى طلبة الصف الأول الثانوىء» وأظهرت 
نتائج الدرسة تفوق المجموعة التجريبية (ذكورء إناث) على المجموعة الضابطة( 
ذكور ءإناث) في مهارات الاتصال اللغوي» كل على إنفرادء وفي هذه المهارات مجتمعةء 
ولم تظهر النتائج أثر للتفاعل بين الإستراتيجيات القائمة على عادات العقل والجنس 
يعزى لهذه الإستراتيجيات. 
)٠۸(‏ دراسة وجدان خليل الكركي )٠٠۷(‏ 

هدفت هذه الدراسة إلى تقصى فاعلية برنامج تدريبى مستند إلى عادات العقل 
في تنمية التفكير الناقد لدى طلبة الجامعةء تكونت عينة الدراسة من ( )٠١‏ طالباً وطالبة 
من طلبة في جامعة مؤتة ممن رغبوا في المشاركة بالبرنامج التدريبي القائم على 
عادات العقل لتنمية التفكير الناقد »وقسموا إلى مجموعتين تجريبية وضابطة حيث 
تكونت كل منهما من )٠٤(‏ طالباً و(١٠)‏ طالبةء تم إعداد أدوات الدراسة التى تمثلت في 
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اختبار كاليفورنيا لمهارات التفكير الناقد › وبرنامج تدريبى مستند إلى عادات العقل 
التالية ( المثابرة » الإصغاء بتفهم وتعاطف ٠‏ التفكير في التفكير» الكفاح من أجل الدقة › 
الاقدام على المجازفة المحسوبة)» وأظهرت النتائج تحليل التباين المشترك وجود أثر ذى 
دلالة إجصائية عند مستوى(١٠,٠)‏ للبرنامج التدريبي المستند إلى عادات العقل في تنمية 
التفكير الناقد ككل» كما أظهرت نتائج تحليل التباين المشترك المتعدد وجود أثر ذى دلالة 
إحصائية عند مستوى دلالة )٠,٠٥(‏ في تنمية مهارتي الاستدلال والاستقراء من مهارات 
التفكير الناقد لدى طلبة الجامعة › كما أظهرت وجود أثر دلالة إحصائية عند مستوي 
دلالة ( )٠,٠١‏ للبرنامج التدريبى في تنمية مهارة الاستقراء تبعاً للتفاعل بين المجموعة 
والجنس وذلك لصالح إناث المجموعة التجريبية. 


(۱۹) دراسة محمود محمد شبیب ( )۲٠۰٠۰۸‏ 


استهدف البحث أثر برنامج تدريبي على عادات العقل المتمثلة في ( المتابرة - 
التحكم في التهور - الإصغاء بتفهم وتعاطف - الكفاح من أجل الدقة - التساؤل وطرح 
المشكلات - التفكير التبادلى) لدى عينة من الطلاب المعلمين بكلية التربية بقناء تكونت 
عينة البحث من ۸٠‏ طالبة من الفرقة الثالثة شعبة الطفولة › وتم تقسيم العينة المختارة 
إلى مجموعتين تجريبية وضابطة كل مجموعة تتكون من )٠١(‏ طالبةءاشتملت أدوات 
البلحث على مقياس عادات العقل وعددهم ست عادات » برنامج تدريبى لتنمية هذه 
العادات» توصل البحث إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات 
للمجموعتين الضابطة والتجريبية في الأداء على مقياس عادات العقل المتمظلة في 
(المثابرة - التحكم في التهور - الإصغاء بتفهم وتعاطف - الكفاح من أجل الداقة - 
التساؤل وطرح المشكلات - التفكير التبادلى) لصالح المجموعة التجريبية. 


هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على فاعلية نموذج أبعاد التعلم لمارزانو في 


تنمية الاستيعاب المفاهيمى وبعض العادات العقلية لدى تلاميذ الصف السادس من التعليم 
الإبتدائى بالمملكة العربية السعودية في مدينة عنيزةء تحددت عينة الدراسة في تلاميذ 
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الصف السادس بالمرحلة الإبتدائية العامة الحكومية في مدارس مدينة عنيزة وعددها 
)١١(‏ تلميذأءواشتملت أدوات الدراسة على اختبار في الاستيعاب المفاهيمي » ومقياس 
عادات العقل» وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين تلاميذ 
المجموعة التجريبية التى درست بنموذج أبعاد التعلم لمار زانوا في الإستيعاب المفاهيم 
والعادات العقلية لصالح تلاميذ المجموعة التجريبية » كما أكدت النتائج وجود علاقة 
إرتباطية إيجابية بين الإستيعاب المفاهيمى وممارسة العادات العقلية لدى تلاميذ الصف 
السادس الذين درسوا نموذج مارزانو لأبعاد التعلم. 
)۲١(‏ دراسة رجب السيد الميهي وجيهان أحمد محمود )۲٠٠۹(‏ 
هدف البحث إلى وضع تصور مقتر ح لبيئة تعلم مادة الكيمياء وقياس فاعليته في 

تنمية عادات العقل والتحصيل في هذه المادة لدى طلاب المرحلة الثانوية ذوي أساليب 
معالجة المعلومات المختلفةء تكونت عينة البحث من )٥١(‏ طالبة من طالبات الصف 
الأول الثانوى بمدرسة أم الأبطال الثانوية للبنات في العام الدراسي ٠٠٠۹-۲۰۰۸‏ 
استخدم في هذا البحث ثلاثة أدوات هى: مقياس أساليب معالجة المعلومات › اختبار 
التحصيل » مقياس عادات العقل» وتوصل البحت إلي النتائج الآتية : 

٠‏ التصميم المقترح لبيئة التعلم المنسجم مع الدماغ قد حقق فاعلية عالية في مجال 

عادات العقل. 

٠‏ فاعلية التصميم لبيئة التعلم في تنمية عادات العقل لا تتأثر بأسلوب معالجة 

المعلومات لدى الطالبات. 

٠‏ التصميم المقترح لبيئة التعلم المنسجم مع الدماغ قد حقق فاعلية عالية في مجال 

تحصيل وحدة الكيمياء الحرارية. 

٠‏ التصميم المقترح لبيئة التعلم في تنمية التحصيل في مادة الكيمياء الحرارية لا 

يتأثر بأسلوب معالجة المعلومات لدى الطالبات. 
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(۲۲) دراسة ریم أحمد عبد العظیم ( )٠٠٠۹‏ 

استهدف البحث إلى فاعلية برنامج قائم على إستراتيجيات التفكير المتشعب في ننمية 
مهارات الكتابة الإبداعيةء وبعض عادات العقلء تم اختيار مجموعة البحث عشوائياً من 
طلاب الصف التانى الإعدادى بمدرسة التجريبية الموحدة ( القسم الإعدادى) التابعة لإدارة 
شرق مدينة نصر التعليمية بمحافظة القاهرة وقد تكونت من ثمانية وستين تلميذا من فصلين 
اختير أحدهما بطريقة عشوائيا ليمثل المجموعة التجريبية » والآخر ليمثل المجموعة 
الضابطة » وعدد كل منهما أربعة وثلاثون طالباء تم تطبيق أدوات البحث التى تمشت في 
إعداد استبانة لتحديد أكثر مجالات الكتابة الإبداعية أهمية ومناسبة لتلاميذ الصف التانى 
الإعدادى » إعداد قائمة بمهارات الكتابة الإبداعية الخاصة بمجالى ( المقال الأدبي والقصة ) 
المناسبة لطلاب المرحلة الإعدادية » إعداد البرنامج القائم علي إستراتيجيات التفكير 
المتشعب لتنمية مهارات كتابة المقال الأدبى والقصة وبعض عادات العقل »اختبار مهمارات 
الكتابة الإبداعية لتلاميذ المرحلة الإعدادية › اختبار في عادات العقل المرتبطة بالكتإبة 
لتلاميذ المرحلة الإعداديةء توصل البحث إلى أن البرنامج القام على إستراتيجيات التفكير 
المتشعب أظهر فاعليته في تنمية عادات العقل لدى التلاميذ. 
(۲۳) دراسة عزة محمد جاد )۲٠٠۹(‏ 
هدف البحث إلى تعرف: 


أثر تنويع إستراتيجيات التدريس ( فكر- زاوج- شارك مقابل قبعات التفكير 
الست) على تنمية بعض عادات العقل ( المثابرة » التأني » المرونة). 

أثر اختلاف أنماط التعلم (سمعي- بصري- حركي) على تنمية بعض عادات 
العقل ( المثابرة » التأنيءالمرونة). 

أثر التفاعل بين تنويع إستراتيجيات التدريس وأنماط التعلم على بععمض عادات 
العقل ( المثابرةء التأني ءالمرونة)ء تكونت عينة البحث من )٠١(‏ طالبة من طالبات 
الصف الثانى الإعدادى بمدرسة السعيدية التجريبية لغات » وقد اختيرت هذه العينة 
بظريقة عشوائية » وتم توزيعها على المجموعات التجريبية الست للبحث تبعا لأنماط 


"o 


تعلمهن»استخدم في هذا البحث أداتان هما مقياس أنماط التعلم » مقياس عادات العقل» 
توصل البحث إلى النتائج التالية: 
- أن عادة العقل " المثابرة ' لدى الطالبات عينة البحث لم تتأثر بنوع إستراتيجية 
التدريس المستخدمة في تدريس وحدتي أسرة منتجة وأسرة متعاونة . 
- أن عادات العقل ( التأني › المرونة ) لدى الطالبات عينة البحث تأثرت بنوع 
إستر اتيجية التدريس المستخدمة لصالح قبعات التفكير الست. 
- أن عادات العقل ( المثابرة › التأني » المرونة ) لدى الطالبات عينة البحث لم تتأثر 
- أن عادات العقل ( المثابرة › التأني » المرونة ) لدى الطالبات في مجموعات البحث 
الست لم تتأثر بالتفاعل بين إستراتيجيتي التدريس وأنماط التعلم. 
)۲٤(‏ دراسة وائل عبدالله محمد )۲٠٠۹(‏ 
استهدف البحث إلى التعرف على فاعلية إستراتيجيات التفكير المتشعب في رفع 
من تلاميذ الصف الرابع الإبتدائى بمدرسة رفاعة الطهطاوي الإبتدائية كمجموعة 
تجريبية بلغ عددها( )٠٥‏ تلميذاأً وتلميذة » ومجموعة ضابطة بالمدرسة التجريبية 
الموحدة بلغ عددها )٠١(‏ تلميذاً وتلميذةء استخدم في هذا البحث الأدوات الآتية تمثلت في 
اختبار تحصيلي في مادة الرياضيات ومقياس التفكير بمرونة ومقياس مهارات ماوراء 
المعرفة ومقياس التفكير بمرح. 
توصل البحث إلى أن إستراتيجيات التفكير المتشعب قد أسهمت في رفع مستوي 
والتفكير حول التفكير ( ما وراء المعرفة )» والتفكير بمرح. 
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)٠٠٠١( دراسة رانية حسين محمد‎ )٠١( 

هدفت الدراسة إلى استقصاء أثر استخدام إستراتيجية تدريس قائمة على تفعيل 
عادات العقل في اكتساب المعرفة والممارسات الغذائية لدى طلبة الصف العاشر 
الأساسى في فلسطينء تكونت عينة الدراسة من )٠١١(‏ طالب وطالبة من مدرستي بنات 
فاطمة سرور الثانوية ومدرسة عزون الثانوية للبنبن التابعة للسلطة الوطنية الفلسطينية › 
وقسمت العينة بطريقة عشوائية إلى أربع شعب » شعبة تجريبية من الذكور وأخرى من 
الإناث » وشعبة ضابطة من الذكور وأخرى من الإناث › تم إعداد المادة التعليمية المبنية 
وفق تفعيل عادات العقلء واختبار المعرفة الغذائية » ومقياس للممارسات الغذائيية 
لمحتو الؤحدة الرأنعة " الصنحة و التغذية من كاب الصحة واليتة لصف الغاشكر 
الأساسى»وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ١٥٠,٠يعزى‏ 
لاستخدام إستراتيجية التدريس القائمة على تفعيل عادات العقل في المعرفة الغذائية لدى 
طلبة الصف العاشر الأساسي لصالح إستراتيجية تفعيل عادات العقل › وكذلك وجد 
فروق ذات دلالة يعزى للجنس في المعرفة الغذائية لدى طلبة الصف العاشر الأساسي 
لصالح الإناث» بينما لم يوجد أثر في المعرفة الغذائية لدى طلبة الصف العاشر الأساسى 
يعزى للتفاعل بين إستراتيجية قائمة على تفعيل عادات العقل والجنس» كما وجد فروق 
ذات دلالة إحصائية عند مستوى ١٠,٠يعزى‏ لاستخدام إستراتيجية التدريس القائمة على 
تفعيل عادات العقل في الممارسات الغذائية لدى طلبة الصف العاشر الأساسي لصالح 
إستراتيجية تفعيل عادات العقل» وعدم وجود أثر يعزى للجنس في الممارسات الغذائية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسى» وعدم وجود أثر ذى دلالة في الممارسات الغذائية 
لدى طلبة الصف العاشر الأساسي يعزى للتفاعل بين إستراتيجية قائمة على تفعيل 
عادات العقل والجنس. 
)۲١(‏ دراسة عيد عبد الغني الديب(١٠١٠)‏ 

استهدف البحث إلى التعرف على فاعلية المنظمات البيانية في تنمية عادات 
العقل اللازمة للتفكير البصري. 
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تم اختيار عينة البحث من تلاميذ الصف الثانى بمدرسة المغاربة الإعدادية 
المشتركة بإدارة جرجا التعليمية » كمجموعة تجريبية بلغ عددها (۴۷) طالبا وطالبةء 
ومجموعة ضابطة بمدرسة دشنا الإعدادية المشتركة بإدارة دشنا التعليمية › بلغ عددها 
(۳۹) تلميذاً وتلميذة تم إعداد أداتين للدراسة هما : أً- اختبار التفكير البصرى في 
الدراسات الاجتماعية لطلاب المرحلة الإعدادية > ب- مقياس عادات العقل اللازمة 
للتفكير البصرى في الدراسات الاجتماعية لتلاميذ المرحلة الإعداديةء توصل البحث إلى 
أن استخدام المنظمات البيانية في تدريس الدراسات الاجتماعية له فعالية في تنمية 
بعض مهارات التفكير البصري في الدراسات الاجتماعية › وتنمية العادات العقليية 
اللازمة للتفكير البصري لدى طلاب الصف الثانى الإعدادى. 
التعقيب على الدراسات والبحوث السابقہ :- 
أولاً : التعقيب على دراسات المحور الأول : 
في ضوء استعراض دراسات المحور الأول والتى تناولت عادات العقل يتضح ما 
پل“ 

أكدت معظم الدراسات السابقة مثل دراسة (2000) kع7نإ۴‏ ؛ دراسة عبدالل 
براهیم محمد (۲۰۰۸)؛ رند بشیر محمد (۲۰۰۹)؛ مھا محمد محیسن (۲۰۱۰) على 
أهمية عادات العقل ودورها في رفع مستوى التحصيل الدراسى. 

أجريت بعض الدراسات السابقة مثل دراسة عبدالله ابراهيم محمد (۰۸٠۰٠۲)؛‏ مها 
محمد محيسن )۲٠٠١(‏ على تلاميذ المرحلة الأساسية › بينما أجريت بعض الدراسات 
السابقة متل دراسة سوسن تيسیر محمد (۲۰۰۷)؛ بشير محمد عربيات (۹٠٠۲)على‏ 
طلاب الجامعة. 

اتفقت بعض الدراسات السابقة مثل دراسة سوسن تيسير محمد (۷٠٠۲)؛‏ عبدالله 
ابراهیم محمد (۲۰۰۸)؛ رند بشير محمد )۲٠٠١(‏ في العادات الأكثر استخداما عند 
الطلبة وتمثلت في المثابرة والتحكم في التهور والإصغاء والتواصل والإبداع والفضول 
العقلي والتفكير التبادلي والتفكير في التفكير وتطبيق المعرفة السابقة. 


1۸ 


ثانياً : التعقيب على دراسات المحور الثاني : 


لقد تباينت الدراسات السابقة فيما بينها من حيث الأساليب والإستراتيجيات 
المستخدمة في إعدادها للبرامج الخاصة بتنمية عادات العقل متل دراسة يوسف جلال 
يوسف )۲٠٠٤(‏ استخدمت مجموعات التعلم التعاونيةء دراسة أيمن حبيب سعيد 
)۲٠٠٠(‏ استخدمت استراتيجية 'حلل- اسأل- استقص"» دراسة فاطمة عبد الوهاب 
)۲٠٠۷(‏ استخدمت خرائط التفكير» أما دراسة نهي سمير محمد (۲۰۰۷)؛ مندور فتح 
الله )۲۰٠۸(‏ كلتا الدراستين استخدمت نموذج أبعاد التعلم» بينما استخدمت دراسة كل 
من ريم أحمد عبد العظیم (۲۰۰۹)؛ وائل عبدالله محمد )۲٠٠۹(‏ إستراتيجيات التفكير 
المتشعب» كما استخدمت دراسة عزة محمد جاد النادي )۲٠۰٠۰۹(‏ إستراتيجيات التدريس 
وأنماط التعلم»إستخدمت دراسة عيد عبد الغني الديب )۲١٠١(‏ المنظمات البيانية ءعلى 
الرغم من اختلاف الأساليب والإستراتيجيات إلا أنها تهدف إلى تنمية عادات العقل. 

لقد تنوعت الدراسات السابقة في تحديد العينة › فقد أجريت بعض الدراسات 
السابقة مثل دراسة خالد بن محمد الرابغي (٠٠٠٠)؛‏ أيمن حبيب سعيد (٠٠٠۲)؛‏ هيثم 
ممدوح القاضي (۷٠٠۲)؛‏ نهي سمير محمد (۷٠٠۲)؛‏ رجب السيد المهيي وجيهان أحمد 
محمود )۲٠٠۹(‏ على طلاب المرحلة الثانويةء كما أجريت بعض الدراسات السابقة مثل 
دراسة يوسف جلال يوسف (٤٠٠۲)؛‏ سيد عبد المحسن حسين (٠۲۰۰)؛‏ ريم أحمد عبد 
العظيم (۹٠٠۲)؛‏ عزة محمد جاد النادي (۹٠٠۲)؛‏ رانية حسين محمد (١٠٠۲)؛‏ عيد 
عبد الغني الديب )۲١٠١(‏ على تلاميذ المرحلة الإعداديةء بينما أجريت بعض الدراسات 
السابقة متقل دراسة Massenzio(2001); Villon(2003); Miyashiro(2006);‏ 
Bergman 2007(;Dvorak)2007(‏ على معلمین بمھنة التدریس» أجريیت بعض 
الدراسات السابقة مثل دراسة أميمة محمد عبدالغني (٠٠٠٠)؛‏ مندور فتح الله (۸٠٠۲)؛‏ 
وائل عبدالله محمد )۲٠٠۹(‏ على تلاميذ المرحلة الإبتدائيةء كما أجريت دراسة 
(1997) طط٤‏ ؛ دراسة على إسماعيل سرور (٠٠٠٠)؛‏ وجدان خليل الكركي 
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(۲۰۰۷)؛ محمود محمد شبیب (۲۰۰۸) علي طلاب الجامعة؛ اقتصرت الباحثتة على 
عينة من طلاب المرحلة الإعدادية وذلك لأهمية هذه المرحلة » حيث تعد من المراحل 
التعليمية التى تضع الأسس لتعليم الطلاب ما يؤهلهم لمزيد من التعلم في حياتهم 
المستقبلية » وتمثل محور التفرع لأنواع التعليم الأخري العام والمهني وهى الحلقة 
الأخيرة في التعليم المشترك لجميع الأفراد. 

اتفقت معظم الدراسات السابقة على فعالية البرامج المختلفة في تنمية عادات 
العقل. 
تعقيب عام على الدراسات السابقة: 


من العرض السابق للدراسات السابقة » تستخلص الباحثة ما يلي: 

(أ) فهم طبيعة عادات العقل والأنشطة الملائمة لتنميتها »ومن ثم إعداد جلسات البرنامج 
لتنمية عادات العقل. 

(ب) معرفة الأدوات المستخدمة في الدراسات السابقة والإفادة منها في إعداد مقياس 
عادات العقل. 

(ج) الاطلاع على البرامج والأنشطة المعدة لتنمية عادات العقل والإفادة منها في 
إعداد برنامج البحث الحالي. 

(د) إمكانية تحديد الظروف المناسبة والمناخ الجيد لعينة البحث. 

(ه) الإفادة من نتائج الدراسات السابقة في تفسير نتائج البحث الحالي. 

(و) الإفادة من نتائج الدراسات السابقة في اختيار الفنيات المناسبة والأساليب 
والإستراتيجيات المناسبة للبرنامج التدريبي المعد لتنمية بعض عادات العقلء وكذلك 
في وضع الفروض وتحديد العينة. 

(ز) الإفادة من الدراسات السابقة في تقرير الأدوات المناسبة للبحث الحالي حيث أكدت 
بعض الدراسات على أهمية التجانس بين أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة»ء لذا 
فإن الباحثة استخدمت بعض الأدوات لتحقيق التجانس بين أفراد المجموعتين 
التجريبية والضابطة من حيث أبعاد عادات العقل الأربع المتمظلة في ( الدافع 
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المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوى - 
التساؤل وطرح المشكلات)» ولقد استفادت الباحثة من الدراسات السابقة في تحديد 
المعالم الأساسية التى قام عليها البرنامج التريبي » حيث أن البرنامج التدريبي اعتمد 
على بعض الفنيات متل ( النمذجة - التعزيز - الواجبات المنزلية) وبععمض 
الإستراتيجيات متل المناقشة والتعلم التعاوني › حيث أثبتت بعض الدراسات السابقة 
فعاليتها في تتمية عادات العقل. 


صياغة فروض البحث على النحو التالى: 
والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على أبعاد عادات العقل المتمثلة في (الدافع 
المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - 
التساؤل وطرح المشكلات) لصالح المجموعة التجريبية. 
الأداء البعدي والتتبعي(بعد مرور ثلاثة أشهر) على أبعاد عادات العقل المتمثلة في 
(الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوى - 
التساؤل وطرح المشكلات). 
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الفصل الرابع 


أولا: عينص البحث 
ثانيا: منهج البحث 
ثالثا: أدوات البحث 
رابعا: خطوات البحث 


خامسا: الأساليب الإإحصائية المستخدمة في البحث 


الفصل الرابع 
إجراءات البحث 

يتضمن هذا الفصل إجراءات البحث من حيث العينة الاستطلاعية والأساسية 
للبحث»ء وعرض منهج البحث المستخدم» مع عرض لأدوات البحث وكيفية إعداد هذه 
الأدوات ثم عرضا لخطوات البحث والأساليب الإحصائية المستخدم في البحث للتحقق 
من صحة الفروض. 
أولا: عينت البحث :- 
)١(‏ العينة الاستطلاعية :- 

تكونت عينة البحث الاستطلاعية من )٠١(‏ تلميذا وتلميذة من تلاميذ الصف 
الثالث الإعدادي بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة بإدراة قنا التعليمية بمحافظة 
قنا » وكان الهدف من عينة البحث الاستطلاعية هو تحديد الخصائص السيكومترية 
للمقياس» وكذلك تحديد العادات المنخفضة من بين الست عشرة عادة عقلية. 


جدول (۱) 
المتوسطات والإنحرافات المعيارية لكل عادة من عادات العقل 


١-الإبداع‏ والتصور والابتكار 

- روح المغامرة 

۳ حب الاستطلاع 

-٤‏ استخدام كافة الحواس 

-٥‏ ما وراء التفكير 

-٦‏ التواصل اللغوي 

۷- روح الدعابة 

۸ التساؤل وطرح المشكلات 

۹- الاستعداد الدائم للتعلم المستمر( الدافع المعرفى) 
٠١‏ - تطبيق المعارف الماضية علي أوضاع جديدة 
-١‏ مرونة التفكير 

۲- المثابرة 

-٣‏ التحكم في التهور 

٤‏ - الإصغاء للآخرين 

-٠٥‏ التعلم من أجل الإتقان 

-١‏ التفكير التعاوني 


| ١-الإبداع‏ والتصور والابتكار______ 
|-روح‌المغامرة ا 
-٤ |‏ استخدام كافة الحواس ___ 
٠١-ماوراء‏ التفكير_ _ 
| التواصل اللغوي________ 
۷-روج‌الدعاية ا 
الول وطح لفكلا _ .ر 
| ۹- الاستعداد الدائم للتعلم المستمر( الدافع المعرقى)_ 
ع 
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يلاحظ من الجدول السابق أن هناك أبعا من عادات العقل ذات متوسطات أعلى 
وكذلك هناك أبعاد من عادات العقل ذات متوسطات أدنى لدى أفراد عينة البحث › 
فبالنسبة لأبعاد عادات العقل ذات متوسطات أدنى هى على التوالي: التواصل 
اللغوي(م=٠,١۳)»‏ التساؤل وطرح المشکلات (م=٦,۳۸)»‏ الدافع المعرفي (۳۹,۸=۵)» 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة (م=۳۹,۹)»ء والإبداع والتصور 
والابتکار (م=۲۸,۸)» روح المغامرة(م=۲۹,۷)» حب الاستطلاع (م=۹,٤١).‏ 

وتم اختيار العادات المنخفضة بناء على المعادلة سالفة الذكر وهي(م+٠١ع)‏ 
لتصنيف أفراد العينة كالتالي: الإبداع والتصور والابتکار(۳,۹")» وروح 
المغامرة(۳,١۳)»‏ وحب الاستطلاع(٤‏ ,۳۸)ءوالتواصل اللغوي(٤,٠٠)»‏ والتساؤل وطرح 
المشكلات(١,٤٤)ءوالدافع‏ المعرفي(١,٥٠)ءوتطبيق‏ المعارف الماضية على أوضاع 
جديدة(۰,٤٤).‏ 

وقد تم اختيار أربع عادات فقط من عادات العقل وهم ( الدافع المعرفى- تطبيق 
المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح 
المشكلات). 

(۲) العينة الأساسية :- 

- تم اختيار عادات العقل الأربع المتمثلة فى ( الدافع المعرفى - تطبيق 
المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات) 
وذلك لانخفاض وملاءمة هذه العادات على عينة البحث المتمثلة فى المرحلة الإعدادية › 
ولكون التدريب على جميع هذه العادات يستلزم عددأ كبيرأ من الجلسات والأنشطة مما 
جعل افا علينا التدريب على عدد محدد من العادات. 

a E‏ و ن الكت ااك :ا اى 
بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة بإدارة قنا التعليمية » وتم تطبيق مقياس عادات 
العقل ( التطبيق القبلي) على هذه العينةء والجدول (۲) يوضح نتائج القياس القبلي: 
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جدول ( ۲ ) 
نتائج القياس القبلي 
Ùن=‏ ۰ ۷ 


أبعاد عادات العقل HEA E RS‏ درجة 
a‏ س 


-١‏ الدافع المعرفي( الاستعداد الدائم للتعلم) 

١‏ تطبيق المعارف الماضية علي أوضاع جديدة 
۳- التواصل اللغوي 

٤‏ - التساؤل وطرح المشكلات 


تم ترتيب درجات التلاميذ ترتيبا تنازلياً فى كل من عادات العقل وأبعاده ( الدافع 
المعرفى - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل 
وطرح المشكلات) وتم تحديد التلاميذ التى تقل درجاتهم عن (م١٠ع)‏ فى كل من الدافع 
المعرفى- تطبيق المعارف الماضية على مواقف جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل 
وطرح المشكلات كل على حده » فأصبح عدد التلاميذ ( )٠١‏ تلميذأ وتلميذة وهم 
منخفضي العادات فى كل من الدافع المعرفى» وتطبيق المعارف الماضية على أوضاع 
جديدة »والتواصل اللغوي والتساؤل وطرح المشكلات» تم تم تقسيم هذه المجموعة إلى 
مجموعتين المجموعة الأولى المجموعة التجريبية وعددها ۳۰ ٠١(‏ بنين»۱۸ بنات) 
وهى التى تم تطبيق البرنامج عليهاء والمجموعة التانية هى المجموعة الضابطة وعددها 
۰ بنین» ۱۹ بنات). 
تجانس أفراد العينة :- 

تم تطبيق أدوات البحث على كل من المجموعة التجريبيةء والمجموعة الضابطة 
فى بداية الفصل الدراسي الأول ١٠١٠٠/٠٠١٠؛‏ وذلك للحصول على المعلومات القبلية 
التى تساعد فى العمليات الإحصائية الخاصة بنتائج البحث لبيان مدى تكافؤ المجموعتين 
التجريبية والضابطة. 


V٤ 


وقد تم التحقق من التجانس بين كلا من المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة 
من حيث أبعاد عادات العقل الأربعة المستخدمة في البحث الحالي باستخدام الإحصاء 
البارامتري اختبار ات" ].1٥5۲‏ » والجدول ( ۳) يوضح نتائج تطبيق أدوات البحث قبليا. 


جدول(") 
تجانس المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة 


أبعاد عادات العقل 


٠ ن=‎ 
8 


Ta aT ET 


١‏ الدافع المعرفي 
( الاستعداد الدائم للتعلم) 
تطبيق المعارف 
الماضية علي أوضاع 
جديدة 

۳- التواصل اللغوي 


کت التشساوؤل وطرح 
المشكلات 


ثانیا: منهج البحث.:- 


تم استخدام المنهج شبه التجريبي فى البحث الحالي للوقوف على مدى فعالية 
برنامج تدريبي فى تنمية بعض عادات العقل لتلاميذ المرحلة الإعداديةء وذلك باستخدام 


تصميم تجريبي من مجموعتين مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة. 
ثالثا : أدوات البحث:- 
تم استخدام الأدوات التالية:- 
)١(‏ مقياس عادات العقل. (إعداد: الباحثة) 
(۲) برنامج تدريبي لتنمية بعض عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. 
(إعداد: الباحتة) 


وفيما يلي عرض لهذه الأدوات :- 
ر( مقياس عادات العقل : 
مبررات إعداد المقياس :- 
- المقاييس المستخدمة فى الدراسات الأجنبية متنوعة ومتعددة › حيث أنها لم تتفق فيما 
- هناك إختلاف في طبيعة عينة البحث الحالي من حيث السن والثقافة والإنتماءات 
والمعتقدات الدينية مع عينات الدراسات الأجنبية. 
مراحل إعداد المقياس:- 
أ- الهدف من المقياس ٠‏ 

يهدف المقياس إلى التعرف على السلوكيات التى يمارسها التلاميذ كعادة من 
عادات العقل المدروسة وهى ( الدافع المعرفى - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع 
جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات). 
ب- تجميع عبارات المقياس:- 
تم تحديد عبارات المقياس من خلال :- 
-١‏ مراجعة عدد من المراجع الأجنبية الخاصة بأسباب وخصائص وأساليب تنمية 
عادات العقل. 
۲- مراجعة عدد من القوائم والمقاييس ذات العلاقة بعادات العقل ومنها : 


العبارات المأخوذة لقياس كل بعد على حده 


عبد المنعم أحمد | - أشجع سائق السيارة على السير بسرعة كبيرة. 
الدردیر(۱۹۸۹١)‏ إذا رأيت لصا يسرق جيراني ليلا فإنني أتقدم 
للإمساك به. 

أفضل أن أكون قائداً في مجموعة زملائي. 

عندما يكلفني أحد بعمل أي شئ فإنني أعمله 
أقدم نحو المواقف غير المضمون نجاحها. 


ملحق (۲) 


۷٦1 


مقياس التأمل - 
الإندفاع 


مقياس المواققف 
اللفظية لقاس 
المخاطرة -الحذر 
المعرفي 


استبیان صعوبات 
المسائل الرياضية 
اختبار مهمارات 
التفكير العلمي 


الطلاب في عادات 
العقل 


المقصود(۱۹۹۱) 


محمgود‏ محمد 
شبيب» عبد الحفيظ 


)۱۹۹٥(دومحم‎ 


عزو إسماعيل 
عفانة(1 (١ ۹٩ ٩‏ 


يعقوب حسين 
دنشوان(۱۹۹۷) 


العبارات المأخوذة لقياس كل بعد على حده 


أتسرع في الإجابة بغض النظر عن مضمونها. 
أراجع إجابتي بتأني ودقة. 

أتسرع في الإجابة عن الأسئلة مما يجعلني 
أحصل على درجات ضعيفة. 

أقدم على إطفاء الحريق إذا حدث بالمنزل. 

أقفز من النافذة عند ركوب إحى المواصلات 
المزدحمة جداً. 

أسرع بفتح الباب عند طرق الباب في وقت 
متأخر. 

لا أستطيع المتابعة والاستمرار في حل المسألة 
إذا فشلت أكثر من مرة( المثابرة). 


عند حل التمارين العلمية أربط بين عناصر 
التمرين ومعطياته بما لدي من معلومات سايقة 
(تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة). 
- أثابر واجتهد لتحقيق أهدافي(المثابرة). 
- أستطيع التحدث والمناقشة أمام الآاخرين 
( التواصل اللغوي). 
أحب المرح مع الآخرين( روح الدعابة والمرح). 
أميل إلى التخلي عن المهام الصعبة في الفصل 
( المثابرة). 
أشعر بأن لدي تحكم لما يحدث داخل الفصل 
( التحكم في التهور). 
أفكر طويلا قبل أن تصرف( التحكم في التهور). 
أتقبل التعليقات واالإقتراحات علي تصرفي. 
التفكير بمرونة). 
أخطط لما أريد تعلمه في الفصل( التفكير في 
التفكير). 
أعرف بماذا أفكر( التفكير في التفكير). 
أعرف بما أحتاج فعله عند عمل أي شى( التفكير 
في الفكير). 


VV 


العبارات المأخوذة لقياس كل بعد على حده 


راشدمرزوق أميل إلى التخلي بسهولة عن المسائل الصعبة 
راشد(۲۰۰۱) التي تواجهني( المثابرة). 

أحب إنجاز الأعمال التي يعتقد الآخرون أنها 
تتطلب جهدآً ومهارة( المثابرة). 

أقدم نحو المواقف غير المضمون نجاحها(روح 
المغامرة). 


محمد مصطفی أحب أن يكون أدائي أفضل من أداء الطلاب 

مÜÈĞÜĞصطصطفى‏ | الآخرين المثابرة). 

ا ای خان وان استخدام كافة الحرا): 

أشعر بالملل عند مشاهدة رواد الفضاء فى 

الزن کته د ٠‏ 

أعمل على تفكيك أية آلة لمعرفة مكوناتها 

وطريقة عملها( الإبداع والتصور والابتكار). 

أتجنب فحص الأشياء الغريبة عني( حب 

الاستطلاع). 

محمد مصطفى ‏ - أستخدم الكلمات الجديدة والغريبة بطريقة فعالة 

م طصطفى 0 اصل اللغوي). 

الديب(١١٠٠٠)‏ - أحب حل ألغاز الكلمات المتقاطعة( التواصل 
اللغوي). 

- أسأل عن كل ما يدور في ذهني من آفكار 

( التساؤل وطرح المشكلات). 

- أعمل على فهم الأشياء التي تواجهني لأنها 
تزودني الإحساس بالإتقان( التعلم من أجل 
الإتقان). 

- أعتقد أن صفحات الأخبار في الجرائد مملة 

( الدافع المعرفي). 

د أغفل علي هر فة ال وف عات اة ى 
عن طريق الإطلاع عليها في الكتب( الدافع 
المعرفي). 


YA 


العبارات المأخوذة لقياس كل بعد على حده 


أبذل قصارى جهدي لفهم القوانين والعلاقات 
والنظريات( المثابرة). 
أقوم بحل المسائل بأكثر من طريقة( التفكير بمرونة). 
أقرأً المسائل والأسئلة قراءة متأنية قبل البدء في 
حلها( التحكم في التهور). 
أتناقش مع زملائي حول الدروس بعد إنتهاء 
مذاكرتي لها(التساؤل وطرح المشكلات). 
أراعي الدقة والسرعة عند الحل( التعلم من أجل 
الاتقان). 
أتأكد من صحة الحل النهائي لكل سؤال(التعلم من 
أجل الاتقان). 
أربط ما يقوله المعلم في أثناء الحصة بالكتاب 
المدرسي أثناء المذاكرة( تطبيق المعارف 
الماضية على أوضاع جديدة). 
عبیر احمد ابو أستطيع التأثير على زملائي باآرائي 
ر الصائبة(التواصل اللغوي). 
أرغب أن أكون على دراية بما يجري حولي من 
أحداث(الدافع المعرفي). 
أستمتع بالأنشطة الفردية أكثر من الأعمال 
الجماعية( التفكير التعاوني). 
مقياس توجهات | ربيع عبده أحمد عندما تواجهني صعوبة في الفهم أغير الطريقة 
أهداف الانجاز روان( التي أذاكر بها(مرونة التفكير). 
أفضل المناقشة مع زملائي في الموضوعات 
الدراسية ( التساؤل وطرح المشكلات). 
أسأل زملائي عن المعلومات التي لا أفهمها حتي 
1 
ندرسه( التفكير التعاوني). 
أسجل سلبيات وإيجابيات أدائي في العام الماضي 
لأسترشد بهافي العام الحالي(تطبيق المعارف 
الاضية على أوضاع جديدة). 
أربط بين المعلومات الواردة في المقرر مع 
مايشابهها في المقررات الأخرى(تطبيق المعارف 
الماضية علی أوضاع جديدة). 


۷۹ 


العبارات المأخوذة لقياس كل بعد على حده 


أتخيل نفسي وقد كرمت من وزير التربية والتعليم 
لحصولي على المركز الأول على مستوى 
الجمهورية(الإبداع والتصور والابتكار). 

اتخيل نفس الما مورا واحضل على جائزة 
نوبل( الإبداع والتصور والإبداع). 

مقياس إستراتيجيات أراجع عملي لأتأكد انش أديته بصورة 
التنظيم الذاتي للتعلم صحيحة(التعلم من أجل الاتقان). 

أحث نفسي على إتمام واجبي المنزلي بصورة 
جيدة( المثابرة). 

أن الك الخضول لى مامات ضا 
للمقررات الدراسية( الدافع المعرفي). 

استفيد من المعلومات الموجودة في الجرائد 
اليومية أوالمجلات ( الدافع المعرفي). 

أحث نفسي على أداء عملى المدرسي بدقة 
وعناية( التعلم من أجل الاتقان). ٤‏ 
أستخدم ما تعلمته من أجزاء الواجب المنزلي القديمة 
ومن الكتاب المدرسي لاداء الأجزاء الجديدة( تطبیق 
المعارف الماضية على أو ضاع جديدة). 

انتهي من أجزاء الواجب المنزلي في الوقت 
المحدد(المثابرة). 

أتأني في الإجابة على الأسئلة حتى لا انسي منها 
شينا( التحكم في التهور). 

أحاول حل التمارين الصعبة حتى أتوصل إلى 
حلها( المثابرة). 

أقرأ الأسئلة في الإمتحان أكثر من مرة حتى 
أستوعبها لإتمكن من الإجابة عليها إجابة 
دقيقة(التعلم من أجل الاتقان). 


نصرة محمد أقرأ بصوت مرتفع ليساعدني في فهم ماأقرأه. 
إسماعيل AT ٤ : )٠٠٠۷(‏ 5 
٤‏ أحدد لنفسي خطوات أتبعها حتى أنجز المهمة في 
الوقت المحدد. 

أحدد أبعاد المشكلة حتى يسهل حلها. 

أخطط لإنجاز أعمالي الدراسية في أفضل صورة 
مه بكنة. 

أُذاكر بدون أي خطة» المهم أبداً المذاكرة. 


العبارات المأخوذة لقياس كل بعد على حده 


مقياس عادات العقل أنتهي من عمل الواجب المنزلي في الوقت 
المحدد. 

أفضل الأعمال التي تحتاج إلى جهد بسيط. 

أترك المهام الصعبة بسرعة. 

إذا فشلت في إنجاز عمل ما أبحث عن عمل آخر. 
أفكر بهدوء عندما أواجه موقفا صعباً. 

أتعاطف مع أي فكرة لزميل. 

أنصت بعناية لأفهم ما يقوله الآخرون. 

أستمع لزملائي حتى إذا عارضوني في أفكاري. 
أطرح أسئلة متنوعة عن كل موقف غامض. 

أهتم بالسؤال الجيد لأنه يؤدي إلى فهم أفضل. 
ال مااي اي انض تخر تي ع اا 
e‏ ي شي ي 

أتجنب طرح الأسئلة حتى لا أتهم بعدم الفهم. 
أحب العمل الجماعي أكثر من العمل الفردي. 
أشارك مع زملائي في تقديم حل مشكلة معينة. 
أحب أن أفكر بمفردي للوصول إلى الحل الصحيح. 
أرى أن ما أتعلمه غير قابل للتطبيق. 

أبني أفكراي على أفكار الآخرين. 


ج- صياغة عبارات المقياس:- 

استفادت الباحثة من الدراسات المرتبطة والمقاييس السابقة ؛ حيث قامت بترجمة 
عباراتها وتضمينها فى المقياس الحالى» وكذلك استفادت منهما فى كيفية تصحيح 
المقياس» وبذلك قامت الباحثة بصياغة الصورة الأولية من المقياس حيث اشتملت على 
)۸١(‏ عبارة موزعة على عادات العقل الأربع» راعت فيها الباحثة أن تكون العبارات 
واضحة وبسيطةءبحيث تعبر كل عبارة عن سلوك واحد »وتكون العبارة جازمة لا 
تحتمل التأويل» ثم عرض المقياس بعد ذلك على عينة استطلاعية بلغ عددها )٠١(‏ 
تلميذا وتلميذة» بهدف التحقق من الخصائص السيكومترية للمقياس. 


۸۱ 


أولً : صدق المقياس: 
١‏ الصدق الظاهري :- 
تم عرض المقياس في صورته الأولية على مجموعة من المحكمين 
RS‏ التدريس »› علم النفس 
التربوي)” ) لإبداء وجهة نظرهم في مدى مناسبة العبارات للمقياس » وتعديل أو حذف 
أو إضافة أى عبارة تعبر عن أبعاد عادات العقل»ء وللحكم على وضوح ودقة العبارات 
من حيث الصياغةء وتم حذف )١١(‏ عبارةء وأصبح المقياس بعاداته الأربع عادة بعد 
التعديل مكون من )۷١(‏ موزعين كما موضح بالجدول(٤):‏ 
جدول )٤(‏ 
الصورة الأولية لمقياس عادات العقل 
أء] ‏ لبية ‏ [عدالعارات 
الدافع المعرفى (الاستعداد الدائم للتعلم) 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 
التواصل اللغوي( التفكيروالتواصل بوضوح ودقة) 
التساؤل وطرح المشكلات 


الكلى 
ثم طلب منهم ترتيب أبعاد المقياس»ءوتم حساب معامل اتفاق كندال وكانت النتائج 


موضحة ف الجدول(٥):-‏ 
جدول (°) 
ص معامل ا ا کاندال د 


المحكمون | 


س 5 
ی 


)٦۱٥( ae ea)‏ ) عند مستويي (o,‏ 0( تساوي 
)٤,۳۲(‏ ۲,۷۹(۰) على الترتيب» أي أن ف المحسوبة ۹ > ۲ (ف ) الجدولية 
عند مستوی ۰,۰۱ > أي يوجد إتفاق جوهري دال عند مستوی٠۰,٠بين‏ آراء (رتب) 


المحكمين للأبعاد التى يتكون منها مقياس عادات العقل. 


ملحق (۲) 


AY 


۲- طريقة الاتساق الداخلي : 


قامت الباحثة بتطبيق مقياس عادات العقل لتلاميذ المرحلة الإعدادية على عينة حجمها 
)٠١(‏ تلميذاً وتلميذة من تلاميذ الصف الثالث الإعدادي » وتم حساب معاملات الارتباط بين 
درجات العبارات ودرجات البعد بعد حذف درجة العبارة من درجة البعد حتى لا تؤثر في 
معامل الصدق الناتج › وكذلك بحساب معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجة الكلية 
بعد حذف درجة البعد من الدرجة الكليةء فكانت كما هي موضحة بجدول(1)ء(۷) 
جدول )٦(‏ 
معاملات الارتباط بين درجات عبارات أبعاد عادات العقل ودرجات الأبعاد كل بعد على حده 


١‏ الدافع المعرفي RT‏ افر اشن ا ووچ 

جديدة 
الارتباط 
FTAA‏ 
kK. 000‏ 
FeO‏ 
Keyo 1V‏ 
FF TTT‏ 
FFT, TT‏ 
CK‏ 
KeyoTT‏ 
#0۹1۸ 
Fr, TV‏ 


ا ا ہہ O‏ إے |> إح إھے 
ل ا م Oo‏ ہے |> إجح اھ 
ا ا ہہ O‏ إے |> إح إھے 


۱ 
۲ 
س‎ 
٤ 
° 
1 
۷ 
۸ 
۹٩ 


(**) تشیر مستوی الدلالة عند مستوی ٠,۰٥‏ 


AY 


جدول(۷) 
معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد الفرعية والدرجة الكلية للمقياس ككل بعد حذف 
درجة العبارة 
المقياس ككل 


-١‏ الدافع المعرفي( الاستعداد الدائم للتعلم) 


۲- تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 
-٣‏ التواصل اللغوي 
ت اول وطخ ال كدت 


يتضح من جدول )۷()١(‏ السابق أن معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد 
الأربعة لمقياس عادات العقل» وكذلك معاملات الارتباط بين درجات الأبعاد والدرجة 
الكلية للمقياس ككل هي معاملات الارتباط مرتفعة ودالة إحصائيا عند مستوى ٠٠,١١‏ 
مما يؤكد صدق المقياس واتساق أبعاده. 
ثانياً : ثبات المقياس : 
١-ألفا‏ کرونباخ :- 


تم حساب ثبات المقياس المتضمن لعادات العقل الست عشرة باستخدام معادلة ألفا 


كرونباخ كما هو موضح بالجدول التالي:- 
جدول (۸) 
معاملات ثبات ألفا(كرونباخ ) لعادات العقل المدروسة 


أبعاد عادات العقل معامل الثبات 
-١‏ الإستعداد الدائم للتعلم المستمر( الدافع المعرفي) 
1 تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 


۳- التواصل اللغوي 
-٤‏ التساؤل وطرح المشكلات 


A٤ 


يتضح من جدول(۸) أن قيم معامل التبات مرتفعة »حيث أن جميع معاملات الثبات دالة 
عند مستوى ٠٠,٠٠‏ مما يؤكد أن المقياس الحالى ومكوناته يتميز بدرجة عالية من الثبات. 


۲- معامل الاستقرار :- 


تم حساب ثبات المقياس بطريقة إعادة الاختبار عن طريقة إعادة تطبيقه على العينة 
الاستطلاعية بفاصل زمني قدره )١(‏ يوما من إجراء التطبيق الأول» استخدام معامل 
إرتباط بيرسون» يوضح قيم معاملات الارتباط وأبعاد المقياس كل على حده:- 
جدول )٩(‏ 
معاملات الثبات بطريقة إعادة التطبيق لمقياس عادات العقل المدروسة 
أبعاد عادات العقل معامل الثبات 
١‏ الاستعداد الدائم للتعلم المستمر( الدافع المعرفي) 


تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 
۳- التواصل اللغوي 
-٤‏ التساؤل وطرح المشكلات 


يتضح من جدول )٩(‏ أن قيم معاملات الاستقرار مرتفعة مما يدعو إلى القة فى 
المقياس ويؤكد صلاحية تطبيقه فى البحت الحالي على عينة البحث التجريبية. 


د- الصورة النهائية للمقياس :- 
بلغ علد عبار ات المقياس في صورته الأولية (۷۱( عبارة وتم حذف (۱۲( عبارة 
بعد هذه الخطوة أصبح عدد عبارات المقياس بصورته النهائية )٥۹(‏ عبارة موزعة على 
الأبعاد الفرعية للمقياس كما هو موضح بالجدول الآتي: 
جدول (۱۰) 
الصورة النهائية لعادات العقل الأربع المتناولة في هذا البحث 
RE REE EEE‏ 


الدافع المعرفي( E‏ الدائم للتعلم) 
تطبیق المعارف الماضية علي أوضاع جدبدة 


التواصل اللغوي 
التساؤل وطرح المشكلات 
الكلي 


Ao 


-: تصحيح المقياس‎ -٥ 

صمم المقياس بحيث يختار التلميذ استجابة واحدة من ثلاث استجابات وهي( دائماً- 
أحيانا - نادرأ ) التي تتناسب مع سلوكه الفعلي فى الممارسةء وتعطي ثلاث درجات 
للإستجابة( دائما) ودرجتان للإستجابة (أحيانا) ودرجة واحدة للإستجابة (نادرا) ويعكس 
التقدير في العبارات السلبية. 
(۲) البرنامج التدريبي لتنمية بعض عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة 
الإعدادية. (إعداد: الباحثة) 


يعرف البرنامج التدريبي فى هذا البحث بأنه " مجموعة من الإجراءات 
والأنشطة المخططة والتى تهدف إلى تنمية عادات العقل المتمثلة فى ( الدافع المعرفى- 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي- التساؤل وطرح 
المشكلات) لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. 
التخطيط العام للبرنامج:- 


تم التخطيط العام للبرنامج المقترح فى البحث الحالي بإتباع الخطوات الآتية:- 
-١‏ الهدف العام للبرنامج. 

۲- الأهداف الإجرائية للبرنامج. 

۳- الحاجة إلى البرنامج وأهميته. 

-٤‏ الأسس العلمية والمبادئ والإعتبارات التربوية التى يستند عليها البرنامج. 
-٥‏ مصادر بناء البرنامج. 

- الفئة المستهدفة من البرنامج. 

۷- الأساليب والفنيات المستخدمة فى البرنامج. 

۸- الأدوات المستخدمة فى البرنامج. 

- التوزيع الزمني لجلسات البرنامج. 

-٠‏ تقويم البرنامج. 


* 


)٤( ملحق‎ 


a 


الهدف العام من البرنامج :- 


تنمية عادات العقل الأربع المدروسة وتتمثل فى ( الدافع المعرفى - التواصل 
اللغوي- تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التساؤل وطرح المشكلات). 
الأهداف الإجرائية للبرنامج :- 
أولا : (الدافع المعرفي) 
- تعريف التلاميذ بسلوك الدافع المعرفى. 
- تبصير التلاميذ بأهمية الدافع المعرفى فى تقدم الفرد والمجتمع. 
- تنمية وعى التلاميذ بأهمية الدافع المعرفى للتعلم. 
- توجيه إنتباه التلاميذ إلى ملاحظة نماذج (قدوة). 
- ممارسة التلاميذ سلوك الدافع المعرفى. 
- استخدام التلاميذ المكتبة للحصول على معلومات إضافية للمقررات الدراسية. 
- مشاركة التلاميذ فى المسابقات التقافية. 
- معرفة التلاميذ الموضوعات المختلفة بعمق عن طريق الإطلاع عليها فى الكتب. 
= ونع التادميد اعارا ور هرا لعادة الدافم المغرقى: 
ثانيا ( تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة) 
- إدراك التلاميذ مفهوم تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 
- تدريب التلاميذ على عادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 
- إتباع التلاميذ التعليمات الخاصة بتطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 
- إهتمام التلاميذ بتجارب الآخرين الناجحة للإستفادة منها. 
- إستفادة التلاميذ من الأخطاء في المواقف اللاحقة. 
اوطح التلاميذ شعارا ور مزا لعادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة: 
ثالثا ( التواصل اللغوي) 
- إدراك التلاميذ مفهوم التواصل اللغوي وعناصره ومهاراته. 
- إدراك التلاميذ أهمية التواصل اللغوي فى الحياة اليومية. 
- إتباع التلاميذ القواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 


AY 


قري القادة غل مهار ات الرأصبل اللخرئ. 
د وطح التادميد شارا رفا لعادة التو اض اللغزن. 
رابعا ( التساؤل وطرح المشكلات) 
- إدراك التلاميذ مفهوم التساؤل. 
- تدريب التلاميذ على فن طرح الأسئلة عملياً. 
- إتباع التلاميذ القواعد الإرشادية لعادة التساؤل. 
- إدراك التلاميذ لمفهوم المشكلة. 
OA N PE‏ 
- إتباع التلاميذ بالقواعد الإرشادية الخاصة بالمشكلات. 
ء ربط الايد بالات بها ت 
- تدريب التلاميذ على تقديم حلول عديدة لمشكلات مطروحة. 
- ممارسة التلاميذ لعادات العقل في الموقف الواحد. 
- تفاعل التلاميذ مع المشكلات المطروحة. 
الحاجة إلى البرنامج وأهميته :- 

من خلال اطلاع الباحثة على الأدبيات والدراسات التى تناولت عادات العقل أكدت 
معظمها على أنه لا يوجد اهتمام بتنمية عادات العقل لدى المتعلمين» وأن المعلمين لا 
ينظرون على نحو واع إلى الأنشطة والإستراتيجيات التى يستخدمونها لمساعدة 
المتعلمين على تنمية عادات العقل» والتدريس بصورته الحالية يعوق التفكير ويضعف 
عادات العقل» ويقضي على التخيل والصور الذهنية لدى التلاميذء ونتيجة لذلك يأتي 
العديد من المتعلمين إلى المراحل الدراسية العليا وليس لديهم المقدرة على التفكير 
وإعمال العقل » بل يستطيعون فقط حفظ المعلومات وإستظهارهاء وبالتالى فإنه من 
الضروري إعداد بعض البرامج التدريبية التي تهدف إلى تنمية عادات العقل حتى يصبح 
المتعلم ناجحاً فى حياته الأكاديمية والعملية والاجتماعية. 


A۸ 


الأسس العلمية والمبادئ والإعتبارات التربوية التي يستند إليها البرنامج :- 
-١‏ للبرنامج أهداف واضحة ومحددة. 
- مراعاة الفروق الفردية بين المتدربين. 
۳- توفير مناخ مناسب وملائم للتدريب. 
-٤‏ مناسبة محتوى البرنامج للأنشطة التدريبية ولخصائص المتدربين. 
-٥‏ وجود إجراءات تتضمن إيجابية المتدربين فى التطبيق والتقويم. 
-٦‏ وجود إرتباط وعلاقة بين الجلسات وبعضها. 
۷- مناسبة زمن الجلسة وعدد الجلسات وبعضها. 
۸ لكل جلسة تدريبية تقويم خاص بها. 
٩‏ وجود إجراءات تستثير دافعية المتدربين لتنفيذ ما يتم التدريب عليه. 
الفئة المستهدفة من البرنامج :- 

مجموعة من تلاميذ الصف التالث الإعدادي بمدرسة الدير الغربي الإعدادية 
المشتركة بمحافظة قناء الذين يظهرون تدني فى عادات العقل الأربع المدروسة » والذين 
تتراوح أعمارهم الزمنية ما بين )٠١ -٠١(‏ سنة بمتوسط ( )٠٤,١‏ وإنحراف 
معياري(٩٥,۰).‏ 

مصادر بناء البرنامج :- 

تم اختيار وتحديد محتوى البرنامج السلوكى الحالى فى ضوء مجموعة من 
الإعتبارات النظرية والتى تتمثل فى المحاور التالية :- 

الإطلاع على الكتابات المتخصصة فى مجال عادات العقل ومنها : آرثرل كوستا وبينا 
كاليك ( ۲۰۰۳ء آرثرل کوستا وبینا كاليك (۲۰۰۳ب) › آرثرل کوستا وبينا كاليك 
(۲۰۰۲ج)ء آرثرل كوستا وبينا كاليك( ١١٠٠٠د)‏ » يوسف قطامي وأميمة محمد 
عمور(١أ٠٠۲)‏ » مارارازانوا وآخرون (۱۹۹۹) » الاطلاع على العديد من البرامج التربوية 
والإرشادية التى استخدمت فى تنمية عادات العقل منها : محمود محمد شبيب )۲٠٠۸(‏ »› 


۸۹ 


محتوى البرنامج :- 
تم تحديد محتوى البرنامج التدريبي بناءَ على مثيرات عادات العقل الأربع التى تم 
اختيارها للتدريب عليها ويتضمن البرنامج )٠١(‏ خمس وعشرون جلسة موزعة كالتالي: 
-١‏ تمهيد وتقديم البرنامج وقياس قبلي ( جلستان). 
۲- الاستعداد للتعلم المستمر )٦(‏ ست جلسات. 
۳- تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة(٥)‏ خمس جلسات. 
٤‏ - التواصل اللغوي(٥)‏ خمس جلسات. 
٥‏ التساؤل وطر ح المشكلات(٥)‏ خمس جلسات. 
- ختام البرنامج وقياس بعدي. 
وبالتالي ستكون جلسات التدريب على النحو التالى: 
الجلسة الأولى ( تمهيد وتعارف) 
-١‏ ترحیب وتعارف بالتلامیذ 
- تطبيق القياس القبلي على التلاميذ 
الجلسة الثانية ( التعريف بالبرنامج) 
-١‏ تهيئة التلاميذ للعمل فى تنفيذ البرنامج. 
۲- تعريف التلاميذ بالبرنامج وأهدافه ومضمونه. 
۳- كيفية تنفيذ البرنامج. 
الجلسات من الثالثة حتي الثامنة ( الدافع المعرفى" الاستعداد الدائم للتعلم") 


-١‏ تتضمن التدريب على الدافع المعرفى كعادة هامة من عادات العقل. 
۲- تعريف التلاميذ بسلوك الإستعداد للتعلم المستمر. 

-٣‏ أهمية الاستعداد للتعلم المستمر فى تقدم الفرد والمجتمع. 

-٤‏ الأنشطة التى ستمارس من خلال التدريب. 

-٥‏ واجبات ومهام خار ج قاعة الدراسة لتنفيذ ماتم التدريب عليه. 

-٦‏ التذكير بالقواعد الإرشادية لعادة الدافع المعرفى. 

۷- وضع شعارا ورمزأ لعادة الدافع المعرفى. 


۹۰ 


الجلسات من التاسعة حتي الثالثة عشر ( تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة) 
-١‏ تقديم معلومات عن تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

۲- أنشطة تدريبية خاصة بتطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة. 

۳- التذكير بالقواعد الإرشادية لعادة تطبيق المعارف الماضية على مواقف جديدة. 
-٤‏ ربط عادة تطبيق المعارف الماضية على مواقف جديدة بعادة الدافع المعرفى. 
ه- وضع شعاراً ورمزأ لعادة تطبيق المعارف الماضية على مواقف جديدة. 

٦‏ واجبات ومهام خار ج قاعة الدراسة لتنفيذ ما تم التدريب عليه. 

الجلسات من الرابعة عشر حتي الثامنة عشر ( التواصل اللغوي) 

-١‏ تقديم عن التواصل اللغوي وعناصره ومهاراته. 

۲- القواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 

-٣‏ أنشطة تدريبية على مهارات التواصل اللغوي. 

٤‏ - ربط عادة التواصل اللغوى بالعادات السابقة. 

-٥‏ وضع شعارا ورمزأ لعادة التواصل اللغوي. 

٦‏ واجبات ومهام خار ج قاعة الدراسة لتنفيذ ما تم التدريب عليه. 

الجلسات من التاسعة عشر حتي الثالثة وعشرون ( التساؤل وطرح المشكلات) 
-١‏ تقديم معلومات عن مفهوم التساؤل والمشكلة. 

۲- ممارسة فن طرح التساؤلات عمليا. 

۳- أنشطة تدريبية على التساؤل وطرح المشكلة. 

٤‏ القواعد الإرشادية الخاصة بالتساؤل وطرح المشكلة. 

-٥‏ ربط عادة التساؤل وطرح المشكلات بالجلسات السابقة. 

“- وضع شعارأً ورمزأ لعادة التساؤل وطرح المشكلات. 

۷- واجبات ومهام خار ج قاعة الدراسة لتنفيذ ما تم التدريب علیه. 

الجلسة الرابعة وعشرون ( ترابط عادات العقل) 

-١‏ الربط بين عادات العقل الأربع. 


۹۱ 


- ممارسة عادات العقل الأربع . 
الجلسة الخامسة وعشرون ( الجلسة الختامية ) 
آد الختيت عن ءعاذات :الحقل و تكاماها 
۲- التأكيد على ممارسة عادات العقل مجتمعة. 
۳- تقديم الشكر للتلاميذ والقياس البعدي. 
-٤‏ تقييم البرنامج. 
الفنيات والأساليب المستخدمة : 
يقوم البرنامج الحالى على استخدام الفنيات والأساليب التالية منها : 


أ- التعزيز Reinforcement‏ 
ب- النمذجة Modeling‏ 


ج- الواجبات المنذزلية Home Work‏ 

د- إستراتيجية الحوار والمناقشة 

-٠‏ إستر اتيجية التعلم التعاوني 

الأدوات المستخدمة للبرنامج : 

جھاز کمبیوتر - داتا شو - بروجکتر - أوراق - أقلام 

التوزيع الزمني للبرنامج : 

تألف البرنامج من )٠١(‏ خمس وعشرين جلسة لتنمية عادات العقل موزعة كالتالي )٦(‏ 
ست جلسات لعادة الإستعداد الدائم للتعلم المستمر (الدافع المعرفي)»(٥)خمس‏ جلسات 
لعادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة(٥)‏ خمس جلسات لعادة التواصل 
اللغوي )٥(»‏ خمس جلسات لعادة التساؤل وطرح المشكلات» جلسة واحدة لترابط عادات 
العقلء بالإضافة إلى جلستين تمهيد وتعريف بالبرنامج» جلسة ختامية» بواقع (۳) ثلاث 
جلسات فى الأسبوع » لمدة (4) تسعة أسابيع » يتراوح زمن الجلسة الواحدة ٠١(‏ ) 
دقيقة » واستغرق تطبیق البرنامج الفترة من ۲۰۱۰/۱۰/۲٣‏ إلى .۲٠٠١/۱۲/۱۸‏ 


۹۲ 


تقويم البرنامج :- 

تم تقويم البرنامج فى عدة صور: 

: التقويم قبل التدريب‎ -١ 

من خلال معرفة الخبرات والمعلومات السابقة للتلاميذ عن بعض عادات العقل بالإضافة 

إلى القياس القبلى. 

۲- التقويم أثناء التدريب : تم التقويم أثناء التدريب من خلال التالي: 

أ- ما يلاحظ على المشاركين من تغيرات سلوكية. 

ب-التغذية الراجعة لأعمالهم المقدمة منهم. 

ج- مدى الإلتزام الذى يظهره التلاميذ أثناء تنفيذ الجلسة التدريبية والأنشطة المصاحبة لها. 

د- مستوى النجاح الذى يحققه التلاميذ أثناء الممارسة والتطبيق»ء وذلك من خلال 

القياس المتكرر أثناء البرنامج. 

۳- التقويم بعد التدريب : 

يتم عن طريقه إستمارة رأى لمعرفة مدى الإستفادة من البرنامج التدريبي» نتائج 
القياس البعدى للمجموعة التجريبية فى البرنامج. 
> - التقويم التتبعي : 

تم التقويم التتبعى للبرنامج بعد مرور ثلاثة أشهر من إنتهاء تطبيق البرنامج» 

وذلك بغرض الوقوف على مدى بقاء أثر البرنامج التدريب. 

رابعاً : خطوات البحث : 

تضمنت خطو ات البحث خطوتين أساسيتين : 

: خطوات البحث الاستطلاعية‎ )١( 

بعد إعداد مقياس عادات العقل تم الآتى : 

أ- تطبيق مقياس عادات العقل المكون من ٠١‏ بعد على عينة بلغ قوامها( )٠١‏ تلميذا 
رة ٠‏ ن فاد اتر خا الإ اة رة ال القري العا اک 
بإدارة قنا التعليمية. 

ب-إجراء العمليات الإحصائية الخاصة بالتحقق من الخصائص السيكومترية لهذا 

المقياس » وكذلك تحديد عادات العقل المنخفضة لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. 


۹۳ 


(۲) خطوات البحث الأساسية : 
أتم تطبيق مقياس عادات العقل على عينة قوامها )٠١(‏ تلميذاً وتلميذة من تلاميذ 
المرحلة الإعدادية بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة بإدارة قنا التعليمية. 
ب- تم ترتيب درجات التلاميذ ترتيباً تنازلياً فى عادات العقل الأربع ( الدافع المعرفى - 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي- التساؤل وطرح 
المشكلات). 
ج- تم تحديد التلاميذ التى تقل درجاتهم عن (م٠٠ع)‏ فى كل من( الدافع المعرفى - 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح 
المشكلات) كل على حده » فأصبح عدد التلاميذ )٠١(‏ تلميذاً وتلميذة وهم منخفضين فى 
كل من ( الدافع المعرفى - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصسل 
اللغوى- التساؤل وطرح المشكلات). 
د- بعد ذلك تعرض تلاميذ المجموعة التجريبية للبرنامج التدريبي لمدة شهرين من 
۰ إلى ۱۲/۱۸/ .۲۰٠١‏ 
“٠‏ بعد الإنتهاء من تطبيق البرنامج التدريبي مباشرة تم تطبيق مقياس عادات العقل على 
تلاميذ المجموعتين ( التجريبية - الضابطة ). 
و- تم حساب الفروق إحصاثيا بين المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة قبل وبعد 
البرنامج لبيان أثر البرنامج التدريبي فى تنمية عادات العقل. 
ز - بعد فترة متابعة مدتها ۳ أشهر تم تطبيق مقياس عادات العقل على أفراد المجموعة 
التجريبية لبيان إستمرار أثر البرنامج التدريبي. 
خامسا: الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث: 

- المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. 

- معاملات الارتباط. 

- اختبار "ت" )٤ع‏ .). 


1٤ 


الفصل الخامس 


نتائج البحث والتوصيات والبحوث المقترحة 


أولك : نتائج البحث وتضسبرها 
() نتائج الفرض الأول وتفسيرها. 
(۳) نتائج الفرض الثاني وتفسبرها. 
ثانيا : التوصيات والبحوث المقترحر 
ر( توصيات البحث. 


(ب) البحوث المقترحم. 


الفصل الخامس 


نتائج البحث والتوصيات والبحوث المقترحة 


أولا: نتائج البحث وتفسيرها: 

يتناول الفصل الحالي عرضأ لنتائج البحث الذي تم التوصل إليهاء وكذلك تقديم 
التفسير لهذه النتائج من خلال مدى إتفاقها وإختلافها مع الدراسات السابقة » ثم د 
النأخثة هذا الفضل اتجموغة من الو ضيات > و كن من لحرت :لمق حة: 
(۱) نتائج الفرض الأول وتفسيرها: 

ينص الفرض الأول على أنه " توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي 
درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في الأداء البعدى على أبعاد عادات 
العقل المتمتلة في ( الدافع المعرفي- تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - 
التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات ) لصالح المجموعة التجريبية"'. 

للتحقق من صحة هذا الفرض تم استخدام اختبار ات" ( )]-1٠5٤‏ على دلالة الفروق 
بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في القياس البعدى على 
مقياس عادات العقل بأبعاده الأربعة وجاءت النتائج كالتالي: 


جدول ( )۱١‏ 
قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة 
الضابطة في الأداء البعدي على أبعاد عادات العقل (ككل › وكل عادة على حده) ومقدار 
حجم التأثير. 


المجموعة الضابطة ج جربڊ 
ن۰٣‏ ن 


أبعاد عادات العقل 


-١‏ الدافع المعرفي 
(الاستعداد الدائم 


للتعلم) 


ا 
٤‏ - التساؤل وطرح 
المشكلات 

المقياس ككل 


بنظرة شاملة إلى نتائج الفرض الأول يتضح أن :- 


-١‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة فى الأداء البعدي على عادة الدافع المعرفي لصالح المجموعة 
التجريبية حيث بلغت قيمة (ت) ٠٠,١‏ وهى قيمة دالة عند مستوى ٠٠,١١‏ وقيمة 
مربع إيتا ( حجم التأثير) ٠,٠۹١‏ وهو تأثير كبير» وقيمة تشير إلى أن %۷۸,۸ من 
التباين الكلي لعادة الدافع المعرفي يرجع إلى تأثير البرنامج التدريبي. 

- هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبيية 
والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على عادة تطبيق المعارف الماضية على 
مواقف جديدة لصالح المجموعة التجريبية حيث بلغت قيمة (ت) ٠١٠,٤٠١‏ وهى 
قيمة دالة عند مستوى ٠٠,١١‏ وقيمة مربع إيتا ( حجم التأثير)1۹۳,٠‏ وهو تأثير 
كبير » وتشير إلى أن %۷۸,۸من التباين الكلي لعادة تطبيق المعارف الماضية 
على أوضاع جديدة يرجع إلى تأثير البرنامج التدريبي المستخدم. 


۹٦ 


۳- هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على التواصل اللغوي لصالح المجموعة 
التجريبية حيث بلغت قيمة (ت) ١٠,۹۷‏ وهى قيمة دالة عند مستوى ٠,٠١١‏ وقيمة 
مربع ليتا ( حجم التأثير) بلغ ۲٠۷,٠وهو‏ ذو تأثير كبير » وهى قيمة تشير إلى أن 
۸ من التباين الكلي لعادة التواصل اللغوي يرجع إلى تأثير البرنامج التدريبي. 

-٤‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على عادة التساؤل وطرح المشكلات 
لصالح المجموعة التجريبية حيث بلغت قيمة (ت) ٠٠,٠١‏ وهى قيمة دالة عند 
مستوى ٠,٠١‏ وقيمة مربع إيتا ( حجم التأثير) بلغ ٠,٦٦۲‏ وهو ذو تأثير كبير» 
وهى قيمة تشير إلى أن ٨۸‏ من التباين الكلي لعادة التساؤل وطرح المشكلات 
يرجع إلى تأثير البرنامج التدريبي. 

-٥‏ هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على عادات العقل ككل لصالح المجموعة 
التجريبية حيث بلغت قيمة (ت) ٠٠,۹۸‏ وهى قيمة دالة عند مستوى ٠,١١‏ › وقيمة 
مربع إيتا ( حجم التأثير) بلغ ٠,٠۷١‏ وهو ذو تأثير كبير» وهى قيمة تشير إلى 
أن%۷۸,۸ من التباين الكلي لعادات العقل وأبعاده يرجع إلى تأثير البرنامج التدريبي. 

وبذلك يكون قد تم التحقق من صحة الفرض الأول. 

تفسير نتائج الفرض الأول: 

ويمكن تفسير النتيجة في ضوء سببين رئيسيين هما إجراءات التدريب ومحتوى الجلسات 
التدريبية. 


أولا: إجراءات التدريب: 


-١‏ الجانب المعرفي الذي تم تقديمه من خلال التدريب لمفهوم عادات العقل والأثر 
الإيجابي لممارستها في إنجاز المهام والأعمالء جعل التلاميذ أكثر وعيا بأهمية 
عادات العقل. 


۹۷ 


-١‏ المواقف السلوكية والأنشطة التي تم عرضها أثناء جلسات التدريب ونمذجة عادات 
العقل أثناء التدريب كجانب تطبيقي للجانب المعرفي أشعر التلاميذ بأنهم أكثر فاعلية 
في إنجاز الأعمال المكلفين بها. 

۳- ربط جلسات التدريب بعضها ببعض واقتناع التلاميذ بتكاملها وأن كل عادة من 
العادات الأربعة المدروسة يمكن أن يتضمنها عمل واحد أو نشاط واحد جعل 
التلاميذ يمارسون عادات العقل بطريقة واضحة وهادفة. 


-٤‏ تفوق المجموعة التجريبية في الأداء على مقياس عادات العقل يمكن أن يكون نتيجة 
التغذية الراجعة أتناء الجلسات وتعزيز السلوك الذي يحقق الهمدف من التدريب 
بالإضافة إلى النشاط المصاحب لكل جلسة كتدريب على تنفيذ ما تم الاتقاق عليه 
أثناء الجلسات ساهم هذا التفوق في بث روح التحدى أثتاء التدريب. 


ثانياً : محتوى الجلسات : 


يمكن تفسير تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة في الأداء على 
مقياس عادات العقل في ضوء محتوى وموضوعات الجلسة. 
(أ) ففي الجلسات الخاصة بالاستعداد الدائم للتعلم (الدافع المعرفي) كان التالي: 
-١‏ حرص التلاميذ علي الرغبة المستمرة لاكتساب المعارف أو زيادتها. 
-١‏ حرص التلاميذ علي المعالجة اليدوية أو الفكرية لموضوعات المعرفة. 
۳- الانفتاح والتعلم المستمر. 
-٤‏ التواضع العلمي. 
(ب) أما الجلسات التي تضمنت تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة تضمنت 
التالي: 
-١‏ قدرة التلاميذ على تطبيق المعلومة المتعلمة وتطبيقها في الحياة اليومية. 
۲- ربط التلاميذ بين المعلومة الجديدة والمعلومة القديمة. 
۳- الاستفادة من الأخطاء في المواقف اللاحقة. 
-٤‏ الاهتمام بتجارب الآخرين الناجحة للاستفادة منها. 


۹۸ 


(ج) بينما تضمنت جلسات التواصل اللغوي في : 
-١‏ قدرة التلاميذ التعبير خلال استعمال اللغة الدقيقة والتعبيرات المحددةء والابتعاد عن 
الإفراط في التعميم. 
اختيار التلاميذ المفردات اللغوية بطريقة سليمة. 
۳- تجنب التلاميذ للغة المبتذلة الدارجة. 
(د) جلسات التساؤل وطرح المشكلات: 

جاءت جلسات التدريب الخاصة بطرح الأسئلة والمشكلات بسلوكيات تحث على 
الطرح والمبادأة بالسؤال عن كل ما هو غامض وغير واضح والتخطيط للأسئلة ومعرفة 
الأسباب التي من أجلها طرح السؤال والقناعة بأن طرح الأسئلة جزءاً من التعلم» وأن 
الأسئلة التي تستثير التفكير ساهمت في جعل أفراد المجموعة التجريبية يطرحون العديد 
من الأسئلة أثناء التدريب وبالتالي يتفوقون في الأداء على مقياس طرح الأسئلة 
والمشكلات. 

كل هذه الأسباب التى تضمنت إجراءا ت التدريب ومحتوى جلسات التدريب ساهم 
في تفوق المجموعة التجريبية على المجموعة الضابطة في الأداء على مقاييس عادات 
العقل الأربعة وساهمت في ارتفاع نسبة التباين في المتغيرات التابعة التي تضمنتها 
عادات العقل الأربعة ويرجع تأثيره إلى فعالية البرنامج التدريبي. 

وتتفق هذه النتيجة مع البحوث والدراسات التي أشارت إلى فعالية التدريب 
والممارسة على عادات العقل وأهميته وأثرها الإيجابي على المتعلم بل تنميته مثل : 
دراسة یوسف جلال یوسف(٤۲۰۰)؛‏ خالد محمد الرابغي (٥٠٠٠٠)؛‏ يمن حبيب سعيد 
(٠٠٠۲)؛‏ سيد عبد المحسن حسين(٠٠٠٠)؛‏ على اسماعيل سرور(٦١٠٠۲)؛‏ فاطمة 
محمد عبد الوهاب(۲۰۰۷)؛ نهي سمیر محمد(۲۰۰۷)؛ هیثم ممدوح القاضي( ۲۰۰۷ )؛ 
محمود محمد شبيب ( ۲۰۰۸)؛ مندورعبد السلام فتح الله (۸٠٠۲)؛‏ وائل عبدالل 
محمد(۲۰۰۹)؛ فدوى ناصرٿتابت(06۹) ؛ ;(s(2006ئmصAda Lepage(2005);‏ 
.Hawkins(2006) Wickes(2006)‏ 


۹۹ 


(۲) نتائج الفرض الثاني وتفسيرها:- 

ينص الفرض الثاني على أنه " لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي 
درجات المجموعة التجريبية فى الأداء البعدى والتتبعى ( بعد مرور تلاثة أشهر) على 
أبعاد عادات العقل المتمثلة فى ( الدافع المعرفي- تطبيق المعارف الماضية على أوضاع 
جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات)'. 

للتحقق من صحة هذا الفرض أجرت الباحثة مقياس عادات العقل على أفراد 
المجموعة التجريبية بعد تطبيق البرنامج ومرة أخرى بعد ثلاثة أشهر من تطبيقه. 

تم استخدام اختبار ت" 1.16١٤‏ للتعرف على الفروق بين متوسطي الدرجات 
وجاءت النتائج كما فى الجدول التالي:- 

جدول ( ۱۲ ) 


قيمة "ت" لدلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية فى القياس البعدى 
والقياس التتبعى بعد مرور ثلاثة أشهر من القياس البعدى على أبعاد عادات العقل الأربع. 


القياس Ts e‏ ن 
Ts e‏ 


RN E ETE E 


أبعاد عادات العقل 


الان الم قي 
( اتاد لدان للتمك) 
ا ا 
علي أوضاع جديدة 
اال لر 


من الجدول السابق نستنتج أنه:- 

ألا توج فزوف ات ذللة إحضهة بين متوسطي ارجات لامية التجموعة التجرة 
في عادة الدافع المعرفي في القياسين البعدى والتتبعى. 

۲- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات تلاميذ المجموعة التجريبية 
في عادة تطبيق المعارف الماضية على مواقف جديدة في القياسين البعدى والتتبعى. 


۰» 


التجريبية في عادة التواصل اللغوي في القياسين البعدى والتتبعى. 
التجريبية في عادة التساؤل وطرح المشكلات في القياسين البعدى والتتبعى. 

والنتائج السابقة تؤكد في مجملها على أنه" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطي درجات القياسين البعدي ودرجات القياس التتبعى لتلاميذ المجموعة التجريبية 
في عادات العقل وأبعاده ( الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على مواقف 
جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات)". 
وبذلك يكون قد تم التحقق من صحة الفرض الثاني. 
تفسير نتائج الفرض الثاني:- 

- يتضح من نتائج الفرض الثاني أن هناك تقارب بين متوسطات درجات التلاميذ - 
عينة البحث - في الأداء البعدى والتتبعى وهو ما يدل على ارتفاع وتحسن مستوى 
الأداء في عادات العقل واستمرار التحسن في الأداء؛ وهو ما يمكن إرجاعه إلى 
الأسلوب الإستراتيجي الذي شمل البرنامج في الأهداف والمحتوى والأساليب الإجرائية 
في التدريب» بالإضافة إلى جلسات البرنامج التي احتوت على فنيات متل التعزيز 
والنمذجة والواجبات المنزلية. 

- وترجع الباحثة هذا التقارب أيضاً إلى تلاميذ المجموعة التجريبية قد تعلموا كيف 
يتعلمون والذي يعد من أهم العوامل المؤثرة في انتقال أثر التدريب» حيث أن البرنامج 
ساعد التلاميذ على تطوير أفكارهم وتنمية اتجاهات جديدة وإيجابية نحو عادات العقل» 
ر کر مو ا کاو ارب خت امح ون فة 
العادات وتعميمها على المهام التعليمية الأخرى عقب انتهاء التدريب وخلال انتقال 
الأثر» أي خلال فترة المتابعة. 


- نجد أنه استمرار تأثير البرنامج حتى بعد توقفهم » ولعل ذلك يرجع إلى مدى 
فعالية الفنيات المستخدمة في البرنامج الحالي والمتمثلة في ( التعزيز - النمذجة - 


1۰١ 


الواجبات المنزلية)ء» حيث أثبتت فاعليتها في التأثير على السلوكيات المستهدفة حتى بعد 
سحب هذه الأساليب في فترة المتابعة. 

- استخدمت الباحثة أسلوب التعزيز عند تعليم الطلاب لعادات العقل» حيث إن 
مجرد تقديم عادات العقل للتعريف بها للطلاب دون أن يتبع ذلك أي شكل من أشكال 
التعزيز هذا السلوك يصبح عديم الفائدة ولا يسهم في إستخدام الطلاب لهذه السلوكيات 
وجعلها جزءأ من عاداتهم العقلية يمارسونها كعادة متكررة في حياتهم» وبناء على ذلك 
فإن الأساليب التعزيزية تدعم عادات العقل وقد تم استخدام نوعين من التعزيز في 
البرنامج » التعزيز المعنوي › والتعزيز المادي. 

- كما استخدمت الباحثة أسلوب النمذجة وهو أسلوب مهم وأساسي في التعليم › لذلك 
يجب على الطلاب مشاهدة الكبار وهم يستخدمون عادات العقل التي يتعلمونها ويجعلونهم 
كنموذج وقدوة حسنة يُحتذى به» مثل عرض نماذج لبعض الشخصيات المشهورة مثل أحمد 
ذويل » ونجيب محفوظ » ومصطفى مشرف » وغيرها من النماذج المعروفة. 

- استخدمت الباحتة أسلوب الحوار والمناقشة وهى أدوات أساسية لتنمية عادات 
العقل» وهى طريقة مفيدة لإنفاذ البصيرة حول عادات العقل»ء ولتوفير فرصة الطلاب 
لمعالجة تعلمهم» كما أن التحدث عن مواقف طبقت فيها عادات العقل مفيدة خصوصا مع 
تزايد ما يتعلمه الطلاب عن تلك العادات. 

- كما استخدمت الباحثة أسلوب التعلم التعاوني حيث يتعلم الطلاب عادات العقل 
المناسبة من بعضهم البعض من خلال التفاعل الإجتماعي للمجموعات التعاونيةء حييث 
تعمل المجموعات على مضاعفة الفرص أمام الطلاب كى يأخذوا بزمام تعلمهم» الأمر 
الذي يشجع مهارات التوجيه الذاتي وصنع القرارات. 

وبذلك حقق البرنامج الغرض منه وهو تنمية بعض عادات العقل لدى تلاميذ 
المرحلة الإعداديةء والتأكد من أن اكتساب هذه العادات لن يختفى بعد التوقف ولكن 


E E A ET SE TEE 
التجريبية:‎ 


جدول (۱۳) 
القياسات المتكررة لجلسات البرنامج لأداء المجموعة التجريبية 
ن= ٣٠‏ 


أبعاد عادات العقل تدریب اثناء التدريب 


BSS BSS SSS BEB: 
الدافع المعرفي)‎ ( 
تطبيق المعارف‎ ۲ 
o1. f rv.r™ fert frre Wé fer f rv. f rr f ro, e,۳ PV f ro, fr.é f rr, الماضية على أوضاع‎ 
جديدة‎ 

۷۳ AÛ <۹ ۲,۱ [۲ 4,۸ Û +11 FY ۲,٤ 


٤, : ۳,۸ ١ ۸ , Ê" التواصل اللغوى‎ -۳ 
o, To, f fT f Fo, 1,1۵ GAA CD ۲,۹ FF, 1,۳۷ ۲,4 PTV f YT TT. 
المشكلات‎ 


* قيمة "ت" دالة عند مستوى ٠,١١‏ 


يتضح من خلال الجدول السابق أن قيم متوسطات درجات القياس القبلي لأبعاد عادات 
العقل المتمثلة في ( الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - 
التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات) فكانت بالنسبة للبعد الأول وهو الدافع 
المعرفي )٠,١(‏ قبل التدريب وبعد ثماني جلسات أصبحت قيمة المتوسط (١٠)ء‏ 
وبالنسبة للبعد الثاني وهو تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة» فكانت قيمة 
المتوسط )٠,٠١(‏ أصبحت بعد ثلاث عشرة جلسة )٠,١(‏ أما بالنسبة للبعد الثالث وهو 
التواصل اللغوي» فكانت قيمة المتوسط )۲۷,١(‏ أصبحت بعد ثماني عشرة جلسة (۳۲) 
أما بالنسبة للبعد الرابع وهو التساؤل وطرح المشكلات» فكانت قيمة المتوسط (۳۲) 
فاصبحت بعد ثلاث وعشرين جلسة(۳۳,۷ )» كما أن قيم "ت" المحسوبة لأبعاد عادات 
العقل دالة عند مستوى ٠,١١‏ وهذا يعني أن هناك فروق بين متوسطات درجات 
المجموعة التجريبية في القياسين قبل وأثناء البرنامج لصالح القياس أثناء البرنامج» وهذا 
يدل علي فعالية البرنامج التدريبي. 

كما يتضح أيضا أن قيم متوسطات درجات القياس أثناء البرنامج لأبعاد عادات العقل 
المتمثلة في ( الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - 
التواصل اللغوي - التساؤل وطرح المشکلات) کانت )٣٣,۷ -۳۲ - ٥,۱-۲٣(‏ 
وارتفعت هذه القيم في التطبیق بعد البرنامج فأصبحت (۳۸ء ۳۷,۹ (١,۸ ۳٤,۹‏ 
على الترتيب »› كما أن قيم "ت" المحسوبة لأبعاد عادات العقل دالة عند مستوى ٠,١١‏ ء 
وهذا يعني أن هناك فروق بين متوسطات درجات المجموعة التجريبية في القياسين أثتاء 
وبعد البرنامج لصالح القياس البعدي › وهذا يدل على فعالية البرنامج التدريبي. 

كما أن هناك تقارب بين متوسطات درجات التلاميذ في القياس البعدي والتتبعي وهو 
ما يدل على ارتفاع وتحسن مستوى الأداء في عادات العقل وإستمرار التحسن في 
الأداء؛ وهو ما يمكن إرجاعه إلى الأسلوب الإستراتيجي الذي شمل البرنامج في 
الأهداف والمحتوى والأساليب الإجرائية في التدريب » بالإضافة إلى جلسات البرنامج . 


وللتحقق من فعالية البرنامج وتحقيق الهدف من التدريب علي عادات العقل» تم أخذ 
ري المتدربين في البرنامج ومحتواه وأنشطته وجاءت النتائج كما موضح بالجدول 
التالي: 


جدول )۱٤(‏ 
النسب المئوية لاستجابة المتدربين لتقويم البرنامج 


عدد جلسات البرنامج مناسبة 

زمن كل جلسة مناسب لتحقيق أهدافها 

إجراءات الجلسة حققت أهدافها 

أصبحت مدركا لأهمية عادات العقل للفرد والمجتمع 

التدريب على عادات العقل جعلني أكثر إيجابية ومشاركة 
أصبحت أمارس السلوكيات المرتبطة بعادات العقل بعد التدريب 
اكتسبت معلومات عن عادات العقل جعلنى أكثر اهتمامًا بها 

عدد جلسات البرنامج كانت طويلة ومملة 

البرنامج التدريبي جعلني أكثر وعيا بالمناخ المناسب لعادات العقل 
أشعر بأن توجهاتي نحو عادات العقل بعد التدريب أفضل مما قبل 
البرنامج لم يضيف إلي جديد عن عادات العقل 

التحدتث عن العقل وإمكاناته جعلني أكثر تقديرآً لدوره في نهضة 
وتقدم المجتمعات 

أرى ضرورة توعية زملائي بعادات العقل 

استمارة النشاط اليومية ساهمت في تطبيق ما تم التدريب عليه 
شعرت بأن توظيف العقل ثروة يجب الحفاظ عليها 

عدد أفراد المجمو عات غير مناسب 

البرنامج أضاف إلي خبرات ومعلومات لم تكن لدي من قبل 
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° 
1 
۷ 
۸ 


ت 
صھے | »« أ | 


چ ۹| چ اح | غ ص 
Oj rej‏ |4 |< 


يتضح من خلال الجدول السابق أن المتدربين أشاروا إلى موافقة بنسب عالية تجاه 
البرنامج وتحقيق أهدافه وصلت إلى %۹١0‏ فأكثر في الاستجابة على عبارات تقويم 
البرنامج » مما يشير إلى أن المتدربين يعتقدون أن البرنامج حقق الهدف منه وهو تنمية 
بعض عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية. 


ثانياً: التوصيات والبحوث المقترحة: 

(أ) توصيات البحث :- 

في ضوء ما أسفر عنه البحث الحالي من نتائج تقدم الباحثة التوصيات الآتية :- 

- ضرورة التدريب على عادات العقل من خلال المقررات الدراسية لأنها تنتقل بالمتعلم 
من الأمور المجردة إلى الفعل الحقيقي والممارسة ويصبح التعلم ذو معنى وتصبح 
عادات العقل سلوكا يمثل ثقافة المتعلمين. 

- توجيه نظر القائمين على التدريس إلى ضرورة الاهتمام بعادات العقل والعمل على 
تنميتها لدى المتعلمين من المراحل الأولى من التعليم. 

- عقد ورش ودورات تدريبية للمعلمين في المراحل الدراسية المختلفة بهدف تزويدهم 
بفهم أكبر لعادات العقل ومجالات تطبيقها في حجرة الدراسة. 

- ضرورة مساهمة جميع المؤسسات التربوية المختلفة في نشر تقافة عادات العقل 
والتعامل معها كقيمة نفسية وتربوية. 

- ضرورة ممارسة عادات العقل أثناء تدريس المقررات كجانب تطبيقي يسهم في نشر 
ثقافة التعلم الدافع المعرفي والتواصل اللغوي والتساؤل وطرح المشكلات وتطبيق 
المعرفة على مواقف جديدة والتي تسهم في جعل المتعلم أكثر إيجابية ومشاركة. 

- تحديد دور المعلم ودور المتعلم» ويتجلى دور المعلم بمنح الطالب فرصة كافية 
لممارسة العادة العقلية» وتحويل التفكير إلى نتاجات ملموسة» ويبرز دور المتعلم 
بممارسة النشاطات عمليأء والمبادرة الذاتيةء والمشاركة في النقاش بفاعلية »والتعبير 
عن الأفكار باحترام وتعاطف. 

2 شرو رة جه اعدد من الف ر امات و اخروت تخي غادات لعفل لأا تمل تة 
خصبة لبناء عقل ينهض بالأجيال ويجعلها قادرة على مواجهة التحديات. 

- إجراء المزيد من الدراسات حول عادات العقل التي لم تشملها هذه الدراسة في بناء 
برامج تدريبية لتنمية عادات العقل عند الطلاب. 


(ب) البحوث المقترحة :- 

في ضوء ما توصل إليه البحث الحالي من نتائج» تقترح الباحثة إجراء الدراسات التالية: 
-١‏ فعالية برنامج تدريبي لتنمية عادات العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية 
من ذوي صعوبات التعلم. 

- فعالية برنامج تدريبي مستند إلى عادات العقل في تنمية دافعية الإنجاز لدى تلاميذ 
المرحلة الإعدادية. 


۳- عادات العقل والذكاءات المتعددة لدى تلاميذ المرطة الإعدادية وعلاقتها بالتحصيل. 


فر اة عامية تداك الفل: 


أولا : المراجع العربية 


ثانياً: المراجع الأجنبية 


مراجع البحث 


أولاً: المراجع العربية 
والتحصيل لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي في مادة العلوم ( رسالة ماجستير). 
كلية التربية »جامعة عين شمس. 

۲- آرثرل كوستا وبينا كاليك )|٠٠٠١(‏ .استكشاف وتقصي عادات العقل. ترجمة 
مدارس الظهران الأهليةء السعودية : دار الفكر التربوي. 

۳- آرثرل كوستا وبينا كاليك (۳٠٠۲ب).‏ تفعيل واشغال عادات العقل . ترجمة مدارس 
الظهران الأهلية › السعودية : دار الفكر التربوي. 

. آرثرل كوستا وبينا كاليك (١٠٠۲ج) . تقييم عادات العقل وإعداد تقارير عنها‎ -٤ 
ترجمة مدارس الظهران الأهلية › السعودية : دار الفكر التربوي.‎ 

. آرثرل كوستا وبينا كاليك (١۳٠٠٠د) . تكامل عادات العقل والمحافظة عليها‎ -٥ 
ترجمة مدارس الظهران الأهليةء السعودية : دار الفكر التربوي.‎ 

- إبراهيم أحمد الحارثي(٠٠٠٠).‏ العادات العقلية وتنميتها لدى التلاميذ. الرياض: 
مكتبة الشقري. 

۷- أميمة محمد عمور(أ٠٠٠).‏ أثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقل في مواقف 
حياتية في تنمية مهارات التفكير الإبداعي لدى طلبة المرحلة الأساسية(رسالة 
دكتور/ه). كلية الدراسات التربوية العلياء جامعة عمان. 


۸- أيمن حبيب سعيد(٦٠١٠).أثر‏ استخدام استراتيجية (حلل- أسأل- استقصي) علي 


تنمية عادات العقل لدي طلاب الأول الثانوي من خلال مادة الكيمياء. المؤتمر 


العلمي العاشرء 'تحديات العصر ورؤي المستقبل "» الجمعية المصرية للتربية 
العلمية ۰۲۰ .٤٦٤-۳۹۱‏ 


۹“ جابر عبد الحميد جابر .)۲٠١١(‏ تنمية التفقكير المراهقين (الصغار والكجار) 
است ر اتيجيات للمدرسين. القاهرة : دار الفكر العربي. 

ا حمدي علي الفرماوي» وليد رضوان حسن(٤‏ ۰ ٠‏ )). الميتامع ر فيةليين النظرية 
والبحث)»ء تقديم 'جابر عبد الحميد'» القاهرة : مكتبة الأنجلو المصرية. 

-١‏ خالد محمد الرابغي ( .)٠٠٠٠‏ أثر استخدام برنامج تدريبي قائم على عادات العقل 
وفق نظرية كوستا في التفكير على دافعية الإنجاز لدى طلاب الصف الأول 
الثانوي بالمملكة العربية السعودية( رسالة ماجستير). كلية الدراسات العلياءجامعة 
البلقاء التطبيقية. 

۲- راشد مرزوق راشد .)۲٠١٠(‏ بعض الأساليب المعرفية وعلاقتها بدافعية الإنجاز 
لدى طلاب الجامعة (رسالة ماجستیر). كلية التربية» جامعة جنوب الوادي. 

-٣‏ راشد مرزوق راشد .)۲٠٠٤(‏ الذكاء المتعدد والدافع المعرفي وعلاقتهما بأساليب 
التعلم لدی طلاب الجامعغ رسالة دکتوراه). كلية التربية بقناء جامعة جنوب 
الوادي. 

٤‏ - رانية حسين محمد .)۲٠٠١(‏ أثر استخدام إستراتيجية تدريس قائمة على تفعيل 
عادات العقل في إكتساب طلبة الصف العاشر في فلسطين للمعرفة والممارسات 
الغذائية( رسالة دكتور/ه). كلية العلوم التربويةء الجامعة الأردنية. 

-٠‏ ربيع عبده أحمد رشوان (٠٠٠).توجهات‏ أهداف الإنجاز والمعتقدات الذاتيية 
وعلاقتهما بإستراتيجيات التعلم المنظم ذاتیا لدى طلاب الجامعتل رسالة دكتوراه). 
كلية التربية بقناء جامعة جنوب الوادي. 


-١‏ رجب السيد الميهي» جيهان أحمد محمود(۹٠٠۲).‏ فاعلية تصميم مقترح لبيئة تعلم 
مادة الكيمياء منسجم مع الدماغ في تنمية عادات العقل والتحصيل لدى طلاب 
المرحلة الثانوية ذوي أساليب معالجة المعلومات المختلفة. مجلة دراسات تربوية 
وإجتماعية » .۳٥١۱-۳۲۰۵ »)۱ (۱١‏ 


۷- ر.ج.مار از انوا )٠۹۹۸(‏ . أبعاد التعلم (دليل المعلم ) ." ترجمة : جابر عبدالحميد 
جابر» صفاء الأعسر » نادية شريف" » القاهرة : دار قباء. 

۸-ر .ج.مار از انوا (۱۹۹۹) . أبعاد التعلم بناء مختلف الفصل المدرسي . 'ترجمة : 
جابر عبد الحميد جابر » صفاء الأعسر » نادية شريف ٠"‏ القاهرة: دار قباء. 

۹- رند بشير محمد .)۲٠٠۹(‏ عادات العقل الأكثر استخداما لدى طلبة الجامعة 
الأردنية وعلاقتها بمتغيرات مختارة( رسالة ماجستير). كلية الدراسات التربوية 
العلياء جامعة عمان. 

۰- ريم أحمد عبد العظيم(۹٠٠۲).‏ فاعلية برنامج قائم على إستراتيجيات التفكير 
المتشعب في تنمية مهارات الكتابة الإبداعية وبعض عادات العقل لدى تلاميذ 
المرحلة الإعدادية . محلة القراءة والمعرفة» .١٠١-١۲ ٩٤‏ 


-١‏ سميرة عطية عريان(١٠١۲).عادات‏ العقل ومهارات الذكاء الاجتماعي المطلوبة 
لمعلم الفلسفة والاجتماع فى القرن الحادي والعشرين. د راسات في المناهج وطرق 
التدريس. الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدریس» -٤١ ٠٥١‏ ۸۷. 

۲"- سوسن تیسیر محمد(۲۰۰۷). تر الخبرة الجامعية والكلية والنوع الاجتماعي في 
عادات العقل لدى طلبة الجامعة الأردنية وعلاقتها بمتغيرات مختارظ رسالة 
ماجستير). كلية الدراسات التربوية العلياء جامعة (عمان- الأردن). 
الأساسية على التحصيل الدراسي في مادة الرياضيات وعادات العقل المنتجة لدى 
تلاميذ المرحلة الإعدادية (رسالة دكتوراه). معهد الدراسات التربويةء جامعة القاهرة. 

-٤‏ صلاح الدين أبو ناهية (۱۹۹۹). مقياس مفهوم الذات للراشدين صورة جديدة لدراسة 
المفهوم عبر الأجيال. مجلة التقويم والقياس النفسي والتربوي < .TA=\o0 MT‏ 

-٥‏ عبد الله إبراهيم محمد(۸١٠۲).عادات‏ العقل والفاعلية الذاتية لدى طلبة الصفين السابع 


والعاشر في الأردن وإرتباطهما ببعض المتغيرات الديمغر افية( رسالة دكتوراه). كلية 
الدراسات التربوية والنفسية العلياء جامعة عمان العربية للدراسات العليا. 


-١‏ عبد المنعم أحمد الدردير(۱۹۸۹).الأساليب المعرفية لدى معلمي وتلاميذ المرحلة 
الإعدادية وعلاقتها بأداء التلاميذ في اختبارات التحصيل العادية 
والموضوعية(رسالة ماجستير). كلية التربية › جامعة أسيوط. 

۷- عبير أحمد أبو الوفا(۷٠١٠۲).‏ مدى فاعلية العلاج بالمعنى في تعديل وجهة الضبط لدى 
الطلاب المعاقين بصريأ(رسالة دكتور/ء). كلية التربية بقناء جامعة جنوب الوادي. 
۸- عزة محمد جاد النادي(۹٠٠۲).‏ أثر التفاعل بين تنويع إستراتيجيات التدريس 
وأنماط التعلم على تنمية بعض عادات العقل لدى طالبات المرحلة الإعدادية. مجلة 

د ر اسات تربوبة وإجتماعية»ء °( 4-۳" 


۹- عزو إسماعيل عفانة .)۱۹۹٩١(‏ التكوين العاملي لصعوبات التفكير في حل المسائل 
الرياضية لدى طلبة الصفين الثاني والثالث الثانويين العلميين بغزة . مجلة التقويم 
معاصرة]). القاهرة: عالم الكتب. 

۱- علي إسماعيل سرور(٦٠٠٠٠).‏ فاعلية استخدام عادات العقل المنتجة في تحسين 
توقعات الطلاب المعلمين لاستجابات التلاميذ وعلاقة ذلك بالأداء التدريس. محلة 
كلية التربية » جامعة الأزهر» .١١١ -۷۷ ١۳٠١‏ 

. نظريات التعلم وتطبيقاتها في التربية الخاصة‎ .)۲٠٠١( علي السيد سليمان‎ - ٣ 
. الرياض: مكتبة الصفحات الذهبية‎ 

-٣‏ عيد عبدالغني الديب(١٠١۲).‏ فاعلية استخدام المنظمات البيانية لتنمية بعض 
عادات العقل اللازمة للتفكير البصري في الدراسات الاجتماعية لدى تلاميذ 
المرحلة الإعدادية . مجلة العلوم التربوية ¢ ۲ 04-1. 

-٤١‏ فاطمة محمد عبد الوهاب(۷٠ (١‏ فعالية استخدام خر ائط التفكير في تحصیيل 
الكيمياء وتنمية بعض مهارات التفكير وعادات العقل لدى الطالبات بالصف 
الحادي عشر بسلطنة عمان. سلسلة د راسات عربية في التربية وعلم النفس »› 
۲(۱)» 1۹-۱۱. 


۱۱ 


تنمية حب الاستطلاع المعرفي والذكاء الإجتماعي لدى أطفال الروضة(رسالة 
دكتور/ه). كلية الدراسات التربوية العلياء جامعة عمان العربية. 

٦‏ مجدي عزیز إبراهیہم(۹ ۰ (. معجم مصطلحات ومفاهيم التربية والتعليم. 
القاهرة: عالم الكتب. 
القاهرة: دار الفكر العربي. 

۸ - محمد بكر نوفل(۹٠٠۲).‏ تطبيقات عملية في تنمية التفكير باستخدام عادات العقلء 
قراءة وتلخيص 'فاطمة بنت هلال بن خلفان اليعربية . دورية التطوير التربوي» 
TY = co‏ 


۹- محمد مصطفى مصطفى الديب(٠٠٠۲).‏ علم النفس الاجتماعي التربوي(أساليب 
تعلم معاصرة]). القاهرة:عالم الكتب. 

۰ - محمود محمد شبيب» عبد الحفيظ محمود حفني .)١١۹١(‏ أسلوب المخاطرة مقابل 
الحذر المعرفي لدى الطلاب المعلمين بكلية التربية النوعية وعلاقته بمهارات 
إختيار واستخدام الوسائل التعليمية . مجلة العلوم التربوية VET ITT ANE‏ 

-١‏ محمود محمد شبيب .)۲٠٠۸(‏ أثر استخدام برنامج تدريبي في تنمية بعض عادات 
العقل لدى عينة من طلاب كلية التربية بقنا. مجلة العلوم التربوية» .٤١-١ »١١‏ 

۲- مندور عبد السلام فتح الله(۸٠١٠۲).‏ فاعلية نموذج أبعاد التعلم لمارازانو في تنمية 
الاستيعاب المفاهيمي في العلوم وعادات العقل لدى تلاميذ الصف السادس 
الإبتدائي بالمملكة العربية السعودية. مجلة التربية العلمية» ~A « ( J۲‏ 10. 

۳- مها محمد حسين(۹٠٠۲).‏ مستوى اكتساب طلبة المرحلة الأساسية لعادات العقل 
حسب مشرو ع ٠١‏ العالمي وعلاقته بمتغيرات الصف التعليمي والجنس 
والتحصيل المدرسي( رسالة ماجستير). كلية العلوم التربويةء الجامعة الأردنية. 
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٤‏ - نصرة محمود إسماعيل(۷٠١٠۲).‏ فاعلية برنامج في مهارات ما وراء المعرفة لتخفيف 
صعوبات تعلم اللغة الإنجليزية لدى التلاميذ ذوي الضعف في أداء الذاكرة العاملة 
بالمرحلة الإعدادية بقنا( رسالة دكتور/ه). كلية التربية بقناء جامعة جنوب الوادي. 

-٥‏ نهي سمير محمد .)۲٠٠۷(‏ فاعلية نموذج أبعاد التعلم في تنمية عادات العقل 
المنتجة والتحصيل لدى طلاب المرحلة التانوية من خلال تدريس مادة الفلسفة 
(رسالة ماجستير). كلية التربية بالقاهرة» جامعة عين شمس. 

-٠‏ هانم علي عبد المقصود(١۱۹۹).‏ علاقة التأمل / الاندفاع بكل من القلق وتقدير 
الذات. محلة كلية التربية بنهاء .٠٠-٠٦١‏ 

۷- هيثم ممدوح القاضي(۷٠١٠).‏ أثر إستراتيجيات عادات العقل في تنمية ممارات 
الاتصال اللغوي لدى طلبة المرحلة الثانوية في الأردن(رسالة دكتوراه). كلية 
الدراسات التربوية العلياء جامعة عمان العربية. 

۸ - وائل عبد الله محمد .)۲٠٠۹(‏ فاعلية إستراتيجية التفكير المتشعب في رفع مستوى 
التحصيل في الرياضيات وتنمية بعض عادات العقل لدى تلاميذ الصف الراببع 
الإبتدائي. د راسات في المناهج وطرق التدریس» ۳١٠٠ء .١١١ -٤٩‏ 

۹ - وجدان خليل الكركي(۷٠٠۲).‏ فاعلية برنامج تدريبي مستند إلى عادات العقل في 
تنمية التفكير الناقد لدى طلبة الجامعة( رسالة دكتور/ءه). كلية الدراسات التربوية 
العلياء جامعة عمان العربية. 


-٠‏ ياشر عبد الله الحيلواني(٤١٠٠).‏ تكامل عاذات العقل والمحافظة عليها . مطة 
REYE yS EN AN A)‏ 
۱- يعقوب حسین نشوان(۱۹۹۷). مستوی مهارات التفكير العلمي لدى طلبة كلية 

1۷-۳ »٦›يوبرتلاو‎ 


1۱1۳ 


0۲- یوسف جلال يوسف(٤۲۰۰).‏ مدى فعالية مجمو عات التعلم التعاونية في تنمية 
افش غ افا ارمز و الف ون اوك اة تي ف 
ESE E E a hd kj‏ 


۳- يوسف د قطامي» أميمة محمد عمور (١٠٠٠؟).‏ عادات العقل والتفكير بين 
النظرية والتطضيق. عمان : دار الفكرللطباعة والنشر والتوزيع. 
ثانياً: المراجع الأجنبية 
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الملاحصق 


ر الموافقات الإداريح الخاصى بتطبيق أد وات البحث بمدارس الترييت 
والتعليم 


قائمت بأسماء المحڪمين. 

)١(‏ الصورة النهائيہ لمقياس عادات العقل. 

برنامج تدريي لتنمي بحعض عادات العقل. 

(۵) التخطيط العام والتوزيع الزمني لجلسات البرنامج. 


(ا) استمارة راي البرنامج. 


)١( ملق‎ 


الموافقات الإداريت الخاصم بتطبيق أد وات 
البحث 


التاریخ: ]أآز 4 : ١٠١‏ 


المرفقات :. 


السبد الاستاذ الدكتور / سامح محمد محمد ریحان 
عميد كلية التربية بقنا - جامعة جنوب الوادى 
تحية طيبة وبعد »» 
بالإشارة لكتاب سيادتكم الوارد للجهاز في ۲٠٠١/۹/١‏ ومرفقاته بشان طلب الموافقة علي 
--قيام الباحثة / أسماء عطا الله محمود إبراهيم - المسجلة لدرجة الماجستير فى التربية ( تخصص 
علم النفس التربوي ) بكلية التربية بقنا - جامعة جنوب الوادي بإجراء دراسة ميدانية بعنوان ( فعالية 
برنامج تدريبي في تنمية بعض عادات العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية بقنا ) ٠‏ 
وذلك وفقا للإطار المعد لهذا الغرض ٠‏ 
يرجي التكرم بالإحاطة بأن الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء يوافق على قيام الباحثة / 
أسماء عطا الله محمود إبراهيم بإجراء الدراسة الميدانية المشار إليها بعالية وفقا لقرار / السيد رئيس 
الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء بالتفويض رقم )٠١۹١(‏ لسنة ٠‏ اللازم في هذا الشأن 
E E E 7 2O RRR SS‏ 


لاي الدے» 


وتفضلوا بقبول تانق الاحترام Cé‏ 


1 : PRE e کک‎ 


حو چ مكب رین الجهاز 
= 


مديرية التربية و التعليم بقنا /إدارة الأممن 
السيد الأستاد / مدير عام إدارة قنا التعليمية 
تحية طيبة و بعد » 
نتشرف أن نرسل رفق هذا قرار رئيس الجهاز المركزي للتعبعة العامة والإحصاء رم 
)٠١۹١(‏ لسنة ۲٠٠١‏ بشأن قيام الباحثة / أساء عطا الله مود إبراهم - المسجلة بدرجة 
الماجستير في التربية ( تخصص علم النفس التربوي ) بكلية التربية بقنا - جامعة جنوب الوادي 
بإجراء دراسة ميدانية بعنوان ( فعالية برنامج تدريي في تفية بعض عادات العقل إدي عينة من 
تلاميذ المرحاة الإعدادية بقنا ) ٠‏ 
حيث تجري الدراسة علي عينة مها )٠٠١(‏ مفردة من تلاميذ الصف الثالث الإعدادي 
وذلك بالمدارس التالية :- 
-١‏ مدرسة / الدير الغربي الإعدادية المشتركة ٠‏ 
۲- مدرسة / الأشراف الشرقية الإعدادية المشتركة ٠‏ 
-٣‏ مدرسة / عمر بن ع الخطاب الإعدادية المشتركة ٠‏ 
علي أن يتم التطبيق تحت إشراف آمن الإدارة ومتابعة سيادتك وعلي آلا يتعارض و الدواعي 
الأمنية وعلي آن يجري العمل الميداني خلال ثلاثة أشهر من تارج صدور هذا القرار في 
۱ ۰ 


مدير إدارة امن 
/ وكيل الوزارة 
حو ر و می | خر 2 ا 
GS E‏ مدير مديرية التربية و التعليم 


1۲١ 


ملحسی(۲) 
قائم” بآسماء السادة المحڪكمين 


قائمة بأسماء السادة المحكمين 


الاسم 


أ.د إرفعت محمود بهجات. 


أ.د/ عبد المنعم أحمد الدردير. 


الوظيفة 
أستاذ المناهج وطرق التدريس وعميد كلية 
التربية بقنا جامعة جنوب الوادي. 
أستاذ المناهج وطرق التدريس بكلية التربية بقنا 
جامعة جنوب الوادي. 
أستاذ المناهج وطرق تدريس الرياضيات بكلية 
التربية بقنا جامعة جنوب الوادي. 
أستاذ علم النفس التربوي ووكيل الكلية لشئون 
المجتمع وتنمية البيئة بكلية التربية بقنا جامعة 
جنوب الوادي. 
أستاذ أصول التربية بكلية التربية جامعة الوادي. 
مدرس الصحة النفسية بكلية التربية بقنا جامعة 
جنوب الوادي. 
أستاذ المناهج وطرق تدريس العلوم والمعار 


بجامعة الطائف بالمملكة العربية السعودية 


* تم ترتيب أسماء السادة المحكمين وفقا للدرجة العلمية ثم الحروف الهجائية. 


۸ 


ملحق رقم (۳) 


مقياس عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية 
(الصورة النهائية) 


كي التربيةبقنا 
قسم علم النفس التربوي 
مقياس عادات العقل لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية 
( الصورة النهائية) 
إعداد: 
أسماء عطاالله محمود إبراهيم 
معلمة علوم بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة 
للحصول على درجة الماجستير في التربية 
تخصص علم النفس التربوي 


إ راف 
الدكتور الدكتور 
محمود محمد شبیب یاسر عبدالله حفنی 


مدرس علم النفس التربوي 
بكلية التربية بق ا 
جامعة جنوب الوادي 


أستاذ علم النفس التربوي 
وعميد كلية التربية النوعية بقنا 
جامعة جنوب الوادي 


۲ هھ = ۲۰۱۰ 


1۹ 


2 
% ۹0 
ه 0 
8 
3 
و 2 1 
كلية الفربية 


مفياس عادات العقل 


الأسم : الصف: 
عزيزي التلميذ / عزيزتي التلميذة 
يهدف هذا المقياس إلى تنمية بعض عادات العقل ويحتوي هذا المقياس على ۲٠۲‏ عبارة 
مقسمة علي ٠١‏ عادة من عادات العقل وأمام كل عبارة ثلاث بدائل هي : دائما › أحيانا 
E‏ 
وقبل أن تبدأً في الإجابة الرجاء قراءة التعليمات الآتية : 
-١‏ سجل بياناتك بوضوح. 
۲- إقرأً كل عبارة بعناية ودقة قبل الإجابة عليها. 
-٣‏ ضع علامة (۷) تحت الاختيار الذي تختاره وذلك أمام العبارة التي تختارها. 
-٤‏ لا تترك أي عبارة بدون إجابة. 
-٠٥‏ لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة وإنما الإجابة الصحيحة هي التي تعبر 
عن وجهة نظرك بصدق وأمانة. 
-٦‏ اختر إجابة واحدة فقط لكل عبارة. 
۷- لا تبدأً الإجابة حتي يؤذن لك ولا تترك أي عبارة بدون إجابة وإليك مثال 


الكارة نكا . ادف )أا انوا 
-١‏ أعمل بكل جد ونشاط للحصول على أعلى درجات 

- إجابتك ستحاط بالسرية التامة ولا تخضع إلا لغرض البحث العلمي 
شکرا لحسن تعاونکم 


اقاعةة 


١‏ المثابرة 
أعمل بجد ونشاط للحصول على أعلى الدرجات 
انتهي من عمل الواجب المنزلي فو 
١ |‏ | أبفل أقصى ما لدى من جهد لأداء العمل الصعب | | ر 
E‏ ق e‏ 
أحاول التركيز فى المهام الدراسية إلى النهاية حتى وإن 


أفضل الأعمال التى تحتاج إلى جهد بسيط 
E‏ ار ا ET‏ 
Sn TTT‏ 


E E E N 
اسل اصماب من آل لوصو اسای ییآ‎ 
| | __ وات ومر حوبا تعدا‎ ٠٣ 


۲۳۱ 


۲ التحكم في التهور 


أفكر طويلا قبل أن أتصرف 

اکر فا ا ها 

أتسرع فى الإجابة بغض النظر عن مضمونها 
أختار الأنشطة التى تمتاز بالسرعة 


أكون رأيا متميزا حول موضوع ما 


أراجع إجابتى بتأنى ودقة 

أقوم بأداء أى نشاط بأى طريقة حتى أنتهى منه 
أتسرع فى الإجابة عن الأسئلة مما يجعلنى أحصل 
على درجات ضعيفة 

عادة ما أرفع يدى قبل أن يكمل المعلم السؤال 

أفكر جيدا قبل إتخاذ القرار الخاص بحل مشكلة معينة 
أعد إجابات نموذجية لتكون إجابتى دقيقة 

أقيم سلوك الآخرين من الإنطباع الأول عنهم 

أحدد كل خطوة لتحقيق الهدف المطلوب 

أفكر فى معنى أسئلة الإمتحان قبل أن أبداً فى الإجابة 
عنها 

أستطيع أن أحدد ما ريد تحقيقه بوضوح 

أشعر أن لدی تحکم لما يحدث داخل الفصل 

أقراً المسائل والأسئلة قراءة متأنية قبل البدء فى حلها 
أتأنى فى الإجابة عن الأسئلة حتى لا أنسى منها شيئا 


EY 


۲الإصغاء للآخرين 


أتعاطف تجاه مشاعر وقدرات الآخرين 

أصغي بكل حواسي لمن يتحدث لى 
اک ا 
أستطيع فهم الآخرين 

أستمع إلى زملائى وأقيم أفكارهم 

أستمع جيدأ للمعلم وأفكر فيما يقوله 

أراعى مشاعر أصدقائي عند الحديث 

أتعاطف مع أى فكرة لزميل 

أستمع لشرح المعلم بغير إهتمام 

أقاطع شخصا يوجه لى حديثا 

هتم کد بن فط وار أنه الأصوب 

أسخر من زميلي عندما لا يعرف الإجابة 

أنصت بعناية لأفهم مايقوله الآخرون 

لا أقلد الطريقة التى ينفعل بها المتحدث 

أستمع لزملائى حتى إذا عارضوني فى أفكارى 
أشعر بما يشعر به الآخرون 

أستمتع بمشاركة الآخرين فى مشاعرهم وأفكارهم 
أعطي اهتماما كبيرأً لما يقوله الآخرون باستخدام 


تعبيرات الوجه 


\BiAH 


> مرونٰ التفكر 


أنظر للأشياء بطرق جديدة وفريدة 
لدى عقل متفتح لاستقبال المعلومات 
أقارن بين مدى نجاح ما أفعله بصورة مختلفة 


أغير الطريقة التى أذاكر بها عندما تواجهني صعوبة 
فى الفهم 

أعبرعن حل المشكلات بطرق مختلفة 

أغير بعض المفاهيم الخاطئة 

أتمسك بأفكارى مهما كانت نتائجها 

أعتقد أننى الشخص الوحيد الذى على صواب 
أرفض تصحيح الآخرين لأسلوب تفكيرى 

آرت ان هناك خا ودا لى اة 

أتشدد مع من يخالفني فى المعتقدات وأتسامح مع من 
يوافقنى فى المعتقدات 

يضايقنى الرأى المخالف لرأيى 

أتقبل التعليقات والاقتراحات على تصرفاتى 
المقررات المحفزة للتفكير من المقررات المفضلة لدى 
أستطيع أن أغير طريقة تفكيرى 

من الصعب على الاعتراف بخطد 


أقوم بحل المسائل بأكثر من طريقة 


BE 


۵ ماوراء التفكر 


أقراً بصوت مرتفع ليساعدنى فى فهم ماأقرأه 

أخطط لإنجاز أعمالى الدراسية فى أفضل صورة ممكنة 
أذاكر بدون أى خطة » المهم أبداً المذاكرة 

أعرف ماذا أحتاج فعله عند عمل أى شىء 

أخطط لما أريد تعلمه فى الفصل 

أعرف كيف أفكر 

عند مذاكرة مادة صعبة فإننى أحدد ماأعرفه ومالا أعرفه حتى 
أُسأل عنه 

أحدد لنفسي خطوات أتبعها حتى أنجز المهمة فى الوقت 
المحدد 

أحدد أبعاد المشكلة حتى يسهل حلها 

أحاول أن أنظم المادة الدراسية بطريقة ما فى ذهني 

عند دراسة أى موضو ع أحدد الأفكار الأساسية لهذا الموضوع 
أعمل رسومات أو تخطيطات لتساعدنى على فهم ماأذاكره 
أواجه صعوبة فى تحديد الطريقة المناسبة لمذاكرة كل مادة 
دراسية 


أحدد نقاط الضعف و القو ة لدى أثناء ال“ 
و 


أحدد جدول للاستذكار يومياً لزيادة تحصيلى فى جميع المواد 
الدراسية 


1o 


التواصل اللغوي 


أعبر عما بداخلى للآخرين بوضوح ودقة 

لدى القدرة على إقناع الآخرين 

ال ةا مع الل مه ا ت ي 
أستطيع التأثير على زملائى بآرائي الصائبة 

أتمتع بتعلم كلمات جديدة وأقوم بذلك بسهولة 

أستمتع بالتلاعب بالألفاظ 

أحب ألعاب الكلمات والألغاز الكلامية مع زملائى 
ليس لدى القدرة على التعبير عما بداخلى للآخرين 
أجد صعوبة فی إقناع زملائی بأفكارى 

أستطيع التحدث والمناقشة أمام الآخرين 


أرى أن زملائى يتقبلون أفكارى فى أية مادة دراسية 


أتفاعل جيداأً مع الآخرين 
أستخدم الكلمات الجديدة والغريبة بطريقة فعالة 


1۳٢ 


۷الإبداع والتصور والابتكار 
العبارة دائماً 


آل رة هة ا أتعلم شيا جديدا 

أُسعى لعمل كل ماهو جديد 

أستمتع بإبتكار طريقة ما مستخدما وسائل 
متنوعة 

أرغب فى ابتكار أنشطة فريدة من نوعها 

أفكر فى الأشياء التى تحدث حولى 

أشارك فى ابتكار وسائل تعليمية فى معمل 
المدرسة 

أتخيل نفسى وقد كرمت من وزير التربية 
والتعليم لحصولى على المركز الأول على 
مستوى الجمهورية 

أتخيل نفسى عالما مشهورا وأحصل على جائزة 
نوبل 

أتخيل نفسى طيارا أحلق بالطائرة فى الجو 

آتخیل لو عيش فی کوکب آخر 

أتخيل لو أنى لبست طاقية الإخفاء 

أتخيل لو أنى لدى سفينة فضاء خاصة بى 


أقضى جز ءا كبيرا من وقتى للوصول إلى أفكار 
بن ره 


۳۷ 


۸ التساؤل وطرح المشكلات 


أفضل المناقشة مع زملاشي فى الموضوعات 
الدراسية 

أسأل زملائى عن المعلومات التى لا أفهمها حتى 
تتضح لى 

أستطيع أن أفكر فى أكثر من حل واحد لمشكلة ما 
أفضل المشكلات التى تتطلب منى الاهتمام 
بالتفاصيل 

أطرح أسئلة متنوعة عن كل موقف غامض 

هتم بالسؤال الجيد لأنه يؤدي إلى فهم أفضل 

أخطط للأسئلة التى ينبغى أن تسأل 

أسئلة زملائى فى الفصل تحفزنى على أسئلة أخرى 
أتجنب طر ح الأسئلة حتى لا أتهم بعدم الفهم 

أتدرج فى طرح الإسئلة التى تحتاج للتفكير 

أفضل الأسئلة التى تتطلب اكتشاف المعلومة 

أبادر إلى سؤال المعلم عن أى شئ لم أستوعبه فى 
الحصة 

أتناقش مع زملائي حول الدروس بعد انتهاء 
مذاکرتی لھا 


أسأل عن كل ما يدور في ذهنى من أفكار 
أطرح نفس السؤال لعدة أفراد دون تكراره 


۲۸ 


4 التعلم من أجل الإتقان 


أحرص على الدقة فى أداء أى عمل 

أفضل الأنشطة التى تمتاز بالدقة 

أناقش ملاحظاتى التى أدونها مع زملائى للتأكد من 
صحتها 

أفحص معلوماتى لأتأكد من صحتها 

أنجز أعمالى بغض النظر عن الدقة 

أتمسك بإنجاز الأعمال التي تحتاج إلى اتقان 

أهتم جيداً بالعمل الذى أكلف به 

أشعر بالرضا عندما أتقن عملى 

أتجنب تقديم أى عمل غير متقن 

أراجع أداء أي عمل مرة تلو الأخرى لأصل إلى 
الإتقان 

أحاول أن آحسن من أدائی باستمرار 

لدي إصرار على الدقة فى ما أكلف به من أعمال 

أتأكد من صحة الحل النهائى لكل سؤال 

أراعى الدقة والسرعة عند الحل 

أعمل على فهم الأشياء التى تواجهنى لأنها تزودنى 
الإحساس بالإتقان 

أقرأً الأسئلة فى الإمتحان أكثر من مرة حتى أستوعبها 
لإتمكن من الإجابة عنها إجابة دقيقة 


أراجع عملى لأتأكد من أدائى بصورة صحيحة 
أحث نفسى على أداء عملى المدرسى بدقة وعناية 


NN 


٠‏ الإستعداد الدائم للتعلم رالدافع المعرفي) 
الع ارة دائماً 
أدرك أهمية استمرار التعلم فى الحياة 


أرغب أن أكون على دراية بما يجري حولى من 


أحداث 

أستخدم المكتبة للحصول على معلومات إضافية 
للمقررات الدراسية 

أستفيد من المعلومات الموجودة في الجرائد اليومية 
أو المجلات 

أتابع الأخبار والموضوعات 

أحدد مناطق التعلم التى تحتاج للتطوير 

أتابع مشاهدة البرامج الثقافية 


أستمتع بقراءة الكتب والمجلات 

أشارك فى المسابقات التقافية 

أتحدث عن القصص التى أتمتع بقراءتها 

الكتب هامة جدا بالنسبة لى 

أستمتع بقراءة ما يكتبه الفلاسفة القدماء 


والمعاصرون 

أعمل على معرفة الموضوعات المختلفة بعمق عن 
طريق الإطلاع عليها فى الكتب 

أبحث عن الأشياء العلمية الجديدة 

أعتقد أن صفحات الأخبار فى الجرائد مملة 


١‏ حب الاستطلاع 


أتسائل حول الأشياء التى تحدث فى الطبيعة 

الأاء القن فت د كرام اة 

أستمتع باكتشاف الأشياء أثناء عملية التعلم 

أرغب فى التعرف على الكائنات الحية المختلافة 


أتعجب من قدرة الكائنات الحية على التكيف فى 
الظروف البيئية القاسية 

أهتم بمتابعة النشرات الجوية 

أشعر بالبهجة من العالم المحيط بى عندما أوافق فى 


معرفة شئ جديد 

أعمل على تفكيك أية آلة لمعرفة مكونات وطريقة 
عملها 

أحب الألوان المتعددة والمتيرة للانتباه 

أجمع الصخور والقواقع وأوراق النباتات 

أتسائل وأتعجب من كيفية عمل أشياء معينة 

أستمتع بمناقشة الأسئلة التى تدور حول الطبيعة 
أشعر بالملل عند مشاهدة رواد الفضاء فى التلفزيون 
أتجنب فحص الأشياء الغريبة عنى 

أشك فيما يقوله الآخرون عن غرائب الطبيعة 


تنتابنى الدهشة عندما أرى أشياء جديدة 


٤١ 


۲ استخدام كاف الحواس 


أستطيع إستغلال حواسى فى عملية التعلم 

أحب لمس الأشياء بيدى 

أتعرف على المواد الكيمياوية الموجودة فى المعمل 
من خلال اللون والرائحة 

أتذكر الأشياء من خلال رؤيتها 

أجد متعة فى العمل بالصلصال 

لدى القدرة على التعبير عن ما أشاهده من خلال 
ارم 

أستمتع بعمل المتاهات والإلغاز البصرية 

أفهم جيداأً من خلال اللمس 

عندما أسمع قطعة موسيقية مرة واحدة أستطيع 
التعرف عليها فيما بعد 

أتذكز الأشياء جيدا كما قيلت لى 

أجد صعوبة فى استيعاب دروسى 

إننى حساس للألوان 

أتعلم أفضل من خلال المشاهدة 

أستخدم الورقة والقلم لتدوين أى ملاحظات أشاء 
مذاکرتي 

أحسن بعض مهارات الرسم من خلال متابعة المعلم 
أستخدم أكثر من حاسة فى الدرس الواحد 


-١‏ روح الدعابي والمرح 


أميل للدعابة أثثناء تعاملى مع الآخرين 

أفضل أن أكون مرحا 

أفضل قر اءة القصص الفكاهية من المكتبة 

أقراً الفكاهات الموجودة فى الصحف 

أميل للتفاؤل فى معظم المواقف 

أحب مشاهدة البرامج الكوميدية التى تعرض فى 
التلفزيون 

أستمتع بالدروس التى فيها مواقف فكاهية 

أستخدم مواقف فكاهية مع زملائى 

أشعر بالسعادة عندما أكون مع آخرين يشعرون 
بالسعادة 

أرى أن مشاهدة البرامج الكوميدية مضيعة للوقت 
عندما أشعر بالحزن أحاول إدخال البهجة فى 
نفسی 

أحب الرسومات الكاريكاتير 

أرى أن قليل من الضحك مفيد لصحة الإنسان 
ا ا 

أضحك كرد فعل لفكاهات الآخرين 


أثير جوا من روح المرح بين الآخرين من خلال 
التكات و القضتضن الطربفة 
أحب المرح مع الآخرين 


٤‏ التفكير التعاوني 


أتعاون مع زملائي حتى نحقق فهما أفضل لما ندرسه 
أستمتع بالعمل مع الآخرين فى مجموعات 


أساعد المجموعة فى المهام التى تحتاج إلى أداء تعاونى 


أحب العمل الجماعى أكثر من العمل الفردى 


أشارك فى الحديث إذا جلست مع مجموعة من زملائى 
أستمتع بالأنشطة الفردية أكثر من الأعمال الجماعية 
أفضل مشاهدة المباريات الرياضية أكثر من الإشتراك بها 
أحب أن أفكر بمفردى للوصول إلى الحل الصحيح 

أفضل الجلوس وحيداً عن اللعب مع الآخرين 

أفضل الألعاب الجماعية عن الألعاب الفردية 

أتعلم أفضل من خلال التفاعل مع الآخرين 

أشترك فى المناقشات التى تدور فى الفصل حتى أستطيع 
إستيعاب أكبر قدر من المعلومات 

أفضل العمل بمفردى بدلا من المناقشة مع الطلاب الآخرين 
أرفض مشاركة الآخرين لى فى التفكير 

أنجز عملى المدرسى بشكل أفضل عندما أعمل بمفردى 
أتعلم معلومات جديدة من مناقشتى مع الطلاب الآخرين 
أشعر بالضيق عندما أعمل بمفردى فى حجرة الدراسة 
شارك بأفكارى فى المجموعة 


۵ تطبيق المعارف الماضي” على أوضاع جديدة 
الع رة دائماً 

أربط بين المعلومات الواردة فى المقرر مع يشابهها فى 

المقررات الأخرى 

أستخدم المعلومة المتعلمة فى مواقف جديدة 

أحاول فهم ما أدرسه لأتمكن من تطبيقه فی حياتى 

اليومية 

عند حل التمارين العلمية أربط بين معطيات التمرين 

بما لدى من معلومات سابقة 

أستخدم ما تعلمته من أجزاء الواجب المنزلى القديمة 

ومن الكتاب المدرسى لأداء الأجزاء الجديدة 

أسجل سلبيات و إيجابيات أدائى فى العام الماضى 

لأسترشد بها فى العام الحالى 

أستفيد من أخطائى فى المواقف اللاحقة 

أهتم بتجارب الآخرين الناجحة للاستفادة منها 

أربط بين الأفكار المختلفة فيما أدرسه 


أستفيد من تجاربى السابقة فى مواجهة الصعاب 
أطبق ما تعلمته فى مواقف مشابهة 
أثناء القيام بعمل ما أسجل الأخطاء التى قمت بها حتى 


أتجنب الوقوع فيها مرة أخرى 

أبنى أفكارى على أفكار الآخرين 

أربط ما يقوله المعلم فى أثناء الحصة بالكتاب المدرسي 
أثتاء المذاكرة 

أرى أن ما أتعلمه غير قابل للتطبيق 

ألجاً إلى الأمثلة المحلولة لحل المسألة الحالية 


روح المغامرة 


أذاكر فقط الدروس التى أتوقع مجيئها في الامتحان 
أشجع سائق السيارة على السير بسرعة كبيرة 

أتقدم للشهادة بما شاهدت أمام مدير المدرسة 

أقدم على إطفاء الحريق إذا حدث بالمنزل 

أقفز من النافذة عند ركوب إحدى المواصلات 
المزدحمة جداً 

أقترب من المواد الكيمياوية الحارقة فى المعمل 
للتعرف عليها 

أنضل: الالعاب افر تة عتند مار تة الألعاب 
الرياضية 


أسرع بفتح الباب عند طرق الباب فى وقت متأخر 


إذا رأيت لصا يسرق جيرانى ليلا فإننى أتقدم 
للإمساك به 


أرفض أن أعتذر عن عمل صعب طلب منى 

أشك في أننى يمكن أن أكون ذا فاخخا 

أعتمد على الآخرين فى حل المشكلات 

أفضل أن أكون قائدأ فى مجموعة زملائى 

عندما يكلفنى أحد بعمل أى شي فإننى أعمله 
بسرعة بغض النظر عن نتائجه 

أقدم نحو المواقف غير المضمون نجاحها 


٤٦ 


أ البرنامج التدريبي لتنمية بعض عادات العقل لدى تلاميذ | 
المرحلة الإعدادية بقنا 


كلية التربية بقنا 
قسم علم النفس التربوي 


البرنامح التدريبي لتنمية بعض عادت العقل لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية بقنا 
إعداد 
أسماء عطاالله محمود إبراهيم 
معلمة علوم بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة 
للحصول على درجة الماجستير في التربية 
تخصص علم النفس التربوي 


إا راف 
الدكتور الدكتور 
وعميد كلية التربية النوعية بقنا بكلية التربية بقنا 
جامعة جنوب الوادي جامعة جنوب الوادي 


۲ هھ = ۰ا۲۰ 
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الجلسة الأولى رتمهيد وتعارف) 


أهداف الجلسة : 
-١‏ التعرف على التلاميذ والترحيب بهم. 
-١‏ تطبيق القياس القبلي على التلاميذ. 
موضوعات الجلسة : 
-١‏ ترحيب وتعارف على التلاميذ. 
-١‏ تطبيق القياس القبلي على التلاميذ. 
زمن إ جلسة ّ. دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة فى الجلسة: 
( اوراق - اقلام ) 
إجراءات الجلسة : 
- التعارف بين التلاميذ والباحثة يتم وسط جو من الألفة والمودة والانسجام للتخلص 
من أي توتر ورهبة. 
- يتم تطبيق القياس القبلي على التلاميذ وتحديد التلاميذ وتقسيمهم إلى المجموعة 
التجريبية والمجموعة الضابطة. 
النتائج المتوقعة من الجلسة : 
- القياس القبلي لمعرفة أداء المشاركين على مقياس عادات العقل المتضمنة في 
التدريب. 
الجاسة الثانية ( تعريف بالبرنامج) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ تهيئة التلاميذ للعمل في البرنامج. 
۲- تعريف التلاميذ بالبرنامج وأهدافه ومضمونه. 


€۸ 


موضوعات الجلسة : 
-١‏ استعداد التلاميذ للعمل في البرنامج. 
- معرفة التلاميذ بالهدف من البرنامج ومضمونه. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة في الجلسة : 
برنامج بوربوينت - الحوار والمناقشة 
إجراءات الجلسة : 
- الترحيب بالتلاميذ الذين حضروا الجلسة بعبارات متفائلة ومشجعة. 
النشاط الأول(**٠-۲*)“‏ 
يتم تهيئة التلاميذ وتعبئتهم نفسیا للعمل في البرنامج وبتث روح الإصرار والتحدي 
لتحقيق الهدف من البرنامج. 
- التعارف بين التلاميذ والباحثة يتم وسط جو من الألفة والمودة والانسجام للتخلص 
من أي توتر ورهبة. 
النشاط الثاني (** ۲-۲*) 
- تشجيع المجموعة على التفاعل والحوار وتبادل الآراء والمقترحات حول البرنامج › 
ويسمح لكل فرد من أفراد المجموعة علي التحدث عن نفسه وعن مشاعره 
وأحاسيسه وعن هواياته وآرائه وحياته وكيفية قضاء وقت فراغه وذلك لزيادة الألفة 
والمودة بين أفراد المجموعة والباحثة. 
- يتم تقسيم التلاميذ ( المجموعات التجريبية ) إلي مجموعات صغيرة. 


(*) يشير إلي رقم الجلسة بينما (**) يشير إلي رقم النشاط. 
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- يقدم الباحث نفسه ثم يعرف أفراد المجموعة التجريبية بأهداف البرنامج الذي ستقدمه 
والتعرف على الموضوعات التي ستناولها في الجلسات مع التأكيد على أهمية 
البرنامج بالنسبة لهم . 

- تقدم الباحتة في البداية معلومات عن مفهوم العادة وتتمثل في أنها الشيئ الذي 
تعودنا علي عمله وتتكون من ثلاثة عناصر أساسية وهي المعرفة والمهارة والرغبة 
وعناصرها ومصادر تكوين العادة. 

- يتم عرض معلومات عن عادات العقل بلغة سهلة وبسيطة يفهمها التلاميذ في النقاط 
التالية:- 

أ- مفهوم عادات العقل . 

ب- أهمية ممارسة عادات العقل للمتعلم والمتمثلة في ( الدافع المعرفي - التساؤل 

وطرح المشكلات - التواصل اللغوي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة). 

- الانعكاس الإيجابي لممارسة عادات العقل مثل :- 
-١‏ يصبح التلميذ ذا شخصية أفضل وأكثر فاعلية. 
- يصبح التلميذ الممارس لعادات العقل لديه القدرة على التواصل ومواجهمة حل 
المشكلات 
۳- الانفتاح والتعلم المستمر ولديه القدرة على الاستفادة من الخبرات السابقة. 

- التأكيد على سرية ما يدور في الجلسات واعتبارات ما يدور في الجلسات لا يجوز 

التحدث به خارجها » والتأكيد علي أن الهدف هو مساعدتهم وليس الكشف عن أسرار 

الأعضاء والتعرف عليها. 

- يتم معرفة عدد جلسات البرنامج ومدته » وعدد الجلسات في الأسبوع › وتقوم 
بتلخيص الهدف من هذه الجلسات التي يجب مراعاتها في كل جلسة. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تذكير التلاميذ بالأهمية القصوى لعادات العقل المدروسة. 

- يتم التأكيد على تنفيذ وتطبيق ما يتم التدريب عليه خارج حجرة الدراسة . 


- يتم تكليف التلاميذ المشاركين بإنشاء ملف إنجاز يتم فيه إنجاز المشارك في ممارسة 
عادات العقل داخل وخارج التدريب. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- إقبال التلاميذ(أفراد المجموعة التجريبية ) على البرنامج بشغف وحماس. 


الجلسة الثالثة ( سلوك الدافع المعرف ) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ تعريف التلاميذ المشاركين بسلوك الدافع المعرفي. 
- تبصيرهم بأهمية الدافع المعرفي في تقدم الفرد والمجتمع. 
موضوعات الجلسة 
-١‏ مفهوم الدافع المعرفي. 
زمن الجلسة: ٠١‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
الحوار والمناقشة- برنامج بوربوينت -التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم تذكير التلاميذ بالجلسة السابقة مع التأكيد على استثارة دافعتيهم نحو العمل بحماس 
ورغبة داخلية لديهم مع تذكيرهم بملف الإنجاز الخاص لكل فرد بعادات العقل. 
النشاط الأول(**٠-٠*)‏ 
- يتم استخدام فنية التعلم النفسي والقائمة على استخدام أسلوب المحاضرة والمناقشة 
حول الدافع المعرفي وتوضيح بعض التعريفات المختلفة لها مثل الرغبة في التعلم 
المستمر والبحث باستمرار عن الطرق الأفضل والأحدث لعمل الأشياء كما تشمل 


التواضع العلمي والقبول بإنك لا تعرف ولا تكن خائفاً من الاكتشاف كما تتمثل في 
رغبة الفرد المستمرة في اكتساب المعلومات وزيادتها وحرصه على المعالجة 
اليدوية لموضوعات المعرفة. 

- يتم الاستمرار في التحدث حول الأسباب والمصادر التي تؤدي إلى انخفاض الدافع 
المعرفي وتتمتل في غلبة طابع التلقين على العملية التعليمية في المؤسسات التعليمية 
وعدم تشجيع المعلمين التلاميذ على البحث عن المعرفة بالإضافة إلي ذلك اهتمام 
الاباء بالتحصيل وليس بالعملية التي تؤدي إلى ذلك التحصيل ثم يلي ذلك تببصيرهم 
بالنتائج المترتبة عن انخفاض الدافع المعرفي حيث تؤثر على دراستهم وقدرتهم 
على التحصيل والإنجاز. 

النشاط الثاني (**۲- )*٣‏ 

- يتم فيه تبصير التلاميذ بقيمة الدافع المعرفي في تقدم الفرد والمجتمع من مستوي 
التطلع والطموح اللذان يشكلان دعامة أساسية لمدي قدرة أي مجتمع على مواصلة 
النمو والتقدم كما أنها تنمي لدى الفرد السعي نحو الإتقان والتميز والقدرة على 
تحمل المسئولية وتحديد الهدف والقدرة على التخطيط لتحقيق الهدف. 

- يتم فتح باب الحوار والمناقشة بين المشاركين لتفسير ما قد ييدو غامض وغير 
واضح بالنسبة لهم من المحاضرة السابقة الخاصة بالدافع المعرفي وأهميتهاء كما يتم 
الإجابة على استفسارات المشاركين وأسئلتهم. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تذكير التلاميذ بأهم عناصر سلوك الدافع المعرفي والآتار الإيجابية المترتبة 
عليها. 

- يتم تكليف التلاميذ بالنشاط المصاحب للجلسة وهو أن يسجل كل فرد ما لديه من 
معارف ومعلومات خارج مقرر الدراسة وتحديد مصدرها. 


النتائج المتوقعة من الجلسة : 
-١‏ إدراك التلاميذ لمفهوم الدافع المعرفي . 
- وعي التلاميذ بقيمة الدافع المعرفي في تقدم الفرد والمجتمع. 


1o۲ 


الجلسة الرابعة ( سلوك الدافع المعرفي ) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ تنمية وعي التلاميذ بأهمية الدافع المعرفي للتعلم. 
- توجيه انتباه التلاميذ المشاركين إلى ملاحظة نماذج (قدوة). 
موضوعات الج لجلسة : 


-١‏ أهمية الدافع المعرفي للتعلم بالنسبة الفرد. 


زمن الجلسة: ٠١‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
(قصص- بوربوينت) - النمذجة-التعزيز المعنوي - واجبات منزلية 


إجراءات الجلسة : 


- يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابفة وتتمثل في عرض ما لدى المشاركين 


من معارف ومعلومات خارج مقرر الدراسة وتحديد مصدرها مثل أن يستعرض 
المشاركون معلومات عن "عجائب الأجنة في الأرحام ' من مجلة العربي. 

- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 

- يتم توضيح أهمية الدافع المعرفي للتعلم الذي يمثل أساس التقدم ونجاح أي دولة 


ويل افر د قادرا ل ر هة حل اكت 
النشاط الأول(**١- )*٤‏ 


واجتهادهم وبحثهم على المعلومة والمعرفة مثل العالم" أحمد زويل 'ويطلب من 
المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم للتوصل إلى مدى الاستفادة من النموذج وكيف 


أثرت سلوك عادة الدافع المعرفي في العالم العظيم "أحمد زويل'. 
- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات. 


or 


- يتم تعزيز المشاركين لما عرضوه وسجلوه ولفت انتباههم إلى التحسن الجيد مع 
تصحيح بعض الأخطاء إن وجدت. 

النشاط الثاني (** ۲- )*٤‏ 

- فيه يطلب من المشاركين أن يعرضوا قصة عن شخصية ناجحة ومشهورة ويبينوا 
كيف أثرت عادة الدافع المعرفي في هذه الشخصية ونجاحها. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات من شخصيات مثل ( طه حسين- 
لويس برايل - أحمد شوقي- الفريد نوبل) وغيرها. 

- يتم عرض معلومات تتضمن أسس وقواعد إرشادية ينبغي اتباعها لممارسة الدافع 
المعرفي للاستعانة بها في الجانب التطبيقي للجلسة. 

قواعد إرشادية : 
أ- أدرك أهمية التعلم المستمر. 
ب-أبحث عن التحسين والتعديل والتعلم وتحسين الذات. 
ج- الثقة يسمح للفرد بالبحث المتواصل عن طرق أحدث وأفضل. 
د- التواضع العلمي. 
- يتم تعزيز المشاركين وحثهم على المزيد من بذل الجهد للتدريب على عادة الدافع 
المعرفي لما لها من أثر إيجابي على المشاركين. 

النشاط الثالث( ٤-۳**‏ *) 
يطلب من المشاركين أن يسجلوا صفات الشخص الناجح الذي يتصف بعادة الدافع 
المعرفي. 

- يتم عرض ما سجلته أفراد المجموعات من صفات الشخص الذي يتسم بالدافع 
المعرفي ويتم المقارنة بين ما سجلته أفراد المجموعات وبين الصفات الآتية:- 
-١‏ الرغبة المستمرة لاكتساب المعارف أو زيادتها. 
-١‏ حرصه علي المعالجة اليدوية أو الفكرية لموضوعات المعرفة. 
-٣‏ التواضع العلمي. 
٤‏ - المثابرة. 


-٥‏ الانفتاح والتعلم المستمر. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 

- يتم تكليف المجموعات بالنشاط المصاحب للجلسة وهو خاص بكل فرد وهو:- 
أدرس تاريخ عالم من العلماء وحدد كيف أثرت في حياته عادة الدافع المعرفي. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- زيادة وعي المشاركين بأهمية الدافع المعرفي. 

ملاحظة نماذج (قدوة) وما حققوه من مكانة. 


الجلسة الخامسة ( سلوك الدافع المعرفى ) 

أهداف الجلسة: 

-١‏ أن يحدد التلاميذ أهدافهم في التعلم. 

-٣‏ أن يمارس التلاميذ سلوك الدافع المعرفي عمليا. 
موضوعات الجلسة : 

-١‏ أهداف التعلم. 

۲- أنشطة تدريبية خاصة بالدافع المعرفي. 
زمن | جلسة ٠‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم تذكير التلاميذ بالدافع المعرفي وما تتضمنه من الرغبة في التعلم والمعرفة 

والاستمرار في التعلم. 


مناقشة نتائج النشاط المصاحب والذي تم فيه تكليف المشاركين بدراسة تاريخ عالم 
من العلماء وتحديد أثر عادة الدافع المعرفي في حياته مع مراعاة التالي:- 


أ- تجنب النقد. 
ب ستعزيز المر اقف و تيح النطو بات غير المرتبطة بالسلوك النطلوب: 


ج- تصنيف النشاط من حيث هو جيد أو مقبول أو يحتاج إلى تعديل ليصبح 


بصورة جيدة. 
النشاط الأول )*٠١-١**(‏ 


يطلب من التلاميذ أن يحددوا أهدافهم في التعلم كما يحددوا الخطوات التي يتخذوها 
للوصول إلى هذا الهدف. 

يتم عرض ما سجلته المجموعات من أهداف يريدون تحقيقها مستقبلاً متل أن 
يصبحوا شخصيات مهمة في المجتمع كالعلماء والأدباء والأطباء وغيرها » كما تم 
عرض الخطوات التي يتخذوها لتحقيق أهدافهم مثل المذاكرة بجد واجتهاد» وعدم 
الأكتفاء بالمناهج الدراسية فقط بل البحث في المكتبات والانترنت وغيرها. 

يتم التأكيد علي أن سلوك الدافع المعرفي تترتب عليها آثار إيجابية يسأل عنها 
التلاميذ ويتم عرضها. 

- يتم الحديث على الآثار الإيجابية لسلوك الدافع المعرفي حيث يلعب دورأ مهما في 
التعلم المدرسي تتمتل في الرغبة في المعرفة والفهم واتقان المعلومات وحل 
المشكلات كما أنها تساعد التلميذ وتحثه على إحداث التوافق مع مقررات الدراسة 
والنجاح فيها. 


النشاط الثاني )*٥-۲**(‏ 


يطلب من المشاركين أن يتناقشوا للتواصل في كيفية استخدام عادة الدافع المعرفي 
داخل قاعات الدراسة 

يتم عرض ما سجله التلاميذ في هذا النشاط مثل اللجوء إلى المكتبات والانترنت في 
البحث عن المعلومات وتزويدهاء التواضع العلمي. 

يتم تقديم تغذية راجعة للتلاميذ حول الدافع المعرفي أثناء تنفيذ النشاط لتحسين الأداء. 


- يتم تعزيز التلاميذ على المستوى الجيد التي تم الوصول إليه من خلال أدائهم على 
النشاط ويتم لفت الانتباه إلى الاستفادة من القواعد الإرشادية الخاصة بهذه العادة. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع التلاميذ على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو أن يسجل بعض المواقف التي استخدم 
فيها عادة الدافع المعرفي. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- زيادة فهم ووعي التلاميذ بالهدف من التدريب على عادة الدافع المعرفي. 

- ممارسة سلوك الدافع المعرفي من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة. 

- ظهور تغيرات سلوكية على التلاميذ توضح التحسن في أداء ممارسة عادات العقل 
أثناء التدريب. 


الجلسة السادسة( سلوك الدافع المعرف ) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يتابع مشاهدة الأخبار والبرامج الثقافية. 
-١‏ أن يستمتع بقراءة الكتب والمجلات. 
۳- أن يبحث عن المزيد من المعلومات عن موضوع الدراسة في شبكة 
الإنترنت. 
موضوعات الجلسة 
-١‏ مشاهدة الأخبار والبرامج الثقافية. 
۲- أهمية القراءة. 
۲- اأ لبحث عن المعرفة. 


زمن الجلسة : ٠‏ دقيقة 


الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 

بوربوينت - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 

إجراءات الجلسة: 

- مناقشة نتائج النشاط المصاحب وتتمثل في عرض بعض المواقف التي يمارس فيها 


عادة الدافع المعرفي التي أشار إليها التلاميذ. 
النشاط الأول )*٦-١**(‏ 


يطلب من التلاميذ أن يحددوا برامج الأخبار والبرامج التقافية التي يتابعوها ويبينوا مدى 

الاستفادة من هذه البرامج . 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات من البرامج والأخبار التي يتابعوها . 

- يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها 
أا اا: 

النشاط الثاني ٠)*٦-۲**(‏ 

فيه يتم سؤال التلاميذ عن هوايتهم للقراءة وتحديد الكتب والمجلات التي يقرءونه ومدى 

الاستفادة منها . 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات . 

- يتم تعزيز على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول ويحتاج إلى 
مراجعة وذلك بهدف تحفيز التلاميذ على الأداء الأفضل. 

النشاط الثالث(**۳-٦*)‏ 

يطلب من التلاميذ أن يحددوا الموضوعات التي قاموا بالبحث عنها من خلال شبكة 

الإنترنت ومدى الاستفادة منها. 

- يتم عرض ما سجلته المجموعات. 

- يتم التأكيد على أن سلوك الدافع المعرفي يجب أن نمارسه في حياتنا داخل حجرة 
الف اة وخا جي 

- التذكير بالقواعد الإرشادية الخاصة بالدافع المعرفي. 


نهاية الجلسة : 

- يتم حث التلاميذ على الاستمرار في الجانب التطبيقي لعادة الدافع المعرفي. 

- يتم التأكيد على المشاركين أن يمارسوا عادة الدافع المعرفي في المدرسة وخارجها . 

- يتم تكليف التلاميذ بالنشاط المصاحب للجلسة وهو أن يبحث عن أسماء الشعراء 
المعاصرين. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- ظهور تغيرات سلوكية على التلاميذ تشير إلى إكسابهم لبعض المهارات في 
ممارسة عادة الدافع المعرفي. 

- زيادة وعي التلاميذ بأهمية عادة الدافع المعرفي. 

- ممارسة التلاميذ سلوك الدافع المعرفي داخل وخارج حجرة الدراسة. 


الجلسة السابعة ( سلوك الدافع المعرفي ) 
أهداف الجلسة : 
ا ا رن کا ا رر 
الدراسية. 
۲- أن يشارك التلاميذ في المسابقات الثقافية. 
۳- أن يعمل التلاميذ على معرفة الموضوعات المختلفة بعمق عن طريق الا 
طلاع عليها في الكتب. 
موضوعات الجلسة :- 
-١‏ استخدام المكتبات بطريقة فعالة. 
- الاشتراك في المسابقات الثقافية. 
الاطااع بحمق على المر ضر غات الخاةة. 


زمن الج لجلسة: ٠‏ دقيقة 


الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 

بوربوينت- ( ورق - أقلام - كتب - جرائد ) - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي 

-واجبات منزلية. 

إجراءات الجلسة : 

- يتم مناقشة نتائج النشاط المصاحب للجلسة السابقة وتتمثل في عرض أسماء الشعراء 
المعاصرين مثل خليل مطران »› وعبد الرحمن الأبنودي» وإبراهيم ناجي» أحمد شوقي 
وغيرهم من الشعراء المعاصرين. 

- يتم تعزيز التلاميذ على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج على مراجعة وذلك بهدف تحفيز التلاميذ على الأداء الأفضل. 

النشاط الأول -١**(‏ ۷*) 

يطلب من التلاميذ أن يبينوا طريقة استخدامهم للمكتبة استخداما فعال للحصول على 

المعلومات المراد البحث عنها. 

- يتم عرض ما تم توصلت إليه المجموعات. 

- يتم بعد ذلك عرض الطريقة الجيدة لاستخدام المكتبة استخدام ناجح وفعال وهي 
كالتالي:- 
-١‏ يحدد الهدف من دخول المكتبة (بحث - اطلاع). 
- يحدد الحقبة الزمنية التي يريد البحث فيها(حديثة - قريبة- بعيدة) زمنيا. 
۳- يطلع على ملخص العناوين الموجودة بالمكتبة على حسب نوعها لتسهيل عملية 

البحث. 

٤‏ يستعين بأمين المكتبة لإحضار الكتاب أو المرجع أو المجلة بعد تحديد اسمها. 
-٥‏ يطلع على العناوين الموجودة بالكتاب من خلال الفهرس ليصل إلى موضوع 

النشاط الثاني (** ۷-۲*) 

- يتم عمل مسابقة تقافية صغيرة بين المجموعات لاختبار الحصيلة المعرفية لهؤ لاء 
التلاميذ. 


- يتم عرض نتائج المسابقة بين هؤلاء التلاميذ. 
- يتم تعزيز التلاميذ مع تقديم تغذية راجعة علي مستوي الأداء ولفت الانتباه إلي 
التحسن الملموس في وعي التلاميذ بالجانب التطبيقي لعادة الدافع المعرفي. 


النشاط الثالث (** ۷-۳*) 

- يتم اختيار موضوع معين يتحدث عن شخصية العالم أحمد زويل تم يسأل التلاميذ 
عن مدى معرفتهم بهذه الشخصية وإنجازاتها. 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات. 

- يتم تعزيز التلاميذ لما عرضوه وسجلوه ولفت انتباههم إلى التحسن الجيد في إقبالهم 
وممارستهم ووعيهم بعادة الدافع المعرفي مع تصحيح بعض الأخطاء إن وجدت. 

النشاط الرابع (** )*۷-٤‏ 

- يتم فيه توزيع الجرائد والمجلات على التلاميذ ويطلب منهم أن يسجلوا المعلومات 
المستفادة من هذه الجرائد . 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات من معلومات . 

- يتم تعزيز التلاميذ وتشجيعهم على وعيهم وإدراكهم ونموهم في ممارسة عادة الدافع 
المعرفي. 

نهاية الجلسة : 

- يتم حث التلاميذ على الاستمرار في الجانب التطبيقي لعادة الدافع المعرفي . 

- يتم تشجيع التلاميذ على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 


استجاباتهم . 
- يتم تكليف التلاميذ بالنشاط المصاحب وفيه أن ييبحث معلومات عن الهندسة 
الوراثية. 


النتائج المتوقعة من الجلسة : 


- وعي وإدراك بقيمة الدافع المعرفي. 
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- ممارسة عادة الدافع المعرفي من قبل التلاميذ داخل وخار ج حجر ات الدراسة. 
- تحسن أداء التلاميذ في الممارسات العملية لعادة الدافع المعرفي. 
الجلسة الثامنة ( سلوك الدافع المعرفى ) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يذكر المشارك معنى عادة الدافع المعرفي بكلماته. 
-١‏ أن يضع شعارأ لعادة الدافع المعرفي. 
ج أن يضع ا لعادة الدافع المعرفي. 
موضوعات الجلسة 
-١‏ مفهوم الدافع المعرفي. 
زمن الجلسة: ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 


إجراءات الجلسة : 


- يتم مناقشة نتائج النشاط المصاحب ونتمثل في عرض معلومات تتعلق بالهندسة 


الوراثية. 


- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 


ويحتاج على مراجعة وذلك يهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 
النشاط الأول )*۸-١**(‏ 


فيه يطلب من مجموعات المشاركين أن يصيغوا مفهوم الدافع المعرفي بكلمات من 


للدافع المعرفي وتتمثل في رغبة الفرد المستمرة في اكتساب المعلومات أو زيادتها 
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المقارنة بين ما سجلوه من تعريف وبين التعريف الإجرائي للدافع المعرفي. 

- يتم تعزيز المشاركين وحتهم على المزيد من بذل الجهد للتدريب على عادة الدافع 
المعرفي لما لها من أثر إيجابي على المشاركين. 

النشاط الثاني (** ۸-۲*) 

يطلب من المشاركين في مجموعات أن يضعوا شعار لهذه العادة. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 


- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهمم 
على النشاط. 


- يتم عرض أمثلة على شعار الدافع المعرفي مثل البحث وراء المعرفةء القراءة خير 
خافن ور ها ناعارات الاخري) 

النشاط الثالث (** ۸-۳*) 

فيه يطلب من المشاركين في مجموعات أن يضعوا رمزا لهذه العادة. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 

- يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها 
أثناء النشاط. 

- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
تور ة أفضغل : 

- يتم عرض أمثلة على رموز توضح الدافع المعرفي متل رمز الكتاب» رمز المكتبة 
وغيرها من الرموز الأخرى. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع المشاركين على الاستمرار في الجانب التطبيقي لعادة الدافع المعرفي 
وجعلها أسلوب للحياة. 
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- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب المتضمن :- ما المعلومات والخبرات التي 
أضيفت لك من التدريب على عادة الدافع المعرفي ؟ 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- ظهور تغيرات سلوكية على المشاركين توضح التحسن في أداء ممارسة عادة الدافع 
المعرفي. 

- زيادة وعي المشاركين بأهمية وقيمة الدافع المعرفي. 


الجلسة التاسعة ( تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يدرك مفهوم تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

-١‏ أن يمارس المشاركون عادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

۳- أن يدرك المشاركون القواعد الإرشادية الخاصة بتطبيق المعارف الماضية على 
أوضاع جديدة. 

موضوعات الجلسة 

-١‏ مفهوم تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

۲- أنشطة تدريبية خاصة بتطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

۳- قواعد إرشادية عن تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة 

الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة:- 

بوربوينت - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية . 

إجراءات الجلسة : 

- يتم تذكير المشاركين بالجلسة السابقة ومناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة 
وعرض المعلومات والخبرات المستفادة من سلوك الدافع المعرفي من قبل 
المشاركين مع تذكيرهم بالملف الإنجاز الخاص بكل الفرد. 
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يتم تعزيز استجابات المشاركين مع تصحيح لبعض الأخطاء إن وجدت وتقديم 
التغذية الراجعة لهم لحثهم على مزيد من التقدم والتحسن في الجانب التطبيقي 
لممارسة عادات العقل. 


النشاط الأول ( ٠**‏ - ۸*) 
فيه يطلب من المشاركين القيام بعملية عصف ذهني عن مفهوم تطبيق المعرفة السابقة 


على مواقف جديدة. 


يتم مقارنة ما توصلت إليه المجموعات بالتعريف الإجرائي لتطبيق المعرفة السابقة 
على مواقف جديدة للوصول إلى أفضل تعريف لها. 

يتم بعد ذلك عرض التعريف الإجرائي لتطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة 
وتتمثل في قدرة الفرد على توظيف المعلومات بصورة فعالة واستخدام المواد 
المتعلمة في مواقف جديدة. 

يتم عرض معلومات تتضمن أسس وقواعد إرشادية ينبغي اتباعها لممارسة تطبيق 
المعرفة السابقة في مواقف جديدة للاستعانة بها في الجانب التطبيقي للجلسة . 

قواعد إرشادية:- 

. طبق المعلومة المتعلمة على مواقف جديدة‎ -١ 

۲- اربط بين المعلومة الجديدة والمعلومة القديمة . 

۳- أستفد من الأخطاء في المواقف اللاحقة . 

. اهتم بتجارب الآخرين الناجحة للاستفادة منها‎ -٤ 

°- طبق المعلومة المتعلمة في الحياة اليومية . 

النشاط الثاني (** ۲- ٩‏ *) 

يطلب من المشاركين أن يسترجعوا مشكلة أو حدث وكل ما أدى إليه وما نتج عنه 
وما المعرفة التي حصل عليها من هذه التجربة. 

يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات مع تذكيرهم بالاستعانة بالقواعد 
الإرشادية الخاصة بتطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة . 


النشاط الثالث (** ۳- ۹*) 


يطلب من المشاركين أن يسجلوا المعرفة التي يحصلوا عليها في الفصول وكيفية تطبيق 
هة انعر فة اتل 


يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات. 

يتم الحديث على الموضوعات الدراسية التي يدرسها المشاركون في جميع المواد 
وكيفية تطبيقها مستقبلا. 

يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها 
ااك 

يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل . 


نهاية الجلسة : 


يتم تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 

يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب للجلسة وهو أن يسجل كل فرد بعض 
المواقف التي يمارس فيها عادة تطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة. 


النتائج المتوقعة من الجلسة : 


إدراك مفهوم تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة . 

ظهور تغيرات سلوكية على المشاركين توضح التحسن في أداء ممارسة عادة تطبيق 
المعرفة السابقة أثناء التدريب. 

ممارسة تطبيق المعرفة من قبل المشاركين داخل وخارج قاعات الدراسة. 

إدراك المشاركين بالقواعد الإرشادية الخاصة بتطبيق المعارف السابقة على مواقف 


جديدة. 
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الجاسة الحاشرة( تطبيق المحارف الماضية على أوضاع جديدة) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يربط المشاركون بين المعلومات الواردة في المقرر مع ما يشابهها 
في المقررات الأخرى. 
- أن يستخدم المشاركون المعلومة المتعلمة في مواقف جديدة. 
۳- أن يطبق المشاركون ما تعلمه في مواقف مشابهة. 
موضوعات الجلسة 
-١‏ الربط بين المعلومات الواردة في المقرر مع ما يشابهها في المقررات 
الأخرى. 
- تطبيق المعلومات المتعلمة على مواقف جديدة. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة :- 
بوربوينت - المناقشة والحوار- التعزيز المعنوي- واجبات منزلية 
إجراءات الجلسة : 
- يتم تذكير المشاركين بالجلسة السابقة ومناقشة النشاط المصاحب للجلسة وعرض 
المواقف التي يمارس فيها عادة تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة. 


)* ٠١ -١ **( النشاط الأول‎ 

يطلب من المشاركين أن يذكروا بعض الموضوعات التي تم ربطها في المقرر مع ما 

يشابهها في المقررات الأخرى. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات . 

- يتم الحديث عن الموضوعات في المقرر وربطها بالمقررات الأخرى مثل موضوع 
يتحدث عن الزلازل والبراكين في مادة العلوم وربطها بالمادة الدراسات الاجتماعية. 
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- يتم مناقشة المجموعات في مدى الإستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها 
أثتاء النشاط. 

النشاط الثاني (** ۲- *٠١‏ ) 

- يطلب من المشاركين بعد قراءتهم لموضوع يتحدث عن 'المعاملات الاجتماعية أن 
يسجل المعلومات المستفادة من هذا الموضوع وكيفية تطبيقها عمليا. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات . 

- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائمم 
على النشاط. 

النشاط الثالث (** ۳- *٠١‏ ) 

- يطلب من المشاركين أن يطبق عما يعرفه عن الرسم لإنشاء مباراة كرة القدم بين 
فريقين والتأكيد على عنصر الحركة. 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات. 

- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع المشاركين على ممارسة تطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة داخل 

وخارج حجرة الدراسة. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب للجلسة وهو أن يختار موضوع ما ويحدد 
المعلومات المستفادة منها وكيفية تطبيقها في الحياة اليومية. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- نمو واضح في التغيرات السلوكية للمشاركين. 

- ممارسة المشاركين لتطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة داخل وخارج 
حجرات الدراسة. 
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الجلسة الجادية عشر( تطبيق المحارف الماضية على أوضاع جديدة) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يهتم المشاركون بتجارب الآخرين الناجحة للإستفادة منها. 

-١‏ أن يستفيد المشاركون من الأخطاء في المواقف اللاحقة. 

۳- أن يربط المشاركون بين معطيات التمرين بما لديهم من معلومات 

سابقة. 

-٤‏ أن يربط المشاركون الجلسات بعضها ببعض. 
موضوعات الجلسة :- 

-١‏ الاهتمام بتجارب الآخرين الناجحة. 

- الاستفادة من الأخطاء في المواقف اللاحقة. 

۳- الربط بين المعلومات الجديدة والمعلومات القديمة. 

. الربط بين الجلسات بعضها ببعض‎ -٤ 
دقيقة.‎ ٠١ : زمن الجلسة‎ 
-: الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة‎ 
(شفافيات عرض- قصص ) - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية.‎ 
: إجراءات الجلسة‎ 
يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة وعرض الموضوعات المختلفة‎ - 
للمشاركين وعرض المعلومات المستفادة منها وكيفية تطبيقها عمليا.‎ 
)* ١١ -١** ( النشاط الأول‎ 
يطلب من المشاركين أن يسرد كل فرد شخصية من الشخصيات الناجحة وكيف أثرت‎ 
فيهم هذه الشخصية.‎ 
يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات.‎ - 
يتم مناقشة المجموعات في مدى الإستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها‎ - 

أثناء النشاط. 
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النشاط الثاني (** ۲- )*١١‏ 

يطلب من المشاركين أن يحددوا عادات العقل التي تم ممارستها أثناء تنفيذ النشاط الأول. 

- يتم عرض ما حددته المشاركون من عادات العقل التي تم ممارستها أثناء تنفيذ هذا 

النشاط مع الإشارة إلى موقع الدافع المعرفي في هذا النشاط. 

النشاط التالث (** ۳- *١١‏ ) 

يطلب من المشاركين أن يسجلوا بعض الأخطاء التي وقعوا فيها واستفادوا منهافي 

المواقف اللاحقة . 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات. 

النشاط الرابع (** *١١-٤‏ ) 

فيه يتم عرض مسألة رياضية ويطلب من المشاركين أن يربط بين معطيات حل ما لديه 

من معلومات سابقة للوصول إلى الحل النهائي للمسألة . 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات لحل المسألة . 

- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد التي تم الوصول إليه من خلال أدائهمم 
على النشاط. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تكليف المشاركين بالتطبيق العملي لعادة تطبيق المعرفة السابقة على مواقف 
جديدة كلما تتاح لهم الفرصة في استخدامها داخل وخارج حجرات الدراسة. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو أن يكتب عن تجربة لشخصية ناجحة 
وما استفاد متها ؟ 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- ممارسة تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة من قبل المشاركين داخل وخارج 
المعرفة السابقة على مواقف جديدة أثناء التدريب . 

- زيادة وعي المشاركين بترابط وتكامل عادات العقل التي تتم التدريب عليها. 
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الجاسة الثانية عشر( تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يمارس المشاركون تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة . 
- أن يدرك المشاركون القواعد الإرشادية الخاصة بتطبيق المعرفة السابقة 
على مواقف جديدة. 
موضوعات الجلسة 
-١‏ أنشطة تدريبية خاصة بتطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة. 
-١‏ التذكير بالقواعد الإرشادية الخاصة بتطبيق المعرفة السابقة على مواقف 
جديدة. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
(كتب - بوربوينت) - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة :- 
- يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة وعرض الشخصيات وتجاربهم 
والمعلومات المستفادة منها. 


)*١١- ١ **( النشاط الأول‎ 

يطلب من المشاركين أن يتناقشوا للتوصل إلى كيفية استخدام العمليات الحسابية في 

عمليات البيع والشراء. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات. 

- يتم تذكير المشاركين بالقواعد الإرشادية الخاصة بتطبيق المعرفة السابقة على 
مواقف جديدة. 

- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 
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النشاط الثاني (** ۲ - )*١١‏ 

يطلب من المشاركين بعد العرض عليهم موضوع يتحدث عن 'التدخين " أن يسجل 

المعلومات المستفادة من هذا الموضوع وكيفية تطبيقها. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات. 

- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهمم 
على النشاط. 

النشاط التالث (** ۳ )*٠١-‏ 

يطلب من المشاركين أن يطبق بعض موضوعات مادة الدراسات الاجتماعية في حياته. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات. 

- يتم مناقشة المجموعات في مدى الإستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها 
أثتاء النشاط. 

- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
بصورة أفضل. 

نهاية الجلسة : 

- يتم حث المشاركين على الاستمرار في الجانب التطبيقي لعادة تطبيق المعرفة 
السابقة على مواقف جديدة. 

- يتم تشجيع المشاركين على استخدام عادة تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة. 
يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وفيه يطلب من كل فرد أن يسجل عدد 
المرات التي استخدم فيها القواعد الإرشادية الخاصة بعادة تطبيق المعارف الماضية 
على مواقف جديدة. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- تحسن أداء المشاركين في الممارسات العملية لعادة تطبيق المعارف السابقة على 
مواقف جديدة. 

- زيادة حماس ودافعية المشاركين حول قيمة عادة تطبيق المعرفة السابقة على مواقف 
جديدة. 


- إدراك المشاركين بالقواعد الإرشادية لعادة تطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة. 
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الجاسة الثالثة عشر( تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يذكر مفهوم عادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة 

بکلماته. 

-١‏ أن يضع شعارأ لعادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

-٣‏ أن يضع رمزأ لعادة تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 
موضوعات الجلسة : 

-١‏ مفهوم تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة. 

-١‏ وضع شعارا لسلوك تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

-٣‏ وضع رمزأ لسلوك تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 
زمن الجلسة : ٠0١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم مناقشة النشاط المصاحب وتتمثل في عرض عدد المرات التي استخدم فيها 

القواعد الإرشادية الخاصة بتطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة. 
النشاط الأول (** ٠۳-١‏ *) 
يطلب من المشاركين في مجموعات أن يكتبوا اسم العادة المراد في هذه الجلسة في 
أعلى الورق ثم يصيغوا معني هذه العادة بكلماتهم. 
- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما بينهم . 
- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 
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- يتم عرض بعد ذلك معنى تطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة وتتمشل في 
قدرة الفرد على توظيف المعلومات بصورة فعالة واستخدام المواد المتعلمة في 
مواقف جديدة. 

النشاط الثاني (** ۲- )*۱۳١‏ 

ب من امار كن قن مج غات ان يعوا ان ل اة 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 


- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهمم 
على النشاط. 


- يتم عرض بعد ذلك أمثلة على شعار عادة تطبيق المعارف السابقة على مواققف 
جديدة مثل أربط بين القديم والجديد » أستفيد من تجارب الآخرين» أتعلم من أخطائك 
وغيزها من الشعارات الأخرى. 

النشاط الثالث (** *١١-۳‏ ) 

يطلب من المشاركين في مجموعات أن يضعوا رمزأ لهذه العادة. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما بينهم. 

- يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها 
أثتاء النشاط. 

- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
بصورة أفضل. 

- يتم بعد ذلك عرض أمثلة توضح رموز لعادة تطبيق المعارف السابقة على مواققف 
جديدة مثل رمز الصلاة » رمز الالة الحاسبة » رمز القلم وغيرها من الرموز التي 
تعبر عن هذه العادة. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع المشاركين على الاستمرار في الجانب التطبيقي لعادة تطبيق المعرفة 
السابقة على مواقف جديدة وجعلها أسلوب للحياة. 
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- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب المتضمن :- ما المعلومات والخبرات التي 
أضيفت من خلال التدريب على عادة تطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة ؟ 
النتائج المتوقعة من الجلسة : 
- ظهور تغيرات سلوكية على المشاركين توضح التحسن في أداء ممارسة عادة تطبيق 
المعرفة السابقة على مواقف جديدة. 
- ممارسة تطبيق المعرفة السابقة على مواقف جديدة من قبل المشاركين داخل وخارج 
خجر ات الذز امد 
الجلسة الرابعة عشر( التواصل الاخوي) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يتعرف المشاركون على مفهوم التواصل اللغوي وعناصره 
ومهاراته. 
- أن يدرك المشاركون أهمية التواصل اللغوي في الحياة اليومية. 
۳- أن يدرك المشاركون القواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 
موضوعات الجلسة : 
-١‏ مفهوم التواصل اللغوي وعناصره ومهار اته. 
-١‏ إدراك قيمة التواصل اللغوي . 
- القواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية . 
إجراءات الجلسة : 
- يتم مناقشة النشاط المصاحب وتتمتل في عرض المعلومات والخبرات المستفادة من 
سلوك تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة من قبل المشاركين مع تذكيرهم 
بالملف الإنجاز الخاص بكل فرد. 


- يتم تعزيز استجابات المشاركين مع تصحيح لبعض الأخطاء إن وجدت وتقديم 
التغذية الراجعة لهم لحثهم على مزيد من التقدم والتحسن في الجانب التطبيقي 
لماز تة ادات العقل: 
النشاط الأول (** )*١٤-١‏ 
فيه يطلب من المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم ليتوصلوا إلى المقصود بمفهوم التواصل 
اللغوي. 
- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات تم يتم عرض التعريف الإجرائي لمصطلح 
التواصل اللغوي وتتمثل في التفاعل المتبادل بين طرفين مرسل ومستقبل وبينهما 
رسالة لغوية ويطلب من المشاركين المقارنة بين ما سجلوه من تعريف وبين 
التعريف الإجرائي للتواصل اللغوي . 
- يتم عرض معلومات خاصة بالتواصل اللغوي وتتضمن قواعد وأسس إرشادية يتم 
الأمتعانة بها 
قواعد إرشادية :- 
-١‏ استخدام ألفاظ ومصطلحات محددة. 
۲- الابتعاد عن الإفراط في التعميم . 
۳- أن تتجنب استخدام اللغة المشوشة والغير واضحة. 
-٤‏ أن يختار المفردات اللغوية بطريقة سليمة. 
-٥‏ أن يراعي قوة وسلامة اللغة. 
-٦‏ إيجاز الألفاظ والتعبيرات. 
۷- استخدام الحقائق وتشويق العرض. 
النشاط الثاني (** *١٤-۲‏ ) 
فيه يطلب من المجموعات المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم ليتوصلوا إلى عناصر 
التواصل اللغوي ومهار اته. 
- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات تم يتم عرض عناصر التواصل اللغوي 
ويطلب من المشاركين المقارنة بين ما سجلوه وبين عناصر التواصل اللغوي الأساسية 
ومهاراته . 
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- يتم عرض بعد ذلك عناصر التواصل اللغوي وتتمتل في :- 

١-المرسل‏ ۲- المستقبل -١‏ الرسالة -٤‏ قناة الاتصال 

- كما يتم عرض مهارات التواصل اللغوي وتتمثل :- 

-١‏ القراءة -١‏ الكتابة ۳- الحديث -٤١‏ الاستماع 

- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهم على 

النشاط 

النشاط التالث (** ٠٤١-۳١‏ *) 

وفيه يطلب من المجموعات المشاركين أن يتناقشوا في أهمية التواصل اللغوي وإدراك 

قيمتها في العلاقات الاجتماعية. 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات. 

- يتم بعد ذلك عرض أهمية التواصل اللغوي وتتمثل في :- 
-١‏ إقامة علاقات اجتماعية. 
- تبادل الأفكار والمعلومات. 
۳- تبادل الإحساسات والمشاعر والتعبير عنها. 
٤‏ - الاستفادة من الثقافات المختلفة. 

- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
بصورة أفضل. 

نهاية الجلسة : 

- تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. . 

- حث المشاركين على ممارسة التواصل اللغوي. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو أن يسجل بعض المواقف التي 
استخدمت فيها عادة التواصل اللغوي. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- إدراك مفهوم التواصل اللغوي. 

- زيادة وعي المشاركين بأهمية وقيمة عادة التواصل اللغوي. 
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- إدراك القواعد الإرشادية الخاصة بعادة التواصل اللغوي. 


الجلسةالخامسة عشرة ( التواصل اللغوي ) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يستطيع المشاركون التحدث والمناقشة أمام الآخرين. 

۲- أن يتمتع المشاركون بتعلم كلمات جديدة. 

۳- أن يستطيع المشاركون إعادة صياغة موضوع ما في صورة مرتبة. 

-٤‏ أن يربط المشاركون التواصل اللغوي بالعادات السابقة له. 
موضوعات الجلسة : 

. مهارات التواصل اللغوي‎ -١ 

۲- ربط الجلسات بعضها ببعض . 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
( بوربوينت - كتب ) - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم مناقشة النشاط المصاحب وتتمتل في تسجيل بعض المواقف التي استخدمت منها 

عادة التواصل اللغوي. 

النشاط الأول (** ٠١-١‏ *) 
فيه يتم اختيار موضوع يتحدث عن ' كيف يفكر العلماء " ويطلب من المشاركين قراءة 
الموضوع قراءة صامتة مع مراعاة قواعد القراءة الصامتة ثم يقوم المعلم بقراءة 
الموضوع قراءة جهرية مع الأخذ في الاعتبار حسن القراءة وجودتها والحرص فيها 
على إخراج الحروف من مخارجها › والوقوف المناسب وتمتل المعنى تم يطلب من 
الأفراد المشاركين قراءة الموضوع قراءة جهرية معبرة. 
- يطلب من المشاركين أن يحددوا عادات العقل التي تم ممارستها أثتاء تنفيذ هذا النشاط. 


YA 


يتم عرض ما حددته المجموعات من عادات العقل التي تم ممارستها أثناء تنفيذ 
النشاط الأول مع الإشارة إلى :- 

أ- هل اكتسب المشاركون معلومات إضافية من خلال هذا الموضوع الوارد في هذا 
النشاط ( الدافع المعرفي). 

ب -كيف يطبق المشاركون هذا الموضوع في حياتهم اليومية (تطبيق المعارف 
الماضية علي أوضاع جديدة). 

- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 

بصورة أفضل. 

النشاط الثاني (** ۲- )*٠١‏ 

يطلب من المشاركين أن يستخرجوا الكلمات غير معروفة المعنى والكشف عنها في 

المعجم وأن يدخلها في جمل مفيدة من عنده ووضعها في قاموس خاص من خلال 

الموضوع الذي تم عرضه في النشاط الأول. 

)*٠١ -٣ **( النشاط التالث‎ 

يطلب من المشاركين أن يعيدوا صياغة الموضوع الذي تم عرضه في النشاط الأول 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم مناقشتها ويتم لفت الانتباه إلى 
الإستفادة من القواعد الإرشادية الخاصة بهذه العادة. 

- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة على جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 

نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع المشاركين على ممارسة مهارات التواصل اللغوي . 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو أن يبحت عن الكلمات الجديدة في 
الجرائد أو الكتب أو البرامج التليفزيونية والكشف عن معناها في المعجم. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- ظهور تغيرات سلوكية على المشاركين تشير إلى إكتسابهم لبعض المهارات في 
ممارسة عادة التواصل اللغوي. 
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- ممارسة التواصل اللغوي من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة. 
- تحسن واضح وملموس في التطبيق العملي لعادات العقل كوحدة واحدة. 


الجلسة السادسة عشرة ( التواصل اللخوي) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يتدرب المشاركون على مهارات التواصل اللغوي. 

- أن يربط المشاركون التواصل اللغوي بالعادات السابقة له. 
موضوعات الجلسة 

-١‏ مهارات التواصل اللغوي. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
(بوربوينت - قصص ) - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم مناقشة النشاط المصاحب وتتمثل في البحث عن كلمات جديدة في الكتب أو 
الجرائد أو البرامج التلفزيونية والكشف عن معناها في المعجم. 
النشاط الأول (** )*١١ -١‏ 
يطلب من المشاركين كتابة مذكرة في أحد الموضوعات التالية :- 
زيارة مكان جديد - مشروعات ترجو القيام بها. 
أشخاص ترجو مقابلتهم - أماكن ترجو الذهاب إليها. 
- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم مناقشتها ويتم لفت الانتباه إلى 

الإستفادة من القواعد الإرشادية الخاصة بهذه العادة. 
- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 
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النشاط الثاني (** ۲ - *١١‏ ) 
يطلب من المشاركين أن يكتبوا موضوع تعبير عن 'العلم ". 
- يتم تذكير المشاركين بالقواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 
- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
بصورة أفضل. 
النشاط التالث ( ** ۳- x١١‏ ) 
يطلب من المشاركين أن يكتبوا قصة وسيتم توضيح المشاركين بأجزاء القصة وتتمثل 
في:- 
-١‏ الشخصيات ( الأشخاص أو الحيوانات ). 
- الحبكة :- قوة العلاقة بين الحدث والأشخاص بشكل مؤثر. 
۳- المشكلة :- الصعوبات التي واجهتها شخصيات القصة وتغلبت عليها. 
-٤‏ الحل ( فك الحبكة ) :- الحل للصعوبة أو المشكلة في القصة. 
- يتم شرح أجزاء القصة من خلال عرض قصة. 
- مناقشة المجموعات في مدى استفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها أثناء 
اظ 
- يطلب من المشاركين أن يحددوا عادات العقل التي تم ممارستها أثناء تنفيذ الأنشطة 
الثلاثة. 
- يتم عرض ما حددته المجموعات من عادات العقل التي تم ممارستها أثناء تنفيذ 
الأنشطة التلاثة مع الإشارة إلى :- 
أ- هل تم ممارسة الدافع المعرفي. 
ب-متي تم ممارسة تطبيق المعارف السابقة على أوضاع جديدة. 
- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهم 
النناط. 
نهاية الجلسة : 
- حث المشاركين على ممارسة التواصل اللغوي . 
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- تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم . 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو أن يكتب قصة عن شخصية ناجحة 
ركا اا واا 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- تحسن أداء المشاركين في الممارسات العملية للتواصل اللغوي . 

- ممارسة التواصل اللغوي من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة . 

- قدرة المشاركين على الربط بين عادات العقل بعضها ببعض . 


الجاسة السابعة عشرة( التواصل اللغوي) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يمارس المشاركون مهارات التواصل اللغوي. 
موضوعات الجلسة : 
-١‏ أنشطة تدريبية خاصة بعادة التواصل اللغوي. 
زمن الجلسة: ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
ي ماففة التشاط لماكب وتقفل في اة فة ن شخطهة تاجحة ما أجراء 
القصة. 
النشاط الأول )*١١۷ -**١(‏ 
- يتم عرض صورة تتحدث عن موضوع الفضاء على المشاركين ويطلب منهم أن 
يصفوا ما يروه في هذه الصورة . 
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- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم مناقشتها ويتم لفت الانتباه إلى 
الاستفادة من القواعد الإرشادية الخاصة بهذه العادة . 

- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد التي تم الوصول إليه من خلال أدائهم 
ا 

النشاط الثاني (** ۲- ٠١‏ *) 

- يتم تقسيم المشاركين إلى أزواج ونختار زوج واحد متحدث وآخر مستمع ويطلب 
من المتحدث أن يصف الاتجاهات للمستمع التي يرغب في عملها إذا سافر إلى 
مكان معين من خلال الخريطة التي أمامه مستخدما الاتجاهات ثم نسأل المستمع عن 
مدى فهمه للوصف الذي قدمه المتحدث. 

- يتم مناقشة النتائج مع المشاركين وتسجيل النتائج . 

النشاط الثالت (** ۳ )*٠۷-‏ 

- يطلب من المشاركين في أزواج أن يمارسوا الاتصال بوضوح ودقة باستخدام 
سيناريوهات مختصرة علي ورقة عمل ويطلب من آخرين يعملوا كمراقبين ومعرفة 
أن زملاءهم استجابوا إلى إستراتيجيات الحوار. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات من سيناريوهات. 

- يتم تذكير المشاركين بالقواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 

- يتم تعزيز المشاركين علي جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 

نهاية الجلسة : 

- يتم حث المشاركين على الاستمرار في الجانب التطبيقي لعادة التواصل اللغوي. 

- تشجيع المشاركين على استخدام عادة التواصل اللغوي. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وفيه يطلب من المشاركين بعمل 

سيناريوهات مختصرة للتأكيد على ضرورة ممارسة الاتصال بوضوح ودقة. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- تحسن أداء المشاركين في الممارسات العملية لعادة التواصل اللغوي. 

- ممارسة التواصل اللغوي من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة. 


1A۳ 


e 


الجاسة الثامنة عشرة ( التواصل اللغوي) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يذكر المشاركون مفهوم التواصل اللغوي بكلماته. 
۲- أن يضع المشاركون شعارأ لعادة التواصل اللغوي. 
۳- أن يضع المشاركون رمزأ لعادة التواصل اللغوي. 
-٤‏ أن يدرك المشاركون القواعد الإرشادية الخاصة بالتواصل اللغوي. 
موضوعات الجلسة : 
-١‏ مفهوم التواصل اللغوي . 
۲- شعار لسلوك التواصل اللغوي . 
-٣‏ رمز لسلوك التواصل اللغوي . 
-٤‏ القواعد الإرشادية للتواصل اللغوي. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة :- 
بوربوينت - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة ويتمثل في عمل سيناريوهات مختصرة 
للتأكيد علي ممارسة عادة التواصل اللغوي. 
النشاط الأول ( ٠۱۸ -١**‏ *) 
يطلب من المشاركين في مجموعات أن يكتبوا اسم العادة المراد في هذه الجلسة في 
أعلى الورقة ثم يصيغوا مفهوم هذه العادة بكلماتهم. 
- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 
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- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 

- يتم عرض بعد ذلك مفهوم التواصل اللغوي وتتمتل في التفاعل المتبادل بين طرفين 
أحداهما مرسل وآخر مستقبل وبينهما رسالة لغوية ( مكتوبة). 

النشاط الثاني (** ۲ - ۱۸ *) 
طت من مقار كق فن مجموعات أن يضرا شارا لهذ الاد 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 


- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهم 
على النشاط. 


- يتم عرض بعد ذلك أمظة توضح شعارا لعادة التواصل اللغوي مثل أتحدث بوضوح 
» اللغة أساس التواصل بين التقافات وغيرها من الشعارات الأخرى. 

)*٠۸- ٠** ( النشاط الثالث‎ 

يطلب من المشار كين في مجمو عات أن يضعرا رمرا لهذ العادة. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 


- مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها أثناء 
النشناط. 


- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
بصورة أفضل. 

- يتم عرض أمثلة توضح رمزأ لعادة التواصل اللغوي مثل شخصين أحداهما متحدث 
والآخر مستمع وغيرها من الأمثلة الأخرى من الرموز التي تعبر عن هذه العادة. 

نهاية الجلسة : 

- تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 


- حث المشاركين على ممارسة التواصل اللغوي. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب: ابحث عن التواصل اللغوي في الكتب أو 
المجلات أو من خلال البرامج التليفزيونية. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- إدراك المشاركين للأسس والقواعد التي يتم إتباعها لممارسة التواصل اللغوي. 

- ممارسة التواصل اللغوي من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة. 

- تحسن أداء المشاركين في الممارسات العملية للتواصل اللغوي. 


الجلسة التاسعة عشرة (التساؤل وطرح المشكلات ) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يتعرف المشاركون على مفهوم التساؤل. 

۲- أن يمارس المشاركون فن طرح التساؤلات عمليا. 

۳- أن يدرك القواعد الإرشادية الخاصة بالتساؤل. 
موضوعات الجلسة 

-١‏ القواعد الإرشادية لعادة التساؤل. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة -التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة وتتمثل في عرض المعلومات والخبرات التي 

أضيفت لدى المشاركين من خلال التدريب على التواصل اللغوي. 
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النشاط الأول (** ۱- ٠۹‏ *) 
يطلب من المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم ليتوصلوا إلي المقصود بمفهوم التساؤل. 
- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات تم يتم عرض التعريف الإجرائي لمصطلح 
التساؤل ويطلب من المشاركين المقارنة بين ما سجلوه من تعريف وبين التعريف 
الإجرائي للتساؤل. 
- يتم عرض التعريف الإجرائي للتساؤل وتتمثل في قدرة المتعلم على طرح أسئلة من 
زوايا مختلفة. 
- يتم عرض معلومات خاصة بالتساؤل وتتضمن قواعد وأسس إرشادية :- 
أ- سجل الأسئلة دون تردد. 
ب-خطط للأسئلة التي ينبغي أن تسأل. 
ج- أطرح أسئلة تستثير تفكير الآخرين. 
د- تجنب الأسئلة السطحية. 
النشاط الثاني )*١١-۲**(‏ 
- فيه يتم عرض موضوع من الموضوعات الدراسية في مادة العلوم ويطلب من 
المشاركين طرح أسئلة عن هذا الموضوع . 
- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات من أسئلة . 
- يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها أثناء 
النشاط 
النشاط الثالث (** ۳- )*٠١۹‏ 
فيه يتم عرض موضوع ما خارج المقررات الدراسية ويطلب من المشاركين أن يؤلفوا 
ثلاثة أسئلة في هذا الموضوع لبناء اختبار قصير. 
- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات من أسئلة. 
- يتم تعزيز استجابات المشاركين مع تصحيح لبعض الأخطاء إن وجدت وتقديم 
التغذية الراجعة لهم لحثهم على مزيد من التقدم والتحسن في الجانب التطبيقي 
لماز نة عادة التسال: 
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نهاية الجلسة : 

- يتم تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو أن يؤلفوا أسئلة حول العادات التي تم 
التدريب عليها. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- إدراك المشاركين لمفهوم التساؤل. 

- حماس المشاركين من خلال الفرصة التي أتيحت لهم للممارسة والتطبيق. 

- إدراك المشاركين للقواعد الإرشادية الخاصة بعادة التساؤل. 


الجلسة العشرون ( التساؤل وطرح المشكلات ) 
أهداف الجلسة : 
-١‏ أن يدرك المشاركون مفهوم المشكلة. 
۲- أن يتعرف المشاركون على طرق حل المشكلات. 
کک مانن رکوک حل افا م 
-٤‏ أن يدرك المشاركون القواعد الإرشادية الخاصة بالمشكلات. 
-٥‏ أن يربط المشاركون الجلسات بعضها ببعض. 
موضوعات الجلسة : 
-١‏ مفهوم المشكلة . 
طرق حل اللا 
ما جل الكت ع 
-٤‏ القواعد الإرشادية الخاصة بالمشكلات. 
-٥‏ الربط بين الجلسات بعضها ببعض . 


زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة 
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الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة-التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 


إجراءات الجلسة : 


يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة وتتمثل في تأليف أسئلة حول العادات 
العقل التي تم التدريب عليها. 


النشاط الأول ٠١ - ٠**(‏ *) 
- يطلب من المشاركين أن يتناقشوا للتوصل إلى مفهوم المشكلة. 


يتم الحديث عن مفهوم المشكلة وهي تتضمن تعريفات عديدة تتمد في سوال أو 
لا يتمكن الفرد بما لديه من وسائل ومعلومات وخبرات من تخطي العقبات أو 
اجتياز ها أو التغلب عليهاءمما يخلق حالة من عدم الاتزان والقلق في مواجهمة 
المشكلة أو وضع يحتوي علي عائق يحول بين المرء وتحقيق غرضه المتصل بهذا 


النشاط الثاني (** ۲- )*٠١‏ 


يطلب من المشاركين أن يذكروا أمثلة توضح فهمهم للمشكلة . 
يتم عرض معلومات خاصة بالمشكلة وتتضمن قواعد وأسس إرشادية:- 
أ التفاعل مع المشكلات المطروحة. 


ب-التنوع والتعدد في البدائل وحلول المشكلات. 


النشاط الثالث(** ۳- )*٠١‏ 


يطلب من المشاركين أن يقترحوا خطوات حل المشكلات ثم يتم عرض الطريقة 
الصحيحة لحل المشكلات. 


يتم الحديث عن طريقة خطوات حل المشكلات وتتمثل في الخطوات الآتية:- 
-١‏ الإحساس بالمشكلات :- وتتمثل في الملاحظة الدقيقة للأشياء التي ليست كما 
يجب أن تكون. 
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- البحث عن المعلومات أو الحقائق:- فيه يتم تحديد الأسباب التي أدت إلي حدوث 
هذه المواقف. 
۳- تحديد المشكلة:-النظر إلي المشكلة ككل لمعرفة العلاقات بين أجزائها وكيفية 
-٤‏ إيجاد الفكرة :- وتتمثل في طرح حلول كثيرة لحل المشكلة. 
-٥‏ إيجاد الحل :- دراسة وتقييم (تمحيص) الأفكار لمعرفة أيهما الأكثر ملائمة 
1- قبول الحل :- توضيح ما يجب القيام به وكيفية القيام به. 
النشاط الرابع ( )*٠١ -٤**‏ 
يتم عرض مشكلة تتحدث عن "التدخين " يطلب من المشاركين أن يطبق خطوات حل 

هذه المشكلة. 

- ويطلب من المشاركين أن يحددوا عادات العقل التي تم ممارستها أثناء تنفيذ هذا 

النشاط 

- يتم عرض ما سجله المشاركون وتعزيز استجاباتهم وتصحيح الأخطاء إن وجدت 

وتقديم التغذية الراجعة لهم لحثهم على مزيد من التقدم والتحسن في الجانب التطبيقي 

لممارسة خطوات حل المشكلات. 

- يتم بعد ذلك عرض ما حددته المشاركون من عادات العقل التي تم ممارستها أثناء 

تنفيذ هذا النشاط مع الإشارة إلي :- 

أ-- هل لدي المشاركين معلومات إضافية عن موضوع التدخين ( الدافع المعرفي). 

ب- هل استفاد المشاركون من موضو ع التدخين ( تطبيق المعارف الماضية على 

أوضاع جديدة). 

- يتم بعد ذلك عرض خطوات حل مشكلة "التدخين":- 

أ- الإحساس بمشكلة التدخين:- تتمتل في إصابة معظم المدخنين لكثير من الأمراض 
متل :- الأورام السرطانية- التهابات اللثة وتسوس الأسنان وفقدان الشهية - قرحة 
المعدة والإثني عشر- الإصابة بأمراض القلب والأوعية الدموية. 

ب- البحث عن المعلومات والحقائق:- تتمثل الدوافع وراء بدء التدخين في:- 


- أصدقاء السوء. 

- القدوة السيئة. 

ج- رغبة في الانتقال وإثبات الذات وإحساسه بالرجولة. 

د- العادات والتقاليد في الريف من ناحية المجاملات بالسجائر. 

- إيجاد الفكرة:- هناك عدة اقتراحات لحل مشكلة التدخين تتمثل في زيادة الوعي 
الجماهيري عن أضرار التدخين عن طريق وسائل الإعلام مثل الراديو والتليفزيون 
والجرائد اليومية والسينما » عدم ممارسة المدرسين التدخين في الفصل أو المدرسة أمام 
تلاميذهم حتى يكونوا قدوة حسنة يحتذى بها.» الإكتار من ممارسة الرياضة وهذا يشغل 
وقت فراغ المدخن وغيرها من الاقتراحات المختلفة لحل هذه المشكلة. 

٤‏ - قبول الحل :- يتم من خلال إجراءات التقييدية والتشريعية عن طريق الحد من بيع 
السجائر لصغار السن» منع التدخين في الأماكن العامة ووسائل المواصلات وغيرها من 
الإجراءات الذي يصل إلى منع التدخين والتعامل معه متثل كجريمة لا تقل عن المخدرات. 
نهاية الجلسة : 

يتم تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 

ممارسة طرق حل المشكلات من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة. 

يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب للجلسة وهو أن يطبق خطوات حل المشكلات 
على مشكلة البطالة. 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

إدراك المشاركين لقيمة عادات العقل في حل المشكلات. 

وعي المشاركين بأهمية التنوع والتعدد في البدائل وحلول المشكلات. 

زيادة وعي المشاركين بترابط وتكامل عادات العقل التي تم التدريب عليها. 
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الجلسة الحادية والعشرون التساؤل وطرح المشكلات ) 
أهداف الجلسة : 
اا ا ا کر ف او ت غا 
۲- أن يمارس المشاركون تقديم حلول عديدة لمشكلات مطروحة. 
۳- أن يحدد المشاركون عادات العقل التي يتم ممارستها أثناء التدريب 
على طرح الأسئلة. 
موضوعات الجلسة : 
ارك حل العقكاة: 
- تعدد الحلول والبدائل للمشكلة الواحدة . 
۳- عادات العقل التي تمارس في الموقف الواحد. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة -التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 


إجراءات الجلسة : 

- يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة وتتمتل في عرض طريقة حل المشكلات 
على مشكلة البطالة. 

- يتم تعزيز المشاركين لما عرضوه ولفت انتباههم إلى التحسن الجيد في إقبالهم 
وممارستهم ووعيهم بعادات العقل مع تصحيح الأخطاء إن وجدت. 

)*۲١ -١ **( النشاط الأول‎ 

فيه يطلب من المشاركين أن يتناقشوا أفراد كل مجموعة فيما بينها للتوصل إلى طرح 
أسئلة عن أسباب وقوع مشكلة " الإدمان ' مع تذكير المشاركين بالإستعانة بالقواعد 
الإرشادية. 

- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات من أسئلة. 
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- يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها أثناء 
اناظ 

النفاط القت( ** د ٢١‏ *) 

وفيه يطلب من المشاركين أن يقترحوا حلولا للمشكلة التي تم طرحها مع لفت انتباههم 
ضرورة ممارسة عادات العقل السابقة أثناء الحل وأثناء الطرح. 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات من اقتراحات لحلول المشكلة. 
EEN‏ 

فيه يطلب من أفراد كل مجموعة تحديد عادات العقل التي تم ممارستها أشاء تنفيذ 
النشاطين الأول والثاني. 

- يتم تعزيز المشاركين وتشجيعهم ووعيهم وإدراكهم ونموهم في ممارسة عادات العقل. 
نهاية الجلسة : 

- يتم التأكيد على ترابط وتكامل عادات العقل إذا ما تم البحث عنها في المواقف . 

- يتم تقديم تغذية راجعة للمشاركين لمعرفة التقدم في أدائهم لممارسة عادات العقل 
ادر وة نعلا من خا انمكل الكاصن كل الا كن 

- حث المشاركين على تسجيل عادات العقل والبحث عنها في كل ما يتعرضون له من 
مو اققا وز نها بالشاط الصاح 

النتائج المتوقعة من الجلسة : 

- زيادة وعي المشاركين بوحدة عادات العقل . 

- نمو واضح في التغيرات السلوكية للمشاركين . 

- نمذجة عادات العقل أثتاء التدريب حسب الموقف. 
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الجلسة الثانية والعشرون (التساؤل وطرح المشكلات ) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يتفاعل المشاركون مع المشكلات المطروحة. 

۲- أن يطر ح المشاركون حلول وبدائل عديدة للمشكلات. 

۳- أن يطرح المشاركون أسئلة عن كل موقف غامض . 

-٤‏ أن يربط المشاركون التساؤل وطرح المشكلات بالعادات السابقة التي تم 

التدريب عليها. 

موضوعات الجلسة 

-١‏ التفاعل مع المشكلات المطروحة. 

۲- أهمية الحلول العديدة للمشكلة. 

۳- أهمية طرح الأسئلة. 

-٤‏ الربط بين الجلسات بعضها ببعض. 
زمن الجلسة oe:‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي - واجبات منزلية 
إجراءات الجلسة : 
- يتم مناقشة المشاركين في ما تم التدريب عليه في الجلسات السابقة . 
- مناقشة المشاركين في النشاط المصاحب وتتمثل في البحث عن عادات العقل في كل 
ما يتعرضون له من مواقف. 
- یتم تعزیز المشاركين لما عرضوه وسجلوه ولفت انتباههم إلى التحسن الجيد في 
إقبالهم وممارستهم ووعيهم بعادة التساؤل وطرح المشكلات مع تصحيح بعض الأخطاء 


إن وجدت. 


NE 


)*۲١ -١ **( النشاط الأول‎ 

وفيه يطلب من المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم كأفراد مجموعات ( تناقش مع أفراد 
مجموعتك وتوصلوا إلى مشكلة تريدون طرحها للمناقشة ) 

- يتم عرض المشكلات التي تم عرضها من قبل المجموعات. 

- يتم فتح باب المناقشة حول المشكلات المطروحة وتحديدها. 

النشاط الثاني (**۲- ۲۲*) 

يطلب من المشاركين أن بقترحوا أسئلة حول المشكلة المطروحة . 

- يتم عرض ما سجله المشاركون من أسئلة. 

- يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم وتصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 

النشاط الثالث (** ۳ - ۲۲*) 

فيه يطلب من المشاركين أن يقترحوا حلولا للمشكلات التي تم طرحها مع لفت انتباههم 
ضرورة ممارسة عادات العقل السابقة أثناء الحل وأثناء الطرح. 

- يتم عرض ما توصلت إليه المجموعات من اقتراحات لحلول المشكلة. 

النشاط الرابع (** -٤‏ ۲۲*) 

تناقش مع أفراد مجموعتك وحدد عادات العقل التي تم ممارستها أثناء التدريب على 
النشاط الأول والنشاط الثاني مع تقديم الدليل والبرهان علي ذلك. 

- يتم مناقشة المشاركين في ما حددوه من عادات العقل أثناء عرض المشكلات وأشاء 
تقديم حلول لها. 

- يتم لفت انتباه المشاركين إلى البحث عن التالي في الأنشطة. 

أ- الدافع المعرفي. 

ب-تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة. 

ج- التواصل اللغوي. 

د- التساؤل وطرح المشكلات. 


نهاية الجلسة : 

- يتم التأكيد على ترابط وتكامل عادات العقل إذا ما تم البحث عنها في المواقف. 

- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب للجلسة " اختر واحدة من المشكلات التي 
واجهتك حديثا ثم بين الطريقة التي استخدمتها لحل هذه المشكلة ". 

النتائج المتوقعة من الجلسة :- 

- قدرة المشاركين على عرض مشكلات وطرح تساؤلات دون تردد. 

- وعي المشاركين بأهمية التنوع والتعدد في البدائل وحلول المشكلات. 

- إدراك المشاركين لقيمة عادات العقل في حل المشكلات. 

- الوعي بفن صياغة وطرح الأسئلة . 

قفرة المشار كين على تر بط وتكامل اعاذات العقل. 


الجلسة الثالثة والعشرون (التساؤل وطرح المشكلات ) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ يذكر مفهوم عادة التساؤل وطرح المشكلات. 

۲ يیضع شارا لعادة التساؤل وطرح المشىكلات. 

۲ يضع زا لعادة التساؤل وطرح المشىكلات. 
موضوعات الج لجلسة : 

-١‏ مفهوم التساؤل وطرح المشكلات. 

۲- شعار لعادة التساؤل وطرح المشكلات. 

۳- رمز لعادة التساؤل وطرح المشكلات. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة- التعزيز المعنوي - واجبات منزلية. 
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إجراءات الجلسة : 
-يتم مناقشة النشاط المصاحب للجلسة السابقة وتتمثل في عرض المشكلات التي تعرض 
لها المشاركين مع توضيح طريقة حل هذه المشكلات. 

-تم تعزيز المشاركين مع تقديم تغذية راجعة على المستوى الأداء ولفت الانتباه إلى 
التحسن الملموس في وعي المشاركين بالجانب التطبيقي للتساؤل وطرح المشكلات. 
النشاط الأول (**۱- ۲۳ *) 
يطلب من المشاركين في مجموعات أن يكتبوا اسم العادة المرادة في هذه الجلسة في 
أعلى الورقة ثم يصيغوا معني هذه العادة بكلماتهم. 
- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 
يتم تعزيز المشاركين على جهدهم وأنشطتهم مع تصنيف الأنشطة إلى جيد ومقبول 
ويحتاج إلى مراجعة وذلك بهدف تحفيز المشاركين على الأداء الأفضل. 
يتم عرض بعد ذلك معنى التساؤل وطرح المشكلات وتتمثل في قدرة المتعلم على 
طرح أسئلة من زوايا مختلفة والتفاعل مع المشكلات المطروحة. 
النشاط الثاني (** ۲- ۲۳*) 
بطلت من الشار كين فن سجموغات أن يعوا شارا لهذ الادة : 
- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال المجموعات فيما 


- يتم تعزيز المشاركين على المستوى الجيد الذي تم الوصول إليه من خلال أدائهم على 
النشاط. 


يت رضن امه وشح شارا الخاد لاون وط ر المشکلات م اال لک تفهکه: 
التساؤل أساس التعلم وغيرها من الأمثلة الأخرى التي تعبر عن التساؤل وطرح 
المشكلات. 

النشاط الثالث (** )*۲٣-۳‏ 

يطلب من المشاركين في مجموعات أن يضعوا رمزأ لهذه العادة. 
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- يتم عرض ما توصلت إليه أفراد المجموعات ويتم تبادل أعمال فيما بينهم. 
يتم مناقشة المجموعات في مدى الاستفادة من القواعد الإرشادية التي تم عرضها أثناء 
الشاظ 
- يتم تعزيز النتائج ولفت الانتباه إلى بعض الملاحظات التي تسهم في إنجاز النشاط 
بصورة أفضل. 
يتم عرض أمثلة لرمز عادة التساؤل وطرح المشكلات مثل رمز علامة الاستفهام. 
نهاية الجلسة : 
- تشجيع المشاركين على الالتزام بالقواعد الإرشادية أثناء تنفيذ النشاط وتعزيز 
استجاباتهم. 
- حث المشاركين على ممارسة التساؤل وطرح المشكلات. 
يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب وهو البحث عن عادات العقل التي تم 
التدريب عليها في برامج التليفزيون المفضلة أو الكتب ونشرات الأخبار. 
النتائج المتوقعة من الجلسة : 
- إدراك المشاركين للأسس والقواعد التي يتم اتباعها لممارسة التساؤل وطرح 
المشكلات . 
- ممارسة التساؤل وطرح المشكلات من قبل المشاركين داخل وخارج حجرة الدراسة. 
- تحسن أداء المشاركين في الممارسات العملية للتساؤل وطرح المشكلات. 
الجلسة الرابعة والعشرون ترابط عادات العقل ) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يحدد المشاركون عادات العقل التي تم ممارستها داخل وخارج 

حجرات الدراسة. 

- أن يربط المشاركون بين عادات العقل الأربعة التي تم التدريب عليها. 
موضوعات الجلسة : 

-١‏ تحديد عادات العقل التي تم التدريب عليها. 
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. الربط بين عادات العقل الأربع‎ -١ 

زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة. 

الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة :- 

بوربوينت - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي- واجبات منزلية. 

إجراءات الجلسة : 

- يتم مناقشة النشاط المصاحب وتتمثل في عرض عادات العقل التي تم التدريب عليها 
من خلال البحث عنها في برامج التليفزيون المفضلة أو نشرات الأخبار أوالكتب. 

)* ۲٤١ -١ **( النشاط الأول‎ 

- يطلب من المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم ليحددوا عادات العقل التي تم ممارستها 
داخل وخارج المدرسة. 

يتم تشجيع المشاركين على أدائهم وما سجلوه من عادات العقل وتقديم تغذية راجعة 
تستخدم فيها مصطلحات عادات العقل ( الدافع المعرفي - التساؤل وطرح المشكلات - 
التواصل اللغوي - تطبيق المعارف الماضية على مواقف جديدة ). 

النشاط الثاني (** ۲- *۲٤‏ ) 

- وفيه يطلب من المشاركين أن يتناقشوا فيما بينهم وتحدد كل مجموعة موقف أو 
نشاط تم فيه ممارسة عادات العقل ( الدافع المعرفي - التواصل اللغوي - التساؤل 
وطرح المشكلات - تطبيق المعارف السابقة على مواقف جديدة) على مدار الأيام 
السابقة سواء داخل أو خارج المدرسة. 

- يتم تحفيز المشاركين على ضرورة الربط بين العادات العقل الأربعة التي تم 
التدريب عليها. 

- يتم عرض ما سجله المشاركون من مواقف عملية تم فيها ممارسة عادات العقل 
الأربعة التي تم التدريب عليها . 

- يتم التأكيد علي التالي :- 

.١‏ ضرورة الاسترشاد بالقواعد الإرشادية الخاصة بكل عادة. 
۲. ضرورة الاستمرار في ممارسة وتطبيق عادات العقل. 
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۳. لفت الانتباه إلى عدم الخوف من عنصر الوقت في ممارسة عادات العقل 
بصورة جيدة حيث أنها تحتاج إلى المزيد من الوقت. 
.٤‏ التركيز والتخطيط وتحديد الهدف أمرأ هاما في ممارسة عادات العقل. 
°. وضع عادات العقل شعارأ لأسلوب الحياة. 
نهاية الجلسة : 
- يتم تذكير المشاركين بوحدة وتكامل عادات العقل. 
- الالتزام والاستمرارية عنصران أساسيان في اكتساب سلوك عادات العقل. 
- يتم تكليف المشاركين بالنشاط المصاحب المتضمن :- ما المعلومات والخبرات التي 
أضيفت من خلال التدريب على عادات العقل الأربعة؟ 
النتائج المتوقعة من الجلسة : 
- زيادة وعي المشاركين بوحدة سلوك عادات العقل. 
- نمو واضح في التغيرات السلوكي للمشاركين. 
- زيادة نضج المشاركين نحو ممارسة عادات العقل. 


الجلسة الخامسة والعشرون( الجلاسة الختامية ) 

أهداف الجلسة : 

-١‏ أن يلم المشاركون بعادات العقل الأربعة التي تم التدريب عليها. 

-١‏ تقديم الشكر والتناء للمشاركين على الجهد المبذول. 

۳- تقييم ملف الإنجاز الخاص بكل مشارك الذي يعكس إنجازات المشارك 

في ممارسة عادات العقل الخاصة به خلال فترة التدريب. 

-٤‏ القياس البعدي الخاص بالبرنامج التدريبي. 

°- تقييم البرنامج من خلال استمارة رأي خاصة بالمشاركين. 
موضوعات الجلسة : 

-١‏ ربط عادات العقل الأربعة ببعضها. 

- الشكر والثناء للمشاركين. 


۳ عرض ملفات الإنجاز الخاصة بالمشاركين وتقييمها. 
٤‏ تطبيق القياس البعدي على المشاركين. 
-٥‏ تقييم البرنامج. 
زمن الجلسة : ٠١‏ دقيقة 
الأدوات والوسائل والفنيات المستخدمة : 
بوربوينت - الحوار والمناقشة - التعزيز المعنوي - التعزيز المادي. 
إجراءات الجلسة : 
- يتم عرض ما سجله المشاركون في النشاط المصاحب لكل فرد حول ما أضيفت إليهم 
من خبرات ومعلومات أثناء التدريب على عادات العقل مع تعزيز ما يتم عرضه من 
قبل المشاركين. 
- يتم الحديث عن ربط عادات العقل الأربعة ببعضها وبيان مدى تكاملها. 
- يتم تقديم الشكر للمشاركين على الجهد المبذول ومثابرتهم في تنفيذ خطوات وجلسات 
البرنامج. 
- يتم تطبيق القياس البعدي على المشاركين لمعرفة فعالية البرنامج. 
- يتم تقييم البرنامج من خلال توزيع استمارة رأي على المشاركين. 
نهاية الجلسة : 
- إعلام المشاركين بأنهم كانوا نموذجاً لممارسة عادات العقل أثناء الجلسة. 
- يتم الثناء على الملف الإنجاز الخاص بكل مشارك وضرورة الحفاظ عليه وتفعيله 
بصورة أفضل. 
- يتم تطبيق القياس البعدي الخاص بالبرنامج التدريبي. 
- يتم تقييم البرنامج من خلال استمارة الرأي. 


)٥(قحلم‎ 


التخطيط العام والتوزيع الزمني لجلسات البرنامج 


هدف الجلسة 
-١‏ أن يتم التعارف بين الباحثة وأفراد 
العينة . 
- تطبيق القياس القبلي على التلاميذ 
-١‏ تهيئة التلاميذ للعمل في البرنامج. 
وأهدافه ومضمونه. 
-١‏ تعريف التلاميذ بسلوك الدافع 
المعرفي. 
- تبصيرهم بأهمية الدافع المعرفي 
في تقدم الفرد والمجتمع. 


نشاط الجلسة 


محاضرة عن 
عادات العقل 


محاضرة عن الدافع 
المعرفي 


قات الا 


-١‏ المحاضرة. 
۲-الحوار والمناقشة 
الخساغتة: 

۲- التعلم التعاوني. 

-١‏ الحوار والمناقشة 
1-التعزيز المعنوي 
۳- الواجبات المنزلية. 


زمن 
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" دقية‎ ٠ 
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اليوم والتاريخ 
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الرابعة 


الخامسة 


موضوع 
الجلسة 


الد افع 
المعرفي 


الد افع 
المعرفي 


وك الا 


-١‏ تنمية وعي التلاميذ بأهمية 
الدافع المعرفي للتعلم. 
- توجيه انتباه التلاميذ إلي ملاحظة 
نماذج(قدوة). 


۳- أن يحدد التلاميذ أهد افهم ف 
التعلم. 

-٤‏ أن يمارس التلاميذ سلوك الدافع 
المعرفي عمليا. 


- مناقشة التلاميذ 
الاخباروالبرامج 
التي يتابعوها. 
- مناقشة التلاميذ 
في الموضوعات 
التي تم البحث عنها 


فنيات الجلسة 


-١‏ النمذجة 


۲- التعزيز المعنو ي 
۳- الواجبات منزلية 


١-الحوار‏ والمناقشة 
-١‏ التعزيز المعنوي 
۳- الواجبات منزلية 


حجرة الكمبيوتر 


زمن 
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اليوم والتاريخ 
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السبت 


الأحد 


E 


السادسة 


موضوع 
الجلسة 


الدافع 
المعرفي 


هدف الجلسة 


-١‏ أن يتابع مشاهدة الأخبار 


والبرامج الثقافية. 


۲- أن يستمتع بقراءة الكتب 


والمجلات. 


۳- أن يبحث عن المزيد من 
المعلومات عن موضوع الدراسة 


في شبكة النت. 


نشاط الجلسة 


- مناقشة الاخبار 
والبرامج التقافية 
ومدي الاستفادة 
منها. 
- مناقشة الكتب 
ز القت ا 
يقرؤها ومدی 
الأادة متها : 
- مناقشة 
لمرو عات ا 
قاموا بالبحث من 
خلال النت. 


فنيات الجلسة 


(التعية 
المعنوي 
الو اجبات 


مکان 
الجلسة 


حجرة الكمبيوتر 


زمن 
ed‏ 
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الاثنين 


الجلسة 


التانخة 


الثامنة 


موضوع 
الجلسة 


الدافع 
المعرفي. 


الدافع 
المعرفي. 


هدف الجلسة 


١-استخدام‏ المكتبة في الحصول على 
معلومات للمقررات الاضافية. 
۲- مشاركة المسابقة الثقافية. 


-١‏ أن يذكر التلميذ معني الدافع 
المعرفي بكلماته. 

-١‏ أن ييضع شمارا لعادة الدافع 
المعرفي. 

۳- أن ييضع رمزاأً لعادة الدافع 
المعرفي. 


نشاط الجلسة 


مسابقة ثقافية 


كروت رسومية 
ونح غادة الدافع 
الغر: 


Yo 


فنيات الجلسة 


-١‏ الحوار والمناقشة. 


۲- التعزيز. 
۳- الواجبات منزلية. 


-١‏ الحوار والمناقشة. 


۲- التعزيز . 
۴ الواخنات مزل 
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اليوم والتاريخ 
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التاسعة 


مکان زمن اليوم والتاريخ 
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وك لالا e‏ ا ات اة 


-١‏ أن يدرك مفهوم تطبيق المعارف 
الماضية علي أوضاع جديدة. 

۲- أن يمارس المشاركون عادة 
تطبيق المعارف الماضية علي 
أوضاع جديدة. مجموعات تعاونية. 

۳- أن يدرك المشاركون القواعد 
الإرشادية الخاصة بتطبييق 
المعارف الماضية علي أوضاع 


-١‏ الحوار والمناقشة. 
۲- التعزيز. 


١‏ دقيقة 
۳- الواجبات منزلية. 


الاثنين 
1|۸ 
حجرة الكمبيوتر 


جديدة. 


| 


الفاشرة 


هدف الجلسة 


-١‏ أن يربط بين المعلومات الواردة 
في المقرر مع ما يشابهها في 


المقررات الأخرى. 


۲- أن يستخدم المشاركون المعلومة 
المتعلمة في مواقف جديدة. 
-٣‏ أن يطبق المشاركون ما تعلمه في 


مواقف مشابهة. 


نشاط الجلسة 


- ربط موضوعات 
المقرر مع ما 
يشابهها في 
المقررات الأخرى. 
موضوعات المنهج 
في الحياة 
اليومية(المعاملات 
الاجتماعية). 


1۰۷ 


E LE 


-١‏ الحوار والمناقشة. 


۲- التعزيز. 
٣‏ الواجبات مترلية: 


مکان 
الجلسة 


حجرة الكمبيوتر 


زمن 
ed‏ 
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السبت 


N 


الحادية عشرة 


وک الا 


-١‏ أن يهتم المشاركون بتجارب 
الآخرين الناجحة للإستفادة منها. 

۲- أن يستفيد المشاركون من 
الأخطاء في المواقف اللاحقة. 

۳- أن يربط المشاركون بين معطيات 
التمرين بمالديهم من معلومات 
سابقة. 

-٤‏ أن يربط المشاركون الجلسات 

-١‏ أن يمارس المشاركون تطبيق 
المعارف الماضية علي أوضاع 
جديدة. 

- أن يدرك المشاركون القواعد 
الإرشادية الخاصة بتطبيق المعرفة 
السابقة على أوضاع جديدة. 


نشاط الجلسة 


الشخصيات 


الناجحة. 


موضوع " التدخين" 


شات الال 


ال وار 
والمناقشة. 

۲- التعزيز . 

٣‏ الواجبات 


راوgلا‎ -١ 
والمناقشة.‎ 

التعزي: 

۳- الواجبات 


مکان 
الجلسة 


حجرة الكمبيوتر 


حجرة مناهل المعرفة 


زمن 
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الرابعة عشرة 


وک لالا 


-١‏ أن يذكر مفهوم عادة تطبيق 
المعارف الماضية علي أوضاع 
جديدة. 

۲- أن يضع شغار | لعادة تطبيق 
المعارف الماضية على أوضاع 
جديدة. 

۳- أن باورا لعادة تطبيق 
المعارف على أوضاع جديدة. 

-١‏ مفهوم التواصل اللغوي وعناصره 
ومهاراته. 

- إدراك قيمة التواصل اللغوي. 

۳- القواعد الإرشادية الخاصة 
بالتواصل اللغوي. 


نشاط الجلسة 


كروت رسومية 
توضح عادة ن تطبیق 
ار 


عل أوضاع جديدة. 


عرض مفهوم 
ات ل 


ومهاراته وعناصره 


من خلال 


بوربوینت. 


۲۰۹ 


فنيات الجلسة 


29 التعزية: 
۲- الواجبات المنزلية. 


-١‏ الحوار والمناقشة. 
- الواجبات المنزلية. 
اتر 


مکان 
الجلسة 


حجرة الكمبيوتر 


حجرة الكمبيوتر 


زمن 
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اليوم والتاريخ 


TADA 


۱ 


الأحد 


الخامسة عشرة 


موضوع 
الجلسة 


التواصل 
اللغوي. 


هدف الجلسة 


مارات ا اسل اي 
۲- ربط الجلسات بعضها ببعض. 


نشاط الجلسة 


عرض موضوع 
يتحدث عن "كيف 


يفكر العلماء" 


aS 


-١‏ الحوار والمناقشة. 
۲- التعزيز. 
۳- الواجبات المنزلية 


2 حجرة الكمبيوتر 


زمن 
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دقة " 


اليوم والتاريخ 
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السانسة فشرة 


موضوع 
الجلسة 


التواصل 
اللغوي 


هدف الجلسة 


ا اا 
۲- ربط الجلسات بعضها ببعض. 


نشاط الجلسة 


كتابة مذكرة في أحد 
الموضوعات التالية: 
(زيارة مکان جدید- 
مشروعات تتمني 
القيام بها- أشخاص 
تتمني مقابلتهم - 
أماكن تتمني الذهاب 
إليها). 
توضیح أجزاء 
القصة. 
كتابة موضوع تعبير 
يتحدت عن 'العلم' 


شات الخال 


-١‏ الحوار والمناقشة 
۲- القدوة. 
۳- التعزيز 


2 حجرة الكمبيوتر 
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1۷ 


السبت 


التاسعة عشرة 


هدف الجلسة 


-١‏ مهارات التواصل اللغوي. 


١-مفهوم‏ التواصل اللغوي. 

۲- شعار لسلوك التواصل اللغوي. 

۳- رمز لسلوك التواصل اللغوي. 

-٤‏ القواعد الإرشادية للتواصل اللغوي. 

-١‏ أن يتعرف التلاميذ على مفهوم 
التساؤل وطرح المشكلات. 

-١‏ أن يمارس التلاميذ فن طرح 
التساؤلات. 

-٣‏ أن يدرك القواعد الإرشادية الخاصة 
بالتساؤ لات. 


> عرض بعض 
في مادة العلوم. 


YY 


E 


-١‏ التعزيز. 


۲- الواجبات منزلية. 


-١‏ التعزيز. 
۲-الواجبات منزلية 


المعرفة 


حجرة مناهل 


المعرفة 


حجرة مناهل 


حجرة مناهل المعرفة 
(الكمبيوتر) 


زمن 
dÎ‏ 


٠‏ دقيقة 


٠‏ دقيقة 


اليوم والتاريخ 
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الأحد 


الأثنين 


السبت 


العشرون 


الحادية والعشرون 


موصضوع 
الجلسة 


التساؤل 
وطرح 
المشتكلات 


التساؤل 
وطرح 
المشتكلات 


وك ااا 


-١‏ أن يدرك التلاميذ مفهوم المشكلة. 

۲- أن يتعرف التلاميذ علي طرق حل 
المشكلات. 

-٣‏ أن يدرك التلاميذ القواعد الإرشادية 
الخاصة بالمشكلات. 


-١‏ أن يمارس التلاميذ سلوك التساؤلات. 
۲- أن يمارس التلاميذ تقديم حلول عديدة 


نشاط الجلسة 


NRE 


شات الال 


-١‏ الحوار والمناقشة 


التعزي 
۳- الواجبات منزلية. 


-١‏ الحوار 
والمناقشة. 

۲- التعزيز. 

۳- الواجبات منزلية. 


زمن 
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TADA 


الأحد 


الأثنين 


الثانية والعشرون 


موضوع 
e‏ 


التساؤل 
وطرح 
المشتكلات 


التساؤل 
وطرح 
المشتكلات 


وف اال 


-١‏ أن يذكر مفهوم التساؤل وطرح 
المشكلات. 

۲- أن يضع شعار لعادة لتساؤل وطرح 
المشكلات. 

-٣‏ أن يضع رمز لعادة التساؤل وطرح 
المشكلات. 

-١‏ أن يذكر مفهوم عادة التساؤل وطرح 
المشكلات. 

-١‏ أن يضع شعارأ لعادة التساؤل وطرح 
المشكلات. 

-٣‏ أن يضع رمزأ لعادة التساؤل وطرح 
المشكلات. 


نشاط الجلسة 


المشتكلات. 


كروت رسومية 
توضح عادة 
التساؤل وطرح 
المشكلات. 


Y4 


حجرة الكمبيوتر 
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السبت 


الأحد 
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الرابعة والعشرون 


الخامسة وا لعشر ون 


موضوع 
الجلسة 


تر ابط عادات 
العقل 


وک اال 


-١‏ تحديد التلاميذ عادات العقل التي تم 
ممارستها داخل وخارج قاعة 
الدراسة. 

۲- الربط بين عادات العقل التي تم 
التدريب عليها. 

-١‏ الحكم على فعالية البرنامج فى تنمية 
مفهوم الذات من خلال تطبيق مقياس 
'مفهوم الذات" تطبيقا بعدي'. 

۲- التعرف على رضا الأطفال عن 
البرنامج 

-٣‏ للاتفاق مع الأطفال على مواعد لقاء 


بعد شهر من المتابعة. 


نشاط الجلسة 


مناقشة عادات العقل 
الئن تم مار ها 
في الجلسات السابقة 


-١‏ الحوار والمناقشة 


حجرة الكمبيوتر 
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كلية التربية بقنا كلية النربية‎ 


قسم علم النفس التربوي 


إستمارة رأى البرنامج التدريبي 
إعداد 
أسماء عطاالله محمود إبراهيم 
معلمة علوم بمدرسة الدير الغربي الإعدادية المشتركة بإدارة قنا التعليمية 
للحصول على درجة الماجستير في التربية 
تخصص علم النفس التربوي 


إ راف 
الدكتور الدكتور 
e‏ ياسر عبدالله حفني 
أستاذ بقسم علم النفس التربوي مدرس عملم النفس التربوي 
وعميد كلية التربية النوعية بقنا بكلية التربية بقنا 
جامعة جنوب الوادي جامعة جنوب الوادي 


۲ ھ۲۱ 


۲1١ 


3 golUTH tte, 


إستمارة رأي البرنامج 


الع ارة 


عدد جلسات البرنامج مناسية 

زمن كل جلسة مناسب لتحيقيق أهدافها 

إجراءات الجلسة حققت أهدافها 

أصبحت مدركا لأهمية عادات العقل للفرد والمجتمع 

التدريب على عادات العقل جعلني أكثر إيجابية ومشاركة 
أصبحت أمارس السلوكيات المرتبطة بعادات العقل بعد التدريب 
اكتسبت معلومات عن عادات العقل جعاني أكثر اهتماماً بها 

عدد جلسات البرنامج كانت طويلة ومملة 

البرنامج التدريبي جعلني أكثر وعياً بالمناخ المناسب لعادات العقل 
أشعر بأن توجهاتي نحو عادات العقل بعد التدريب أفضل مما قبل 
البرنامج لم يضيف إلي جديد عن عادات العقل 

التحدث عن العقل وإمكاناته جعلني أكثر تقديرأ لدوره في نهضة 
وتقدم المجتمعات 

أرى ضرورة توعية زملائي بعادات العقل 

استمارة النشاط اليومية ساهمت في تطبيق ما تم التدريب عليه 
شعرت بأن توظيف العقل ثروة يجب الحفاظ عليها 

عدد أفراد المجموعات غير مناسب 

البرنامج أضاف إلي خبرات ومعلومات لم تكن لدي من قبل 


موافق 


أدر ي 


موافق 


ملخص البحث باللغة العربية 


ملخص البحث باللغة العربية 


أولا: مقدمت البحث 

إن التعليم الذي تسعي الدول إليه هو التعليم الذي ينتج عنه متعلما قادرا على 
استخدام القدرات العقلية التي يمتلكها في جوانب الحياة المختلفةء وكلما استطاع التعليم 
توفير الفرص العديدة أمام المتعلمين لاستخدام القدرات العقلية كلما تمكن المتعلم من 
استخدام القدرات العقلية حتى يصبح التفكير عادة لدى المتعلم» ولأن العادة هي عبارة 
عن شئ يقوم به الفرد بدون عناء» وهي كثيرة التكرار» لذلك فإن التعليم الذي ينمي 
عادات العقل لدى المتعلم هو التعليم المرغوب فيه وهو التعليم الذي يقود إلى تقدم 
الشعوب» وبكل يقين هو التعليم الذي تحتاجه الدول العربية في وقتنا الحاضر حتى 

تصبح مصدرة للحضارة والتكنولوجيا وليست مستوردة. 

لذلك كان من الضروري أن يهيئ المعلم البيئة الصفية والمدرسة الذكية التي 
تشجع على تنمية واستخدام عادات العقل من خلال مزج عادات العقل بالأنشطة 
الدراسية داخل الصف الدراسيء خاصة وأن إكساب المتعلمين عادات العقل أصبح من 

الأهداف الرئيسية للمدارس في الألفية الثالثة. 

ثانيا : مشكلمہ البحث 

تنبع مشكلة البحث وتتحدد من خلال التساؤلات التالية: 

)١(‏ هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على أبعاد عادات العقل المتمثلة في ( الدافع 
المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - 
التساؤل وطرح المشكلات)؟ 

(۲) هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في 
الأداء البعدي والتتبعي على أبعاد عادات العقل المتمتلة في ( الدافع المعرفي - 
تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح 
المشكلات) بعد مرور ثلاثة أشهر من تطبيق البرنامج؟ 
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ثالثا : أهداف البحث 

يمكن تحديد أهداف البحث فيما يلي : 
التجريبية والمجموعة الضابطة في الأداء البعدي على أبعاد عادات العقل المتمثلة في 

(الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - 
التساؤل وطرح المشكلات). 

- التعرف على وجود فروق ذات دلالة الأحصائية بين متوسطي درجات المجموعة 
التجريبية في الأداء البعدي والتتبعي على أبعاد عادات العقل المتمثلة في ( الدافع 
المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - 
التساؤل وطرح المشكلات) بعد مرور ثلاثة أشهر من تطبيق البرنامج. 


رابعا:آهمي البحث 

تكمن أهمية البحث الحالي في : 

أ- الأهمية النظرية :- 

-١‏ تتيح عادات العقل الفرصة للمتعلم لرؤية مسار تفكيره الخاص» واكتشاف كيف 
يعمل عقله أثناء التعلم. 

- تشجع عادات العقل المتعلمين على امتلاك الإرادة تجاه استخدام القدرات والمهارات 
العقلية في جميع الأنشطة التعليمية والحياتية حتى يصبح التفكير لدى المتعلم عادة لا 
يتعب الفرد في ممارستها. 

۳- تعمل عادات العقل على إضفاء جو من المتعة على التعلم حيث أن على كل متعلم 
التفكير بطريقته الخاصة مهما كانت غريبة وغير مألوفة بالنسبة للآخرين» بالإضافة 
إلى مشاركة باقي التلاميذ بالإستراتيجية التى استخدمها لإنهاء العمل أو المهمة 
المكلف بها. 
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ب-الأهمية التطبيقية :- 
-١‏ تصميم برنامج فى الأنشطة التربوية يعتمد فى بنائه على مثيرات عادات العقل. 

التى تسهم فى تنمية عادات العقل. 
-٣‏ اكتساب المتعلمين الذين يمارسون بعض عادات العقل من دافع معرفي 
“٤‏ قد تفيد نتائج هذا البحث فى توجيه المعلمين وإعدادهم من قبل دخولهم الخدمة 
التعليمية لتطوير عادات العقل المعينة »وذلك لكى يكونوا معلمين فعالين. 
-٥‏ قد تساعد نتائج هذا البحث المسئولين من واضعي البرامج والخطط التربوية على 
أن يضعوا فى الحسبان الاهتمام بعادات العقل وتنميتها وإنتقاء المناسب منها. 
-٦‏ قد تفيد نتائج البحث فى ضرورة أن تتضمن المقررات والمناهج الدراسية ممارسة 

عادات العقل داخل حجرة الدراسة وخارجها. 

خامسا : حدود البحتث 
يتحدد البحث الحالي بالحدود التالية: 
)١(‏ عينة البحث : 

اقتصر البجث الحالي على عينة من تلاميذ المرحلة الإعدادية بمدرسة الدير 
الغربي الإعدادية المشتركة بإدارة قنا التعليمية بمحافظة قنا » الذين تراوح أعمارهم 
الزمنية ما بين ( )٠١ -٠١‏ سنة » والذين يظهرون إنخفاض في عادات العقل المتمثلة 
في (الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي 
- التساؤل وطرح ١|‏ لمشكلات ) وقد بلغ عددهم (٦۰(‏ ستون د د تلميذا وت : تلميذة يمثلمرون 
المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة. 
(۲) زمن البحث : استغرق البحث ثلاثة أشهر متتالية » وتم تطبيق جلسات البرنامج في 
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(۳) منهج البحث : المنهج شبه تجريبي. 
)٤(‏ أدوات البحث : 
أ- مقياس عادات العقل إعداد( الباحثة) 
اقتصر البحث الحالي على أربع عادات عقلية والمتمثلة في ( الدافع المعرفي - 


تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي - التساؤل وطرح 
1 لمشكلات). 


ب- برنامج تدريبي قائم على مثيرات بعض عادات العقل لدى عينة من تلاميذ المرحلة 
الإعدادية بفنا. إعداد ( الباحثة) 

- الأساليب الإحصائية : استخدمت الباحثة الأساليب الإحصائية التالية‎ )٥( 

- المتوسطات والانحرافات المعيارية. 

ياماات اط 

- اختبار " ت" )یع٣‏ .) 

سادسا : نتائج البحث 

توصل البحث الحالي إلى النتائج التالية : 


-١‏ توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
والمجموعة الضابطة في القياس البعدي على أبعاد عادات العقل المتمظة في 
(الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل اللغوي 
- التساؤل وطرح المشكلات ) لصالح المجموعة التجريبية. 

1- لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية في 
الأداء البعدي والتتبعي ( بعد مرور ثلاثة أشهر) على أبعاد عادات العقل المتمثظشة 
في ( الدافع المعرفي - تطبيق المعارف الماضية على أوضاع جديدة - التواصل 
اللغوي - التساؤل وطرح المشكلات). 
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English Summary 


English Summary 


Firstly: Introduction: 


Education that countries are trying to do is education from 
which results the learner who is able to use mental abilities 
possessed by the various aspects of life, and the more education 
provide many opportunities for learners are able to use mental 
abilities, the more learners are able to use mental abilities so that 
thinking can become a habit for the learner, and because of the habit 
is a thing done by the individual ,without trouble and it is a repeated 
so it is education that develops the habits of mind of the learner is 
that education which is desirable , education that leads to the 
progress of peoples , and with certainty is that the education which 
Arab states need at present time , to become an exported tO 
civilization and technology and not imported. 


So it was essential that the teacher creates the classroom and 
school environment that encourage the development and use of the 
habits of mind through mixing the habits of mind which activities if 
study in classroom „especially acquiring the habits of mind to learner 
becomes the main objectives of the schools in the third Millennium. 


Secondly : Statement of the problem 


The problem is stemmed and identified through the following 
questions: 


(1) Are there statistical significant differences among the average- 
grades of the experimental group and control group in 
performance on a scale of the habits of mind ( cognitive 
motivation _ the last application of knowledge to new situations 
_ language communication _ questioning and posing problems). 


(2) Are there statistical significant differences between average of 
the grades of experimental group in the performance on the 
scale of the habits of mind (the cognitive motivation _Applying 
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past knowledge to new situation _ language communication _ 
questioning and posing problems ) in the following and post 
measurements through three months after the application of the 
program ? 


Thirdly : objectives of the study 
The objectives of the study can be determined by the following : 


1- Recognizing the presence of statistical significant differences 
among the average —grades of the experimental group and control 
group in performance on the scale of four the habits of mind (the 
cognitive motivation _Applying past knowledge to new situation _ 
language communication _ questioning and posing problems). 


2- Recognizing the existence of statistical significant differences 
among the average —grades of the experimental group in 
performance on the scale of four the habits of mind (the cognitive 
motivation _Applying past knowledge to new situation _ language 
communication _ questioning and posing problems) in the post 
and following measurements through three months after the 
application of the program. 


Fourthly: Significance of the study 
A- The theoretical importance: 


1- Habits of mind enable the learner the opportunity to see the path 
of his own thinking and to discover how the mind works during 
learning. 


2-The habits of mind will help learners to adjust the habits which 
they see as an unproductive or irrelevant to their lives. 


3- The habits of mind will help learners to acquire the ability to 
combine the abilities of critical and creative thinking and self 
regulation to reach the best performance. 


4-The habits of mind encourage learners to possess the will for 
using mental abilities and skills in all educational and life 
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activities to make thinking a habit for the learner which he does 
not bore in practice. 


5-The habits of mind make an atmosphere of the fun to learning 
where each learner must think in his own way however it is 
strange and unfamiliar to others , as well as sharing the rest of the 
strategy used by students to finish the job or task assigned. 


6- The habits of mind train learner to take responsibility as there are 
many the tasks posed by the teacher and provide an opportunity 
for learners to volunteer for the task and get used to such learners 
to task responsibility and risk . 


B- Applied importance : 
1- Preparing the scale of habits of the mind to prep stage students . 


2- Designing a program in educational activities depending in his 
construction the habits of mind stimuli . 


3- The proposed program may contribute to provide learners with 
some methods that contribute to the development to the habits of 
mind . 

4- The profit that would accrue to learners who have some of the 
habits of mind is the cognitive motivation and application of 
knowledge and questioning and posing problems and 
communicating with others. 


5- The results of this research may help to guide teachers and to 
prepare them before entering the service to develop certain habits 
of mind in order to be effective teachers . 


6- The results of this research may help parents and make them 
aware of their habits of mind which are reflected on their educated 
children. 


7- The results of this research may help who are responsible for 
programs and educational plans to take into account the interest 
and development of habits of mind and pick up the right ones . 


8- The results of this research may be useful in courses and 
curricula when they contain practice to the habits of mind in and 
outer the classroom . 

Fifthly The limits of the study : 

The present study is determined by the following limits :- 

(1) Sample of the study : 

The current study is limited to a sample of prep school 
students in Qena , aged between 14 -15 years ,and those who appear 
low in the four habits of mind of the cognitive motivation _ 
applying past knowledge to new situations _ language 
communication _ questioning and posing problems ) they are (60) 
male and female students representing the experimental group and 
control group . 


(2) The time of the study : 


The study took three consecutive months , the meetings the 
program was implemented in the period from 25\10\2010 to 
18\12\2010. 


(3) Method of the study : semi-empirical method 
(4) Tools of the study: 
A- The measure of the habits of mind: (The researcher) 


The study will be limited to four mental habits of (cognitive 
motivation _ applying past knowledge to new situations _ language 
communication _ questioning and posing problems ) 


B- The training programs is based on the stimuli of some habits 
of mind among a sample of prep school students in Qena. 


(The researcher) 


(5) The statistical treatment : The researcher used the following 
statistical methods- test the "V" T.test. 


Sixly : Results of the study 
The current study concluded to the following results : 


1-There are significant differences among average-grades of the 
experimental group and control group in the post measurements 
on the scale of the four habits of mind (cognitive motivation _ 
applying past knowledge to new situations _ language 


communication _ questioning and posing problem)for the 
experimental group. 


2- There are no statistical significant differences among the average- 
grades of the experimental group in the post and following after 
three months on a scale of the four habits of mind (cognitive 
motivation applying past knowledge to new situations _ 


language communication _ questioning and posing problems). 


7 


OR‏ تي 
5 ۳ > 


1 0y, 
4 E: 
® 
a 
خ‎ 


Ate 
2ح‎ 


Qena Faculty of Education 
Educational Psychology Department 


Effectiveness of The Training Program for The 
Development of Some of The Habits of Mind Among 
A sample of Prep School Students in Qena 


A thesis 
Submitted by 
Asmaa Attallah Mahmoud Ibraheem Hussein 
Science Teacher in The Coeducational Prep School-Al-Dear 
For getting the 
Master's Degree in Education 


(Educational Psychology ) 


Supervised By 


Mahmoud Mohammed Shapeep Yasser Abd-Allah Hofny 


Educational Psychology Professor lecturer of Educational Psychology 
Dean at Qena Faculty Specific 
Faculty E 1 

Education Qena Faculty Education Cenalaculy Fare 


South Valley University South Valley University 


2012-3 


